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Szanowni
Panstwo,

umacnianie jednosci spolecznej i podno-
szenie jako$ci zycia oséb starszych to jedne
z kluczowych zadan samorzadu wojewddztwa
mazowieckiego.

Od lat z wielka satysfakcja wspieramy niezwy-
kle warto$ciowg dziatalno$¢ rozsianych na Ma-
Zowszu uniwersytetow trzeciego wieku. Doniosty
Jubileusz 50. rocznicy powolania pierwszej tego
typu placéwki w Polsce to okazja do wspomnien,
podsumowan i odczuwania radosci z dotychcza-
sowych osiagnieé, a takze zaprezentowania wizji
dalszego rozwoju ruchu w catym kraju.

Idea ksztalcenia ustawicznego jest dzi$ bar-
dzo popularna i rozpowszechniona. Musimy
jednak pamieta¢, ze gdy w 1975 roku $p. pani
profesor Halina Szwarc zakladala Uniwersy-
tet Trzeciego Wieku, dopiero ksztaltowal sie
w Europie projekt uniwersytecki obejmujacy
edukacje i pobudzanie aktywnosci seniordw.
Dzialajaca przy Centrum Medycznym Ksztal-
cenia Podyplomowego placéwka w Warszawie
z powodzeniem przecierala szlaki kolejnym
tego typu o$rodkom w innych polskich mia-
stach. Az trudno uwierzy¢, ze obecnie w sa-
mym wojewddztwie mazowieckim jest ich juz

2025

130! Stuchacze biorg udzial nie tylko w zaje-

ciach naukowych, ale réwniez w spotkaniach
integracyjnych i wydarzeniach kulturalnych.
Maja mozliwo$¢ korzystania z ciekawej oferty
edukacyjnej, a takze spedzania czasu wolnego
w komfortowych i sprzyjajacych samodosko-
naleniu warunkach. Atuty te wyrdzniaja polskie
o$rodki na arenie migdzynarodowej, stanowigc
powdd do dumy i satysfakeji nas wszystkich.

Pragne serdecznie powitaé wszystkich
uczestnikow IV Wielkiego Kongresu Uniwer-
sytetow Trzeciego Wieku. Szczegdlnie ciesze
sie, ze mamy dzi$ przyjemnos¢ gosci¢ Rodakéw
z polonijnych Uniwersytetéw Trzeciego Wieku.
To spotkanie z Nimi jest dla nas niezwykle waz-
ne. Bardzo si¢ ciesze, ze w pigknych wnetrzach
Teatru Wielkiego — Opery Narodowej Warsza-
wie organizowane jest wydarzenie uswietniajg-
ce tegoroczne obchody jubileuszowe.

Zycze Pafistwu wspanialej atmosfery, wielu
konstruktywnych rozméw i niezapomnianych
wzruszen.

Marszatek Wojewddztwa Mazowieckiego
Adam Struzik



Z okazji przypadajacego w 2025 roku wiel-
kiego jubileuszu 50-lecia ruchu Uniwersytetow
Trzeciego Wieku, pragne ztozy¢ Pafstwu naj-
serdeczniejsze Zyczenia zdrowia, nieustajgcej
pogody ducha, spelniania wszelkich marzen
i dalszych wspaniatych osiggnie¢. Zapoczatko-
wany przez prof. Haline Szwarc ruch senioral-
ny przeszedl ogromna droge rozwoju, zaréwno
instytucjonalnego jak i merytorycznego.

Ich coraz bardziej rozbudowane progra-
my odpowiadaly na nowe potrzeby i wyzwania
zmieniajgcej si¢ rzeczywistosci. Przeciwdziataty
wykluczeniu informatycznemu, spotecznemu
i obywatelskiemu oséb starszych, inspirowaty
do dziatan wolontariackich i samopomocowych.

Powszechng praktyka programowa stala
sie informatyka, nauka jezykéw obcych, sport,
turystyka i krajoznawstwo, wspaniale rozwinat
sie ruch artystyczny.

Zalozony w 1975 roku na warszawskim Ma-
rymoncie przez Panig Profesor pierwszy Uniwer-
sytet Trzeciego Wieku, noszacy imi¢ swojej zalo-
zycielki, funkcjonuje do dzi$ i wspaniale rozwija
ide¢ uczenia si¢ i aktywnosci przez cale zycie.

To przede wszystkim jego jubileusz i z tej oka-
zji Stuchaczom UTW im. prof. Haliny Szwarc
skladam szczegéle gratulacje i podziekowania za
aktywnos¢ i szerzenie idei Pani Profesor.

To kreatywno$¢, krzewienie idei uczenia sie
przez cale zycie, sieganie po $miate, innowacyjne
cele, niezwykle osiagniecia spoleczne i artystycz-
ne tego ruchu zainspirowaly mnie wiele lat temu
do utworzenia Parlamentarnego Zespotu ds. Uni-
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Szanowni Liderzy
i Stuchacze Uniwersytetow
Trzeciego Wieku

wersytetow Trzeciego Wieku. Byl on zawsze zycz-
liwym partnerem Uniwersytetow na szczeblu
parlamentarnym, wsparciem dla ich inicjatyw,
doradcy, mentorem i rzecznikiem praw.

Razem tworzyliSmy nowoczesng polityke
senioralng w Polsce, a jej sukcesami byty tak in-
nowacyjne, prekursorskie dokonania jak m.in.
Pakt Na Rzecz Senioréw 2012, ktérego realiza-
cja pozostawila po sobie historyczne dokonania,
m.in. utworzenie pierwszego Departamentu
polityki senioralnej w MPiPS, Rady ds. Polityki
Senijoralnej, uruchomienie systemowych pro-
graméw dotacyjnych dla organizacji senioral-
nych oraz utworzenie pierwszej w polskim par-
lamencie sejmowej Komisji Polityki Senioralnej,
ktorej powstania bytem inicjatorem i przewod-
niczagcym I kadengji. Kilka lat po$wieciliémy na
proces konsolidacji réznych $rodowisk senioral-
nych. Zaprosiliémy do wspdtpracy aktywistow
Polskiego Zwiagzku Emerytéw, Rencistéw i Inwa-
lidéw, Zwigzku Kombatantéw Polskich, czlon-
kéw organizacji stuzb mundurowych, organi-
zacje ekumeniczne i koscielne, rady senioréw
funkcjonujace na réznych szczeblach samorzg-
du terytorialnego i inne organizacje senioralne
aby wytyczy¢ strategie dla calego $rodowiska
senioralnego, tworzy¢ wspdlne programy dzia-
tania i silne przedstawicielstwo mogace podjaé
konstruktywny dialog z rzadem i parlamentem.

Wsluchiwaliémy sie tez w problemy Pola-
kéw, ktorych rodzinne domy w wyniku dziatan
wojennych znalazly si¢ poza granicami Polski.
Utrzymywanie stalych kontaktéw z Polonig,
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tworzenie partnerstw i krzewienie polskosci
wéréd mlodego pokolenia urodzonego i wy-
ksztalconego poza granicami Polski staly sie sta-
tymi punktami naszych wspolnych programow.
Rok 2015 byl przelomowy w naszej wspét-
pracy, bowiem odby! si¢ nie tylko II Wielki
Kongres UTW, ale takze dojrzala do realizacji
idea utworzenia ogolnopolskiego przedstawi-
cielstwa Senioréw. To na II Kongresie UTW
w marcu 2015 r. zapadta decyzja o powolaniu
Obywatelskiego Parlamentu Senioréw, a juz w
pazdzierniku tego roku spotkali$émy si¢ w Sali
Obrad Sejmu RP na I plenarnym posiedze-
niu tej nowatorskiej organizacji przedstawi-
cielskiej. Dziatania te pozwolity na powotanie
pierwszego w historii ogoélnopolskiego przed-
stawicielstwa wszystkich $rodowisk senioral-
nych - Obywatelskiego Parlamentu Senioréw.
Kolejne Wielkie Kongresy UTW w 2015,
2019 roku konsekwentnie rozwijaly strategie
konsolidacji i rozwoju ruchu UTW i inspiro-
waly wladze publiczne do realizacji ustalonych
postulatéw i rekomendacji. Razem $wietowa-
lismy i bawiliémy si¢ na unikalnej imprezie
senioralnej na Torze Wyscigéw Konnych Stu-
zewiec, organizowaliémy wspaniale olimpiady
sportowe, wydarzenia kulturalne i wiele in-
nych.Te wszystkie dziatania zaowocowaly stwo-
rzeniem unikalnego polskiego modelu Uniwersy-
tetu Trzeciego Wieku, ktory jest fenomenem na
skale $wiatowa. Jest on nie tylko wyjatkowy miej-
scem dla seniordw, czasem zastepujacym rodzine,
ale stat si¢ takze powaznym partnerem wtadz pu-
blicznych w kreowaniu polityki senioralnej.
Powolanie mnie do Parlamentu Europej-
skiego to dla mnie nobilitacja i wielki zaszczyt,
spelnione m.in. za Waszym poparciem, ale tez
nowe obowigzki. Nie zmieni to jednak mojej
nieustajacej atencji dla $rodowiska polskich

senioréw, wprost przeciwnie bede starat sie pro-
mowac idee polskich Uniwersytetow Trzeciego
Wieku na szczeblu europejskim. Jestem tez prze-
konany, ze Parlamentarny Zesp6t ds. UTW be-
dzie kontynuatorem tej strategii, bowiem prze-
kazatam jego prowadzenie w dobre rece posta
Piotra Kandyby, ktéremu zycze kontynuowania
i pomnazania dotychczasowych sukcesow.

Dzi$ uczestniczymy w IV Wielkim Kongre-
sie Uniwersytetéw Trzeciego Wieku, a w progra-
mie mamy m.in. przyjecie niezwykle waznego
dokumentu programowo-strategicznego, jakim
jest Pakt Na Rzecz Senioréw 2025. Rekomen-
duje Panstwu jego uchwalenie i konsekwentne
wdrazanie, a autorom skladam wyrazy uzna-
nia i gratulacje dla jego wszechstronnosci
programowej obejmujacej nie tylko problemy
Uniwersytetow Trzeciego Wieku, ale znacznie
szersza tematyke uwzgledniajaca potrzeby ca-
tego srodowiska polskich senioréw.
takze bardzo

polonijnych  Uniwersytetow

Pozdrawiam serdecznie
przedstawicieli
Trzeciego Wieku, ktérzy tradycyjnie uczest-
nicza w kolejnych Kongresach UTW. Ta wie¢z
z Ojczyzng, podtrzymywanie polskiej tozsamo-
$ci narodowej w mfodych pokoleniach, ochro-
na dziedzictwa narodowego, polskiego jezyka
i krzewienie polskiej kultury za granica jest
warto$cig nie do przecenienia.

Szanowni Seniorzy, przyjmijcie najlepsze
pozdrowienia i serdeczne Zzyczenia dalszego
rozwoju tego wspaniatego ruchu, jakim sg Uni-
wersytet Trzeciego Wieku.

Czekajacy nas koncert artystycznych zespo-
téw senioralnych, podkresli wyjatkowosé tego
wydarzenia, osiagniecia i niezwykle talenty stu-
chaczy Uniwersytetéw Trzeciego Wieku.

Z serdeczno$ciami
Michala Szczerba
Poset do Paramentu Europejskiego
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OD AUTOROW:

Drodzy Liderzy i Stuchacze
Uniwersytetow Trzeciego Wieku,
Partnerzy, Sympatyey, Sponsorzy

Uniwersytety Trzeciego Wieku sq spolecz-
nym fenomenem na swiatowgq skale.

Przypadajace w 2025 roku 50 - lecie ruchu
Uniwersytetéw Trzeciego Wieku to dla pol-
skich senioréw jubileusz wyjatkowy, bowiem
ich zastugi dla ogdlnego dobrostanu oséb star-
szych sa nie do przecenienia.

To najszybciej rozwijajacy sie instytucjo-
nalnie i programowo ruch spoteczny, wdraza-
jacy innowacje spoleczne, wychodzacy do oséb
starszych z bardzo szeroka oferta edukacyjna,
integracyjna, kulturalng, sportowa i pomocowsg
mogaca zadowoli¢ kazdego stuchacza.

UTW inspirowaly prowadzenie badan ge-
rontologicznych, poprawe jakosci zycia starsze-
go pokolenia, kreowaly pozytywny wizerunek
osoby starszej, szerzyly edukacje prozdrowot-
ng, pobudzaly aktywnos¢ fizyczng, intelektual-
ng i artystyczna, promowaly otwarcie na nowe
technologie i wyzwania przyszto$ci.

Tworzyly wiec podwaliny polityki senioralnej,
inspirowaly wladze do zmiany sposobu myslenia
o0 osobach starszych, nie tylko jako obcigzeniu sys-
temu opieki zdrowotnej i budzetu panstwa, lecz
jako wielkim potencjalne spofecznym, intelektu-
alnym, kulturalnym i wcigz wytwérczym kraju.

UTW stanowig dla stuchaczy miejsca, w kto-
rych realizujg si¢ marzenia, tworza nowe $ciezki
osobistej kariery, rozwija si¢ wolontariat senio-
ralny, w tym o charakterze kompetencyjnym.

Przeciwdzialajg wykluczeniu spoleczne-
mu, informatycznemu, przemocy w rodzinie,
wszelkim przejawom dyskryminacji ze wzgle-
du na wiek oraz wciaz rozwijajacym si¢ for-
mom oszust na szkode osdb starszych.

Sa antidotum na samotnos$¢, depresje,
wskutek ktérych nasilaja sie choroby towarzy-
szace wiekowi. Postrzegane s3 m.in jako al-
ternatywa dla poradni zdrowia psychicznego.
Czesto tez zastepuja rodzine.

Promujg polska kulture w kraju i za granica
oraz utrzymujg kontakty z polonijnymi Uni-
wersytetami Trzeciego Wieku zrzeszajacymi
Polakéw, ktorych losy historii pozostawity poza

granicami Polski.

Uniwersytety Trzeciego Wieku zainicjowa-
ty i kontynuuja proces konsolidacji réznych
$rodowisk i organizacji senioralnych oraz po-
wstanie ruchu obywatelskiego. W jego wyniku
powstalo jedno z najwazniejszych dziet polityki
senioralnej, jakim jest pierwsze w Polsce ogol-
nopolskie przedstawicielstwo i organ rzecznic-
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twa intereséw senioréw - Obywatelski Para-
ment Senioréw.

Oddajemy do Panstwa rak wydawnictwo
pt. »50 lat ruchu UTW w Polsce” opracowane
przez dziataczy ruchu UT'W, a wiec amatoréw
w zakresie pisarstwa lecz autentycznych $wiad-
kow, odbiorcéw i wspottworcéow dziatan na
rzecz seniorow.

Nie aspiruje ono do miana i poziomu pracy
naukowej, jest natomiast chronologiczng prezen-
tacja waznych dla oséb starszych zdarzen, ktore
wywarly najwiekszy wplyw na polityke spoleczna
Polski w ostatnich 20 latach, w tym zapoczatko-
wanie systemowe;j polityki senioralnej.

Jego celem jest pokazanie ogromnej roli
i wplywu Uniwersytetéw Trzeciego Wieku na
jakos¢ zycia osob starszych w Polsce, za$ glow-
nym walorem jest autentycznos¢, przedstawie-
nie dzialan wiadz publicznych i samorzado-
wych oraz osobiste odczucia ich skutkéw przez
adresatow, wspolrealizatoréw i bezposrednich
odbiorcéw, dokonane niekiedy przez pryzmat
osobistego, emocjonalnego zaangazowania.

Wydawnictwo to nie jest w stanie przedsta-
wi¢ wszystkich osiggnie¢ UTW i waznych wy-
darzen polityki senioralnej, zwlaszcza niezwykle
dynamicznych w ostatnich 10 katach, ale stano-
wi¢ bedzie zapewne, zgodnie z intencjg i mozli-
wosciami autorow, znaczacy wklad w utrwalenie
historii i waloréw spotecznych tego ruchu.

Uroczystosci  jubileuszowe podkreslaja-
ce dokonania tego ruchu, na ktére skladaja
sie konferencje naukowe, imprezy plenerowe,
sportowe, festiwale artystyczne odbywaly sie

w calej Polsce. Kazdy Uniwersytet wnidst do
tego $wieta swoja cegietke.

Dzigkujemy serdecznie wszystkim Auto-
rom, Konsultantom naukowym, respondentom
za nadestane teksty, zdjecia, wycinki prasowe
i inne materialy wykorzystane w niniejszym
opracowaniu.

Wyrazamy takze podzigkowania za wszyst-
kie uwagi i propozycje uzupelnien zgtoszone
w toku wielomiesigcznych konsultacji spotecz-
nych Paktu Na Rzecz Senioréw 2025.

Jest to dokument szczegdlny. Uzyskatl po-
wszechng akceptacje senioréw oraz pozytywna
recenzje konsultanta naukowego, wybitnego
eksperta w dziedzinie polityki senioralnej prof.
Piotr Bledowskiego.

Traktujemy go jako swoista umowe spo-
teczng miedzy $rodowiskiem senioralnym
a wladzami publicznymi, bowiem okresla on
kierunki strategii dla $rodowiska senioralne-
go, ktoére Uniwersytety Trzeciego Wieku i inne
organizacje senioralne zamierzajg realizowac
w codziennej praktyce, a takze rekomendacje
i wytyczne kierowane bezposrednio do oséb
publicznych odpowiedzialnych za dany obszar
polityki senioralnej.

Co wazne kazdy z postulatéw zawiera swoja

geneze i uzasadnienie realizacji.
Z najlepszymi zyczeniami zdrowia, podej-
mowania nowych zyciowych wyzwan, realiza-

¢ji karier i spetniania kolejnych marzen.

Zespol Redakcyjny



1975 (Uw) 2025

Czesto slyszymy o fenomenie polskiego
wzorca Uniwersytetow Trzeciego Wieku. To
slogan czy rzeczywistosé?

Moze zabrzmi to nieskromnie ale to
niezaprzeczalny fakt.

Wspoélczesne polskie Uniwersytety
Trzeciego Wieku w niewielkim stopniu
przypominajg dzi§ wzorzec zapoczatko-
wany w 1975 roku (przy ogromnym sza-
cunku dla inicjatywy Pani Profesor) przez
prof. Haline Szwarc.

W duzej mierze wymusily to zmie-
niajgce sie warunki spoteczno-polityczne
i ekonomiczne, a takze szybko wzrastajaca
populacja oséb starszych i jej niezwykle
zréznicowane aspiracje i potrzeby.

Siegajaca dzi§ 10 miliondéw populacja
starszych obywateli, $wiadomych swoich
praw pacjenckich, konsumenckich, wy-
borczych zna warto$¢ potencjatu jaki re-
prezentuje, ma $wiadomo$é swojej sity,
odwage wyrazania swoich opinii, arty-
kutowania potrzeb i oczekiwan, chce two-

rzy¢ swoje przedstawicielstwa, za$ oto-

50-lecie ruchu
Uniwersytetow Trzeciego
Wieku to wielkie swieto
4 wszystkich polskich seniorow

Z prezesem Ogolnopolskiego Porozumienia UTW

Krystyna Lewkowicz - gtéwnym realizatorem centralnych obchodow
50-lecia ruchu UTW rozmawia Florian Kott

czenie, to jest kolejne rzady, samorzad
terytorialny, liderzy UTW, a takze sfera
t.zw. srebrnej gospodarki musi podjaé wy-
zwanie sprostania tym oczekiwaniom.
Populacja oséb starszych inspiruje produ-
centéw i uslugodawcéw do rozwoju szeroko
zdefiniowanej srebrnej gospodarki, teleme-
dycyny i nowoczesnych systeméw bezpie-
czenstwa, rehabilitacji, urzadzen i ustug me-
dycznych oraz opieki dlugoterminowe;j.
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Tworzy zatem nowy
rynek konsumencki
mogacy by¢ dzwi-
gnig postepuiroz-
woju gospodarki.

Politycy, decydenci i producenci zacze-
li doceniaé populacje oséb starszych jako
wymagajacych konsumentéw, pacjentéow
i $wiatlych wyborcéw, za$ Uniwersytety
Trzeciego Wieku jako powaznych part-
neréw rzadu i samorzadu terytorialnego
w kreowaniu polityki spotecznej.
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W jakich obszarach przejawia sig ta wyjgt-
kowosé?

W bardzo wielu, a mianowicie w zréz-
nicowanych formach organizacyjno -
prawnych, w jakich funkcjonuja wspoél-
czesne UTW, w bardzo bogatej ofercie
programowej, obejmujacej nie tylko pro-
blematyke zdrowia, ale wszystkie dziedzi-
ny nauki, w otwartosci na nowe techno-
logie informatyczne, w tworzeniu nowych
karier na emeryturze, senioralnego rynku
pracy itd.

Wielkim walorem funkcjonujacych or-
ganizacji jest umiejetno$¢ wykorzystania
lokalnych uwarunkowan, co pozwala na
powotywanie UTW nie tylko w osrodkach
akademickich i w strukturach wyzszych
uczelni ale tez w strukturach innych pod-
miotéw spotecznych i kulturalnych, jak
rowniez w malych aglomeracjach wiejsko-
-miejskich z wykorzystaniem ich waloréw
kulturowych oraz lokalnych instytucji
wspierajacych.

UTW nawigzuja wspdlprace z regio-
nalnymi muzeami, towarzystwami kul-
turalnymi, cechami rzemiosl, zakladami
doskonalenia zawodowego, bibliotekami,
szkotami, gminnymi o$rodkami kultury,
klubami sportowymi, a nawet ochotniczy-
mi strazami pozarnymi.

Takie kontakty otwieraja mozliwosci
realizowania dla senioréw ciekawych za-
je¢ warsztatowych z historii sztuki, zaje
w gospodarstwach agroturystycznych, pa-
siekach, muzeach regionalnych, skanse-
nach, manufakturach rzemiost. Sprzyjaja
rozwojowi czytelnictwa, krajoznawstwa,
kultywowania folkloru i regionalnych tra-

dycji, realizuja kursy pierwszej pomocy
przedmedycznej, pokazy zdrowego zywie-
nia i inne aktywizujace zajecia.

Ruch UTW stworzyl niezwykle bogata
oferte artystyczna, bowiem dzialaja w ich
strukturach znakomite choéry, kabarety,
zespoly taneczne, instrumentalne, grupy
teatralne oraz niezwykle rozbudowana
sie¢ warsztatow rzemioslta artystycznego.

Okazjonalnie tworza tez rynek pracy
dla senioréw pragnacych kontynuowad
aktywnos$¢ zawodowa, chociaz te mozli-
wosci sg jeszcze slabo wykorzystywane.

Wychodzgc na przeciw oczekiwaniom
stuchaczy oferujg niezwykle bogata ofer-
te programowa, obejmujaca szeroko zde-
finiowang edukacj¢ ustawiczng, badania
spoteczne, wdrazaja naukowe aspekty pro-
filaktyki zdrowia ale takze, a moze przede
wszystkim, rozwoj osobowosciowy, spraw-
no$ciowy, kompetencyjny, artystyczny, in-
tegracyjny i miedzypokoleniowy.

Podsumowujac ten watek
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Uniwersytety Trze-
ciego Wieku dopraco-
waly sie unikalnego
~polskiego” modelu
funkcjonowania, kto-
ry mozna okreslic jed-
nym stowem - kluczem
,ROZNORODNOSC”

Co stanowi o tym fenomenie?

Fenomen Uniwersytetow Trzeciego

Wieku tworza jego stuchacze, ktérzy po-
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dejmujg nowe studia nie dla dyplomoéw
lub karier zawodowych lecz dla wlasnego
rozwoju osobowos$ciowego i satysfakcji ze
zdobywania nowej wiedzy i kompetencji.

Doskonatg i bardzo trafng charaktery-
styka ich przebojowej osobowosci, otwar-
tej na dzialania moze by¢ sentencja - me-
tafora, ktéra stworzyli dla zobrazowania
swoich postaw wobec nowych wyzwan,
jakie niesie zycie.

,’ My stuchacze UTW,
zamiast modli¢ sie
na pustyni o deszcz,
bierzemy lopaty i ko-
piemy studnie.

Btyskawicznie przyjeto si¢ ono jako mot-
to dziatania Uniwersytetéw Trzeciego Wie-
ku, bo zaradnos$¢, sigganie niekiedy po nie-
mozliwe, odwaga w podejmowaniu nowych
wyzwan, otwarto§¢ na nowe technologie,
stawianie wysokich wymagan sobie i oto-
czeniu to gléwne cechy stuchaczy UTW.

Co wazne, Uniwersytety Trzeciego Wie-
ku odpowiadajg na podstawowe potrzeby
spoteczne ludzi, do jakich nalezy m.in.

29

potrzeba przyna-
leznosci do grupy,
akceptacji otoczenia
i poczucia szeroko
pojetego bezpieczen-
stwa

UTW stanowig dla stuchaczy miejsca,
w ktérych realizuja si¢ marzenia, tworza
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nowe $ciezki osobistej kariery, rozwija sie
wolontariat senioralny, w tym o charak-
terze kompetencyjnym. Przeciwdzialajg
wykluczeniu spolecznemu, informatycz-
nemu, przemocy w rodzinie, wszelkim
przejawom dyskryminacji ze wzgledu na
wiek oraz wciaz rozwijajacym si¢ formom
oszust na szkode oso6b starszych.

Sa antidotum na samotno$¢, depresje,
wskutek ktérych nasilaja si¢ choroby to-
warzyszace wiekowi. Postrzegane s m.in
jako alternatywa dla poradni zdrowia psy-
chicznego. Czesto tez zastepuja rodzine. Pro-
muja polska kulture w kraju i za granica
oraz utrzymujg kontakty z polonijnymi
Uniwersytetami Trzeciego Wieku zrze-
szajacymi Polakéw, ktérych losy historii
pozostawily poza granicami Polski. Tylko

tyle i az tyle.

Co UTW oferujq tak zréznicowanym
wiekowo seniorom?

Populacja o0séb starszych zdefiniowana
w ustawie jako osoby w wieku 60+, obejmuje
przedziat 40 lat, a wiec niemal dwa pokolenia,
ktorych dziecinstwo i mlodo$¢ przebiegala
w calkiem odmiennych warunkach spotecz-
nych, politycznych i ekonomicznych. Repre-
zentuje wiec niekiedy calkowicie odmienny
wachlarz potrzeb, adekwatnie do wieku i sytu-
acji zdrowotnej, rodzinnej i materialnej, w ja-
kiej si¢ aktualnie znajduja.

Jedni chcg kontynuowa¢ prace zawodowa,
chociazby z ograniczonym zakresie, pozyski-
waé nowe kompetencje i tworzy¢ nowe $ciezki
kariery zawodowej lub spotecznej, inni aktyw-
nie odpoczywaé, rozwijaé pasje artystyczne,
podroéznicze, dziala¢ spoleczne, a jeszcze inni
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potrzebujg wsparcia w trudach codziennosci,
stalej opieki geriatrycznej i hospicyjnej.
Zmienia si¢ tez wewnetrzna struktura wie-
kowa os6b starszych. Po 2025 r. drastycznie
wzrasta¢ bedzie odsetek osiemdziesieciolatkdéw
i starszych z uwagi na fakt, ze ten wiek — w kolej-
nych latach - osiggna osoby urodzone w 1945 r.
i pdzniej, a wigc ,,pochodzace” z powojennego
boomu urodzen, za$ echo tego wyzu zasili gru-
p¢ 0s6b w wieku 65 lat i wigcej. W 2040 r. osoby
ponad osiemdziesi¢cioletnie bedg stanowily az
36% zbiorowosci 0séb starszych. Wykazywana
w bilansach ludnosci liczba os6b w wieku 80 lat
i wiecej - blisko 1,5 mln w 2013 r., wzrosnie
w 2050 r. ponad dwukrotnie — do poziomu po-
nad 3,5 mln, przy czym 60% ludnosci w pode-
sztym wieku bedzie mieszkalo w miastach.
Powyzsze tendencje demograficzne znajdu-

ja odzwierciedlenie w strukturze wiekowej stu-
chaczy UTW. Przesuwa si¢ ona wyraznie w kie-
runku starszych grup wiekowych. Trudno jest
dzi$ znalez¢ w UTW stuchaczy 55-60 letnich,
natomiast dominujaca grupa wiekows staje sie
przedziat 75-80 lat.

, , Zmieniaja sie w slad

za tym potrzeby

i oczekiwania.

Trzeba wiec dostoso-

wywac oferte progra-

mowg do nieco innych

niz uprzednio prefe-

rencji odbiorcow.

Prognozowana struktura wiekowa pol-

skiego spoleczenstwa stanowi ogromne
wyzwanie dla kazdego rzadu, srebrnej
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gospodarki oraz lideréw organizacji spo-
tecznych zajmujacych si¢ problematyka
senioralng lub bezposrednig wspolpraca
z osobami starszymi.

UTW oferujg dzi$ stuchaczom niezwy-
kle szeroka game aktywnos$ci edukacyj-
nych, aktywizujacych, rehabilitacyjnych,
artystycznych, integracyjnych, sporto-
wych, lingwistycznych, informatycznych

i krajoznawczo-turystycznych.

Jak liderzy UTW radzg sobie z tymi
wyzwaniami?

Na ogél dobrze, ale trzeba mieé $wia-
domos$¢, iz do prowadzenia nowoczesnego
UTW nie wystarczy juz tylko spoleczni-
kowskie zaangazowanie i po$wigcony czas.
Wyzwania, jakim jest poruszanie si¢ w sil-
nie zinformatyzowanym $wiecie, koniecz-
no$¢ pozyskiwania §rodkéw w otwartych
konkursach grantowych, reagowania na
problemy typu pandemia, konflikty zbroj-
ne, kataklizmy pogodowe ale tez poznanie
tajnikéw zarzadzania ryzykiem, operowa-
nia elektronicznymi generatorami wnio-
skow, negocjowania i pozyskiwania part-
neré6w biznesowych wymaga szerokich
kompetencji menedzerskich.

Dlatego tez UTW tworza odrebne pro-
gramy wsparcia dla liderow UTW, reali-
zuja wolontariat typu menedzerskiego
ukierunkowany na pozyskiwanie nowych
kompetencji, tworzacy kadre rezerwows
na stanowiska kierownicze w organiza-
cjach, wytyczajg $ciezki nowych karier,
podejmujg dzialania przeciwdzialajgce
kryzysom przywdédztwa.

Uczg lideréw zarzadzania ryzykiem
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projektu, realizujg programy przeciwdzia-
tajace wypaleniu zawodowemu, pokazuja
korzysci wynikajacych z sieciowania orga-
nizacji, uczg sztuki negocjacji i tworzenia
partnerstw.

Czy mozna by UTW nazwaé rzeczni-
kami praw oséb starszych?

Jak najbardziej, a obszary tego rzecz-
nictwa odpowiadaja coraz szerszym ocze-
kiwaniom oséb starszych w réznym wieku.

UTW, zwlaszcza w okresie ostatnich 20
lat, inspirowaly wtadze do wdrazania roz-
wigzan systemowych poprawiajacych sy-
tuacje osdb starszych, prowadzenia badan
gerontologicznych, kreowaly pozytywny
wizerunek osoby starszej, szerzyly eduka-
cje prozdrowotng, pobudzaly aktywnos¢
fizyczna, intelektualna i artystyczna, in-
spirowaly otwarcie na nowe technologie
i wyzwania przyszlosci.

Tworzyly wigc podwaliny nowoczesnej
polityki senioralnej, inspirowaly otocze-
nie do zmiany sposobu mys$lenia o oso-
bach starszych, nie tylko jako obcigze-
niu systemu opieki zdrowotnej i budzetu
panstwa, lecz jako wielkim potencjalne
spotecznym, intelektualnym, kulturalnym
i wcigz wytwoérczym kraju.

Uniwersytety Trzeciego Wieku rozpo-
czety i kontynuuja procesy konsolidacji rdz-
nych $rodowisk i organizacji senioralnych
oraz powstanie ruchu obywatelskiego.

W jego wyniku powstalo jedno z najwaz-
niejszych dziet polityki senioralnej, jakim jest
pierwsze w Polsce ogdlnopolskie przedstawi-
cielstwo i organ rzecznictwa intereséw senio-

réw - Obywatelski Parament Senioréw.
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Populacja o0s6b starszych inspiruje
producentéw i ustugodawcéw do rozwoju
szeroko zdefiniowanej srebrnej gospodar-
ki, telemedycyny i nowoczesnych syste-
moéw bezpieczenstwa, rehabilitacji, ustug
medycznych i opieki dlugoterminowe;j.

Tworzy zatem nowy rynek konsumenc-
ki mogacy by¢ dzwignia postepu i rozwoju
gospodarczego.

Politycy, decydenci i producenci zacze-
li docenia¢ blisko 10. milionows populacje
os6b starszych jako wymagajacych konsu-
mentéw, pacjentéow i $wiatlych wyborcow,
za$ Uniwersytety Trzeciego Wieku jako po-
waznych partneréw rzadu i samorzadu tery-
torialnego w kreowaniu polityki spotecznej.

29

UTW staly sie nie
tylko bezpieczng
przystanig dla os6b
starszych ale tez
podmiotami kreu-
jacyminowoczesng
polityke spoleczna.

Jakie zalozenia programowe majq ob-
chody 50. lecia ruchu UTW

Uroczystoséci jubileuszowe podkresla-
ja i promuja dokonania tego ruchu. Kon-
ferencje naukowe, imprezy plenerowe,
sportowe, festiwale artystyczne odbywa¢
sie beda w catej Polsce. Kazdy Uniwersy-
tet powinien wnied$¢ do tego $wigta swoja
cegietke. Z uwagi na bogactwo programu
i zasieg terytorialny zaplanowane zostaly
na lata 2024 -2025.
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To si¢ caly czas dzieje i mamy wielkg przy-
jemno$¢ uczestniczy¢ w kolejnych inicjatywach
regionalnych i lokalnych.

Kluczowg byla inicjatywa legislacyjna
Uchwaly Senatu RP honorujacej 50-letnie do-
konania ruchu Uniwersytetéw Trzeciego Wie-
ku oraz jego zalozycielke Pania prof. Haline
Szwarc.

Zwienczeniem obchoddéw regionalnych be-
dzie IV Wielki Kongres UTW.

Ich miejscem jest tradycyjnie Warszawa i to
wladze Miasta majg niebagatelny wktad w re-
alizacje wydarzen centralnych. Adekwatnie do
rangi wydarzenia odbywajg sie w najbardziej
prestizowym miejscu, jakim jest Teatr Wieki -
Opera Narodowa w Warszawie.

Wspomniata Pani o dorobku artystycz-
nym seniorow

Jest on imponujacy. W ramach UTW dzia-
tajg pracownie fotograficzne, malarskie, reko-
dzieta artystycznego, réznorodne kluby zain-
teresowan zrzeszajace hobbystéw, brydzystow,
poetéw, podréznikéw, obroncow dziedzictwa
kulturalnego, przyrodniczego, ekologéw, mito-
$nikow zwierzat i wiele innych.

Niektore UTW powotaly redakeje i rozpo-
czety wydawanie wilasnych biuletynéw, tomi-
kow wierszy, wspomnien, a nawet monografii
o tematyce senioralnej.

Tu realizujg si¢ marzenia z mlodosci o ka-
rierze scenicznej lub innej niz ta wykonywana
w ramach wieloletniej pracy zawodowej bo-
wiem, jak powiedziala pewna madra osoba,
»marzenia nigdy nie idg na emeryture”.

Jest to wiec ogromny dorobek, a seniorzy
realizujg w UTW ukryte niekiedy latami pa-
sje i talenty artystyczne. Tworzg teatry, chory,
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kabarety, zespoly folklorystyczne, taneczne
w roznych formacjach, pisza wiersze, maluja,
tworzg bizuterie artystyczna z réznych mate-
riatéw, artystyczne fotografie i wiele innych.

Aby chociaz czes$ciowo uhonorowa¢ te ak-
tywnosci, na przestrzeni 2024 r. prowadzone
byly eliminacje regionalne celem wylonienia
najlepszych z najlepszych. Laureaci beda mieli
mozliwo$¢ zaprezentowania si¢ w czesci arty-
stycznej Kongresu na deskach Opery Naro-
dowej w Warszawie. To wielka nobilitacja dla
amatorskich, senioralnych zespotéw, ktére pre-
zentuja niekiedy bardzo wysoki, niemal profe-
sjonalny poziom artystyczny.

Wybér tych najlepszych to zadanie niezwy-
kle trudne i pozostawia¢ bedzie zawsze niedo-
syt bowiem eliminacje nie s3 w stanie objac
i uhonorowa¢ wszystkich, a wigc nieuniknione
jest pominiecie jakiego$ wybitnego.

To trudne zadania powierzylismy Komisji
konkursowej pod przewodnictwem Pani Laury
Lacz, niedo$cignionego wzoru aktywnosci ar-
tystycznej, a zarazem Ambasadorki aktywnosci
senioralnej Fundacji OP UTW.

Foyer Teatru bedzie miejscem wystaw ma-
larstwa, fotografii, rekodzieta oraz filmowych
prezentacji osiggnie¢ UTW prezentowanych
na telebimach.

Dzigkuje za rozmowe i Zyczymy dalszych
sukcesow. Bedziemy relacjonowaé kolejne
wydarzenia sktadajqgce si¢ na program obcho-
dow.
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ROZDZIAL 1.
KAMIENIE MILOWE W ROZWOJU RUCHU UTW

1. Geneza powstania
Uniwersytetow Trzeciego Wieku

Geneze powstania uniwersytetow trzeciego
wieku mozna wyprowadzi¢ z szerszego kontek-
stu spolecznego.

W Europie i na $wiecie juz w latach 60.tych
XX wieku zaczeto obserwowac proces szybkie-
go starzenia sie ludnosci. Wzrastajace potrzeby
w zakres $wiadczenn medycznych i opiekun-
czych, przy réwnoczesnym niedosycie pozio-
mu emerytur i rent, powodowaly wzrost ob-
szaréw niedostatku i frustracji oséb starszych
oraz poczucie marnotrawstwa ich potencjalu
intelektualnego i wytworczego.

Starsze pokolenia, przezywajace swoje dzie-
cinstwo i mtodo$¢ w czasach wojny, czesto nie
mialy zadnych warunkéw do nauki i osobi-
stego rozwoju, a ponadto musialy dokonywac
wyboru pomiedzy nauka i obrona ojczyzny
i z konieczno$ci decydowaly sie na to drugie.
W wyniku réznych zawirowan w zyciu osoby
te nie mialy okazji i warunkéw do poszerzania
swojej wiedzy oraz realizacji swoich marzen
i talentow.

W cigzkich czasach powojennych ich zy-
cie zdominowane byto walkg o byt, odbudowa
domu, wychowaniem dzieci, a 0 wyborze ka-
riery zawodowej decydowaly lokalne mozliwo-
$ci rynku pracy i rozsadek, a dopiero w drugiej
kolejnosci talenty, zainteresowania i pasje.

Pozniej, po latach wychowywania dzieci
i wspoluczestnictwie w wychowywaniu wnu-
kéw, niekiedy utracie wspdtmalzonka i znajo-
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mych, nadmiar czasu i pustka w otoczeniu staly
sie niezwykle destruktywne.

Wielu senioréw jest wcigz sprawnych, nie
znosi bezczynnego siedzenia w czterech $cia-
nach, potrzebuje impulsu do wyjécia z domu,
kontaktu z innymi ludZzmi o podobnych pro-
blemach i zainteresowaniach.

W takim przypadku znalezienie nowego za-
jecia i realizacja pasji staje si¢ nowym sposobem
na zycie, balsamem dla zbolalej duszy, pozwala
ponownie otworzy¢ si¢ na $wiat i zaakceptowaé
go takim, jakim stal si¢ bez bliskich ludzi.

Na wszystkie te potrzeby oséb starszych
probowaly odpowiedzie¢ zardéwno instytucje
rzadowe, osrodki akademickie jak i organizacje
pozarzadowe podejmujac sie szerszych badan
demograficznych, gerontologicznych oraz pro-
jektami otwarcia uczelni dla innych grup wieko-
wych niz studenci, w tym dla emerytow.

Obserwujac trwale trendy demograficzne,
w tym powszechne zjawisko starzenia sie za-
chodnich populacji, poczawszy od lat 70-tych
ubieglego wieku, francuski prof. Pierre Vellas,
majac juz ugruntowana pozycje w zakresie pra-
wa miedzynarodowego, zainteresowal sie ge-
rontologia spoteczna.

Laczac teorie z praktyka nauczania, zapro-
ponowal na Uniwersytecie w Tuluzie realizacje
programu badan stosowanych, umozliwiaja-
cych polepszenie warunkéw zycia oséb star-
szych, czesto pozbawionych wszelkiej pomocy,
a jednoczesnie odczuwajacych gwaltowne ob-
nizenie statusu finansowego.

Tak powstal w Tuluzie w 1973 roku, przy
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udziale lekarzy, ekonomistow i specjalistow
zdrowia publicznego pierwszy Uniwersytetu
Trzeciego Wieku. Zapoczatkowany przez Pierrea
Vellasa ruch stawial przed soba trzy gléwne cele:

o intelektualny i administracyjny po-
tencjal uniwersytetéw powinien by¢
uzyty dla dalszego ksztalcenia ludzi
starszych,
uniwersytet trzeciego wieku powinien
by¢ instytucja prowadzaca badania
gerontologiczne w interesie ludzi star-
szych,
jego rola spoleczng powinno by¢
umozliwianie wymiany kulturalnej

miedzy generacjami oraz udziat w pre-
wencji geriatrycznej.

Program zostal zaakceptowany przez Swia-
towa Organizacje Zdrowia i UNESCO.

Przyklad znalazt nasladownictwo w licz-
nych krajach. Prasa, radio, telewizja w Europie
i Ameryce zaczely robi¢ reportaze, przybywaty
do Tuluzy po informacje.

Sukces tej inicjatywy prof. P. Vellasa byt tak
wielki, ze Uniwersytety ,trzeciego wieku’, ,,cza-
su wolnego” tak sie rozmnozyly, ze utworzono
Miedzynarodowe Stowarzyszenie Uniwersyte-
tow Trzeciego Wieku (AIUTA), ktéremu prof.
P. Vellas przez pierwszy rok przewodniczyl.

Obecnie Prezydentem AIUTA jest syn Pro-
fesora Pierre Vellasa, Francois Vellas, réwniez
profesor, a Polske reprezentuje Malgorzata Sta-
nowska, kierownik Lubelskiego UT'W.

Krétko po utworzeniu UTW w Tuluzie po-
wstala analogiczna placowka w Warszawie.

W 1975 roku, w miedzynarodowej kon-
ferencji w Mediolanie, uczestniczyla prof.
dr med. Halina SZWARC, kierownik Zakla-
du Gerontologii przy Centrum Medycznym
Ksztalcenia Podyplomowego w Warszawie.
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Zafascynowana inicjatywa powrodcila do Pol-
ski z postanowieniem utworzenia pierwszego
UTW w Polsce.

Dzisiejsze Uniwersytety Trzeciego Wie-
ku znacznie rozszerzylty swoje cele statutowe
i zakres swojego oddzialywania na jako$¢ zy-
cia 0s6b starszych ponad tezy sformulowane
przez prof. P.Vellasa przyjmujac zaréwno rdz-
ne formy organizacyjno-prawne, w tym poza-
uczelniane oraz oferujac swoim stuchaczom
niezwykle szeroka game zaje¢ adekwatng do
wspolczesnych wyzwan spolecznych i techno-
logicznych jak i oczekiwan stuchaczy, w tym
mozliwo$¢ realizowania osobistych karier za-
wodowych, naukowych i artystycznych.

Uniwersytety podejmuja wlasne badania
nad populacja senioréw, monitorujg obszary
potrzeb i koniecznych interwencji, wspolpra-
cuja z rzadem i jednostkami samorzadu tery-
torialnego w kreowaniu innowacyjnych form
aktywnoéci i konsolidacji srodowiska.

Zastepuja czesto rodzine tworzac niefor-
malne grupy wsparcia w codziennej, samotnej
rzeczywistosci i w sytuacjach kryzysowych.

Staly sie nie tylko bezpieczng przystanig
dla 0sob starszych ale tez podmiotami kreujg-
cymi nowoczesng polityke spoleczng.

2. Pierwszy polski Uniwersytet Trze-
ciego Wieku im. prof. Haliny Szwarc

Historia powstania UTW rozpoczyna sie
50 lat temu. Jest rok 1975. Pani Profesor Hali-
na Szwarc, bedaca kierownikiem Zakladu Ge-
rontologii CMKP, w czasie pobytu we Francji
poznaje Profesora Pierre Vellasa - inicjatora
idei Uniwersytetéw Trzeciego Wieku. Po po-
wrocie do Polski, w porozumieniu z Dyrekto-
rem CMKP prof. dr Bohdanem Lewartowskim
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i uzyskaniu jego zgody, powoluje Studium
11T Wieku.

Bedac kierownikiem Gerontologii przy
Centrum Medycznym Ksztalcenia Podyplo-
mowego w Warszawie, zostala kierownikiem
Studium IIT Wieku przy CMKP .

12 listopada 1975 roku nastgpilo otwarcie
Studium. Inauguracji roku akademickiego do-
konat dyrektor Centrum prof. Bohdan Lewar-
towski, a wyktad inauguracyjny wygtosit prof.
Aleksander Gieysztor.

Nasz Uniwersytet powstal jako pierwszy
w Polsce, a trzeci w $wiecie po Belgii i Francji.
Nowo otwarty Uniwersytet odwiedza Profesor
Pierre Vellas inicjator idei UTW.

W 1975 roku powstaje Miedzynarodowe
Stowarzyszenie Uniwersytetow Trzeciego Wie-
ku ATUTA. Czlonkiem Zarzagdu AIUTA zostata
prof. Halina Szwarc.

Dyrektor Centrum Medycznego Ksztalce-
nia Podyplomowego prof. dr Bohdan Lewar-
towski wyraza zgode na nieodplatne uzywanie
auli CMKP na wyklady dla stuchaczy Studium
IIT Wieku dwa razy w tygodniu w godzinach
popotudniowych i tak trwa do chwili obecne;j.

W 1978 roku zostaje powolana Rada Sa-
morzadu Stuchaczy. Jest organem przedsta-
wicielskim wszystkich czlonkéw UTW, a jej
zadaniem jest wspotudzial w tworzeniu i funk-
cjonowaniu Studium w celu realizacji zadan
okreslonych w statucie.

Zespoly programowe podlegaly Radzie
Samorzadu, a dziatalno$¢ dydaktyczno-pro-
gramowa nalezala do kierownika Studium
I1I Wieku.

4 czerwca 1980 roku zostaje powolana
sekcja UTW zrzeszajaca polskie Uniwersytety
Trzeciego Wieku przy Polskim Towarzystwie
Gerontologicznym. Prezesem tej sekcji zostata

16

Pani Profesor Halina Szwarc, ktérg kierowata
przez 20 lat do roku 2000. Pelnifa tez funkcje
prezesa Polskiego Towarzystwa Gerontologicz-
nego. Za przykladem i przy pomocy naszego
Uniwersytetu zaczely powstawaé nastepne
UTW w Polsce oraz w innych krajach.

Gléwnym celem naszego UTW jest ksztal-
cenie ustawiczne realizowane przez wyklady,
seminaria i nauke jezykéw obcych. Waznym
tematem wykladéw jest problematyka nauk
spotecznych i medycznych oraz sprawnosci
psychofizycznej 0séb starszych.

Wyklady prowadzg najwybitniejsi profeso-
rowie z CMKP, Uniwersytetu Warszawskiego,
Polskiej Akademii Nauk oraz innych wyzszych
uczelni.

Osiem seminariéw prowadzonych przez
Muzeum Narodowe, Muzeum Warszawy, Mu-
zeum Ziemi, Zamek Krélewski w Warszawie,
Patac im. Staszica Polskiej Akademii Nauk
pozwala na poglebienie wiedzy z wybranych
dziedzin.

Nasz Uniwersytet pelni réwniez funkcje
badawczg i prowadzi prace badawcze na pod-
stawie danych uzyskanych od stuchaczy UTW.

Celem prowadzonych badan byta komplek-
sowa ocena zycia ze szczegdlnym uwzglednie-
niem stanu zdrowia i sytuacji psychospotecznej
stuchaczy.

Prowadzimy réwniez zajecia w zespotach
tworczych i artystycznych takich jak Szkofa
Rysunku i Malarstwa, Zespot Pamietnikarski,
Zesp6l Wokalno- Muzyczny “Bel Canto’, ktory
wystepuje zaréwno w innych uniwersytetach,
domach senioréw, Domach Opieki Spoleczne;j.

Zespot literacki wydaje publikacje zawie-
rajgce wiersze naszych stuchaczy, utwory lite-
rackie, miesigczne biuletyny z biezacymi wy-
darzeniami. Organizujemy spotkania z innymi
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uniwersytetami z Warszawy i innych miast
z Polski oraz spotkania okoliczno$ciowe.

W czerwcu 1980 Studium IIT Wieku prze-
ksztalcilo si¢ w Uniwersytet Trzeciego Wieku.

Gléwnymi cechami dzialalnosci UTW jest:

o ustawiczne ksztalcenie,
o aktywizacja intelektualna, psychiczna

i fizyczna,

wdrazanie profilaktyki gerontologicz-

nej i geriatrycznej.

W 1985 roku UTW liczy juz 1000 stu-
chaczy, przybywaja nastepni aby w 1989 roku
utworzy¢ wspolnote 1200 oséb. Jednorazowo
300 - 400 0s6b uczestniczy w wykladach. Pozo-
stali korzystajg z innych form dzialalnosci poza
siedzibg CMKP.

19 wrze$nia 2000 roku nasz Uniwersytet
zostal zarejestrowany jako stowarzyszenie po-
siadajace osobowo$¢ prawna, a Prezesem zo-
stala Pani Profesor Halina Szwarc. Z powodu
choroby Pani Profesor role kierownika petnita
Barbara Szyszko-Wydra.

28 maja 2002 r. po diugiej i cigzkiej Pani
Profesor Halina Szwarc umiera. Jej nastepczy-
nig zostaje Barbara Szyszko-Wydra. W 2008
roku funkcja prezesa Zarzadu zostala powie-
rzona panu inz. Zdzistawowi Sztajerowi. Jest to
Czas zmian.

Po uptywie 2-letniej kadencji pan inz. Zdzi-
staw Sztajer rezygnuje z funkeji prezesa. Zo-
staje ona powierzona pani Alinie Bogart, a po
niej funkeje prezesa przejmuje pan Roman Mi-
chalak. Jest to trudny organizacyjnie okres dla
UTW. Sytuacja Uniwersytetu zmienia si¢. Po-
wstaja nowe uniwersytety. W 2008 roku jest ich
juz 20 w Warszawie i 187 w kraju.

W 2000 r. przy Uniwersytecie Jagielloriskim
w Krakowie powstaje Polsko-Amerykanska
Fundacja Wolnosci. Fundacja ta w 2004 roku,
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obok wczesniejszych inicjatyw uruchamia
nowy program pod nazwa Uniwersytety Trze-
ciego Wieku.

Celem Fundacji byta:

1. Scista wspélpraca ze $rodowiskami

UTW,

2. Poszerzenie sieci UTW - réwniez dla
senior6w z mniejszych miejscowosci,
3. Wsparcie réznych form spotecznego

zaangazowania senioréw w ramach
UTW.

Nasz Uniwersytet rozwija si¢, powstajg
nowe inicjatywy, wydajemy Biuletyn UTW -
dwumiesiecznik pokazujacy dzialalno$¢ nasze-
go UTW

Powstaja kroniki, ksiegi pamieci, powieksza
sie biblioteka.

W imieniu Zarzadu UTW i Komisji Rewi-
zyjnej prezes Roman Michalak zwrdcit si¢ do
wiladz CMKP z prosba o:

o powolanie Rady Programowej jako
organu doradczego wladz UTWktdra
nada nowg range i ksztalt dziatalnos$ci
dydaktycznej UTW:
utrzymanie dotychczasowej nieodptat-
nosci pomocy logistycznej i lokalowej,

udostepnienie pomieszczen na dzia-
talno$¢ dydaktyczng i administracyjna,
nieodpfatne korzystanie z bazy poli-

graficznej, Internetu i telefonu.

CMKP wyraza zgode, zostaje podpisana
umowa. Po rezygnacji kolegi Romana Micha-
laka z funkcji prezesa, w 2007 roku prezesem
zostaje Irena Moskal.

Podjete zmiany umozliwiaja podejmowanie
coraz wiekszych wyzwan i uczestniczenie w no-
wych inicjatywach podejmowanych przez inne
uniwersytety i organizacje senioralne, takie jak
Porozumienie UTW w Warszawie, ktdrego jeste-
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$my czlonkiem oraz Polsko-Amerykanska Fun-
dacja Wolnosci. Jako najstarszy UTW majacy za
patronke Panig Haling Szwarc jestesmy wiacza-
ni w inicjatywy innych Uniwersytetow oraz we
wspolprace z Urzedem Dzielnicy Bielany.

Okres 2008 - 2014 to czas ciagtego roz-
woju uniwersytetow. Populacja senioréw ma
juz nie tylko niezbywalne prawo do nauki ale
i obowiazek dalszego uczenia sie. Profesor Ha-
lina Szwarc nalezata do pionieréw polskiej ge-
rontologii. Byla autorka 180 prac naukowych
wydawanych zaréwno w kraju jak i zagranica.
Do najistotniejszych nalezaly prace oparte na
badaniach wydolnosci fizycznej osob starszych.

Innym kierunkiem studiéw prof. Haliny
Szwarc byla sytuacja psychospoteczna oséb
starszych, badana na podstawie ankiet i testow
psychometrycznych.

Zdaniem profesor Szwarc “zdrowie to nie
tylko brak choroby ale dobrostan fizyczny
i psychiczny”. Za jeden z gléwnych celéw dzia-
talnosci uniwersytetow postawila prowadzenie
obserwagcji i badan naukowych w zakresie ge-
rontologii spotecznej i edukacyjnej.

Najwieksze znaczenie praktyczne miaty ba-
dania z zakresu profilaktyki gerontologiczne;j.

Juz w czasie pierwszego roku akademic-
kiego w latach 1975-1976, a nastepnie w latach
1977-1983 prof. Szwarc prowadzila przekrojo-
we badania stuchaczy.

W roku 1991 w oparciu o ankiete zawiera-
jaca 44 pytania na 185 stuchaczy UTW, 86%
ankietowanych stwierdzilo, Ze uczestnictwo
w zajeciach poprawia samopoczucie, a 87%
ocenilo, ze formy pracy UTW sg w pelni satys-
fakcjonujace. Wiadomo, ze im wyzszy stopien
wyksztalcenia tym wigksze jest zamilowanie do
uprawiania sportu i turystyki.

Jak stuszne sg stowa dr. Wojciecha Oczko:
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»~Ruch jest w stanie za-
stgpic kazdy lek, ale
wszystkie leki razem nie
sg w stanie zastgpic¢ ru-
chu.”

Pani Profesor Szwarc byla inicjatorka ru-
chu UTW w kraju i na $wiecie przez aktywny
udzial w rozwijaniu go przez:

o  pelnienie wysokich funkcji w wielu in-
stytucjach krajowych i zagranicznych
zajmujacych si¢ ludZzmi starszymi,
aktywny udzial w licznych konferen-
cjach i kongresach w kraju i zagranica,
organizowanie w Polsce konferencji
i kongreséw na poziomie krajowym
i migdzynarodowym (AIUTA - 83,
AIUTA - 871 EURAG - 94)

“Ludzie starsi powotani sg do szerzenia kul-
tury wspdlzycia aby zapobiegaé rozpraszaniu
sie energii psychicznej i spoteczne;j”

W dniu 2 pazdziernika 2009 w Akademii
Wychowania Fizycznego w Warszawie odbyla
sie wzruszajaca uroczysto$¢: Kapitula “Gloria
Optimis” - ustanowiona w 2005 roku przyznata
w V edycji “Zloty Krag” prof. Halinie Szwarc
w uznaniu zastug dla AWE.

Jako najstarszy UTW, noszacy imi¢ Pani
Prof. Haliny Szwarc staramy si¢ w calej swojej
dzialalnosci pamietaé o Jej wskazéwkach i ini-
cjatywach.

Okres 2008 - 2014 to czas ciaglego rozwoju
Uniwersytetow Trzeciego Wieku. W ten czas
rozwoju wlacza si¢ Uniwersytet Warszawski
przeprowadzajac badania ankietowe stuchaczy.
Wynikiem tych badan byto stwierdzenie, ze oso-
by otoczone rodzing i przyjaciétmi, nalezace do
réznych organizacji i zwigzane z innymi ludzmi
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lat

cieszg sie lepszym zdrowiem oraz lepiej radzag ~dynku CMKP. Uroczystos¢ odbyla si¢ wg cere-

sobie w sytuacjach trudnych i stresowych.

Z tego wynika, ze szczegélnie istotna jest
funkcja instytucji promujacych i wspierajacych
aktywnos¢ spoteczna i edukacyjng senioréw. Taka
role odgrywaja Uniwersytety Trzeciego Wieku.

Powstajace lawinowo UTW powoduja, ze
zmniejsza sie liczba naszych stuchaczy. Wow-
czas w Warszawie jest juz prawie 40 UTW
aw kraju - 375.

Rok 2012 zostaje ogloszony przez Uni¢ Eu-
ropejska “Rokiem Aktywno$ci Osob Starszych
i Solidarnosci Miedzynarodowe;j”. W Polsce rok
2012 decyzja Senatu RP (2.I1. ) zostat ogloszo-
ny Rokiem Uniwersytetow Trzeciego Wieku.

Oficjalna uroczystos¢ otwarcia odbyla sie
w Warszawie w Sali Kongresowej w Patacu Kul-
tury i Nauki na Migdzynarodowym Kongresie
UTW.

W Kongresie udziat wzigta Malzonka Prezy-
denta RP Pani Anna Komorowska, Pan Premier
Donald Tusk i wielu innych znamienitych gosci.

Stalo sie to poczatkiem réznych wydarzen
politycznych, regionalnych i kulturalnych,
zmieniajgcych postrzeganie seniorow.

Powstaje Zespo6l Parlamentarny do spraw
UTW, ktérego przewodniczacym zostal poset
na Sejm RP, Michat Szczerba.

Przy Ministrze Pracy i Polityki Spotecznej
powstaje Departament polityki senioralnej,
ktéremu przewodniczyta Pani Marzena Breza.

Brali$émy udzial w konferencjach i spotka-
niach z seniorami z Polski i zagranicy.

Nasz Uniwersytet wpisal si¢ w obchody
Roku 2012 Konferencja Naukows, ktdrej jed-
nym z punktéw programu bylo odstoniecie
tablicy po$wigconej Zalozycielce i Patronce
naszego Uniwersytetu Pani Profesor Halinie
Szwarc w 10 rocznice Jej $mierci, na $cianie bu-

moniatu wojskowego
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W drugim dniu zostala odprawiona Msza
$w. w Kosciele $w. Karola Boromeusza i ztozo-
no kwiaty na grobie Pani Profesor. W uroczy-
sto$ci wzieta udzial rodzina Pani Profesor (syn,
corka i wnuczka).

26 czerwca, z inicjatywy posta Michala
Szczerby - Przewodniczacego Zespolu Par-
lamentarnego do spraw UTW w sejmie RP
zostala przedstawiona wystawa obrazujaca
histori¢ i rozw6j UTW w Polsce. Trzy plansze
poswiecone sg Pani Profesor i naszemu Uni-
wersytetowi.

W dniu 19 listopada odbyla si¢ Ogélnopol-
ska Konferencja UTW pod patronatem Mar-
szalka Sejmu RP Ewy Kopacz . W Konferencji
wzieli udziat przedstawiciele rzadu, parlamen-
tu oraz czlonkowie UTW z calej Polski i zza
wschodniej granicy. W czasie konferencji do-
konano podsumowania obchodéw Roku UTW
oraz przyjeto “Pakt na rzecz Senioréw”.

Rok 2015 to rok 40 - lecia UTW im. Haliny
Szwarc jak i catego ruchu UTW.

Obchody zainaugurowata III Ogélnopol-
ska Konferencja UTW w Sali Kolumnowej Sej-
mu RP.

W styczniu Rada Miasta Warszawy uchwa-



ta nr IV/79/2015 nadala nowo powstalemu
rondu na warszawskich Bielanach nazwe Ron-
do im. Haliny Szwarc.

30 marca odbyl sie IT Wielki kongres UTW
w Teatrze Wielkim w Warszawie, ktéry otwo-

rzyla Pierwsza Dama Anna Komorowska.
W czasie Kongresu Prezydent Bronistaw Ko-
morowski odznaczyt Zlotym Krzyzem Zastugi
seniordw, w tym Prezesa naszego Uniwersytetu
Irene Moskal.

W naszym UTW uroczystosci trwaly
28 - 29 maja. Rozpoczely sie msza $w. w Ka-
tedrze Warszawskiej, w czasie ktdrej kardynat
Kazimierz Nycz poswigcil sztandar naszego
Uniwersytetu, otrzymany w darze od CMKP.
W uroczystosci braty udzial Uniwersytety z ca-
tej Polski i zza wschodniej granicy.

W roku jubileuszu 40- lecia UTW zostaje
powolany Obywatelski Parlament Senioréw,
ktérego inauguracja odbyla si¢ w Sali Posie-
dzeni Sejmu RP. W tej uroczystosci i tworzeniu
organizacji biorg udzial organizacje senioralne
z calej Polski.

Te wszystkie wydarzenia upowszechnia-
ja powstawanie Uniwersytetéw nie tylko przy
wyzszych uczelniach ale i przy Urzedach Dziel-
nic, Domach Kultury i innych o$rodkach zwig-
zanych z seniorami.
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Uniwersytet, mimo réznych trudnosci i sta-
le zmniejszajacej sie liczbie stuchaczy wykonat
wszystkie zalozone dzialania.

W roku akademickim 2019/2020 Uni-
wersytet liczyl 480 czlonkéw. Nasi stuchacze
mieszkaja w roznych dzielnicach Warszawy
najwiecej bo 260 osob na Bielanach.

11 marca 2020 r Uniwersytet zawiesit dzia-
talnos¢ z powodu pandemii Covid-19. Przerwa
w dzialalnosci trwata az do marca 2022r.

Po zakonczeniu pandemii w roku akade-
mickim 2022/2023 wyklady, dzieki uprzejmo-
$ci Wiadz Dzielnicy, odbywaty sie w Sali wido-
wiskowej Urzedu - powodem byt remont Sali
wyktadowej w CMKP.

Pandemia spowodowala, ze wiele 0s6b nie
powrdcito juz do Uniwersytetu z réznych po-
wodow.

W maju 2023 r. Walne Zebranie Cztonkéw
powolalo nowy Zarzad, ktérego prezesem zo-
stala wybrana Ewa Mankowska wieloletni czlo-
nek Zarzadu, a kol. Irena Moskal po osiem-
nastoletniej kadencji zostala
Prezesem UTW.

Rok akademicki 2024/2025 to czas rozpo-
czecia przygotowan do jubileuszu ruchu uni-

Honorowym

wersyteckiego. Szczegdlne miejsce w tych uro-
czysto$ciach ma nasz uniwersytet poniewaz
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uczestniczymy we wszystkich inicjatywach na
réznych etapach dziatalnoéci z innymi uniwersy-
tetami z Polski i zagranicy oraz przedstawicielami
Rzadu, Senatu, Urzedu Miasta dzielnicy Bielany.

Inauguracja roku akademickiego 2024/2025
w dniach 18-19 pazdziernika 2024 wiaczamy
sie w ogolnopolskie obchody jubileuszu.

Patronat honorowy nad uroczystoscia objat
Prezydent Miasta Stolecznego Warszawy Rafal
Trzaskowski oraz dr hab.n.med.prof. CMKP
Piotr Kryst. W Komitecie Honorowym uczest-
niczyly znamienite osobisto$ci.

W spotkaniu uczestniczyli goécie z innych
zaprzyjaznionych uniwersytetow oraz przede
wszystkim nasi stuchacze. Na wstepie ztozono
kwiaty pod tablica poswiecona prof. Halinie
Szwarc na $cianie budynku CMKP. Przybyltych
na uroczysto$¢ gosci przywitala prezes UTW
Ewa Mankowska. Po powitaniu nastapita wy-
miana zyczen i gratulacji przybylych gosci.

Wzruszajacym i mitym akcentem byta pro-
jekcja archiwalnego wywiadu redaktor Zofii
Czernickiej z prof. Haling Szwarc. Nastepnie
Irena Moskal- Honorowy Prezes UTW przed-
stawila rys historyczny UTW, wspolprace
z prof. Haling Szwarc w organizowaniu uni-
wersytetu w Poznaniu oraz innych uniwersy-
tetow przedstawita Lidia Wrocinska - Stawska.
Krystyna Lewkowicz — Prezes Fundacji Ogol-
nopolskiego Porozumienia UTW przedstawita
temat terazniejszosci oraz plany na przysziosé
ruchu Uniwersytetow.

Kolejnym punktem programu bylo wrecze-
nie odznaczen i dyploméw uznania osobom
szczegOlnie zastuzonym dla dzialalnosci nasze-
go UTW.

Pierwsza cze¢§¢ uroczystoéci zakonczyla
przerwa kawowa, po ktorej zabrani udali si¢ do
kosciota akademickiego p.w. Sw. Anny na Msze¢
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Sw. w intencji wszystkich stuchaczy UTW.

Druga cze$¢ spotkania zostala przygoto-
wana w Urzedzie Dzielnicy Bielany, dzieki
zyczliwoéci burmistrza Grzegorza Pietruczu-
ka wystuchaliémy wspaniatego koncertu ar-
tystycznego, po zakonczeniu ktdrego w milej
i wzruszajacej atmosferze przeszlismy do sali,
gdzie przygotowano poczestunek. Na koncze-
nie wniesiono, wspanialy tort jubileuszowy.

Drugi dzien uroczystosci rozpoczat sie wy-
ktadem ,, Zdrowie seniora” wygloszonym przez
prof. dr hab. n.med. Piotra Jankowskiego

Po wykladzie odbyt si¢ panel dyskusyjny,
ktéry poprowadzila wiceprezes uniwersytetu
dr n.med. Alicja Jasinska.

Na zakonczenie czgéci oficjalnej wreczono
zlote, srebrne i bragzowe odznaczenia oraz dy-
plomy za wieloletnie czlonkostwo dla najbar-
dziej zastuzonych stuchaczy UTW. Mily akcen-
tem konczacy uroczystosci jubileuszowe bylo
wystapienie zaprzyjaznionego chéru Aprobata z
Domu Kultury Stare Babice. Na tym uroczysto-
$ci zakonczono, dziekujac wszystkim za udzial.
Mysle, ze racje maja ci, ktdrzy twierdza, ze
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Gdyby prof. Halina
Szwarc mogla by¢
dzis z nami, zapewne
sama bylaby zdumio-
na rozmiaramii ran-
g3, do jakiej rozrosto
sie Jej dzieto.

Opracowata Irena Moskal
Honorowy Prezes

Uniwersytetu Trzeciego Wieku
Im. Haliny Szwarc w Warszawie
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3. Fenomen

Uniwersytetow Trzeciego Wieku

Wielkim walorem kolejnych powstajacych
i aktualnie dzialajacych organizacji, pozwalajg-
cym na maksymalne wykorzystanie lokalnych
uwarunkowan stalo si¢ powolywanie UTW nie
tylko w strukturach wyzszych uczelni i duzych
miastach akademickich ale tez w innych zréz-
nicowanych formach organizacyjno-prawnych
jak réwniez nie tylko w matych aglomeracjach
wiejsko-miejskich z wykorzystaniem ich walo-
réw oraz dostepnych instytucji wspierajacych.
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Uniwersytety Trze-
ciego Wieku dopraco-
waly sie unikalnego
~polskiego” modelu
funkcjonowania, ktory
mozna okreslic jed-
nym stowem - kluczem
,ROZNORODNOSC”

Znakomicie wykorzystywaly —mozliwosci
otoczenia nawigzujac wspolprace patronacky
z wyzszymi uczelniami ale tez muzeami, biblio-
tekami, szkolami, o$rodkami kultury, klubami
sportowymi, a nawet ochotniczymi strazami po-
zarnymi. Wychodzac na przeciw oczekiwaniom
studentéw zaoferowaly niezwykle szeroka oferte
programowa, obejmujacg nie tylko badania i na-
ukowe aspekty zdrowia i gerontologii ale takze,
a moze przede wszystkim, rozwdj osobowoscio-
wy, sprawno$ciowy, kompetencyjny, artystyczny,
integracyjny-miedzypokoleniowy.

Obecnie polskie UTW funkcjonuja:

w strukturach wyzszych uczelni (ok. 14%),
jako samodzielne stowarzyszenia i fun-
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dacje utworzone wytacznie dla prowa-
dzenia UTW (0k.53%),
w strukturach jednostek samorzadu te-
rytorialnego réznych szczebli, doméw
kultury, osrodkéw sporu i rekreacji, bi-
bliotek publicznych, o$rodkéw pomo-
cy spolecznej itp. (18%),
w strukturach innych podmiotéw
nie posiadajacych osobowos$ci praw-
nej, jak i 0s6b prawnych dzialajacych
w réznych obszarach spotecznych
i zawodowych, jak zwiazki sportowe,
towarzystwa kulturalne, cechy rze-
miosl, koscioly i zwigzki wyznaniowe,
stowarzyszenia i fundacje o szerokim
zakresie dzialan, w tym skupiajace
pacjentéw, mito$nikéw kultury, krajo-
znawstwa itp. (0k.15%).

Powyisza statystyka ma charakter szacun-
kowy bowiem cze$¢ Uniwersytetow, zwlaszcza
tych powolanych w strukturach innych oséb
prawnych, jak regionalne towarzystwa kultural-
no-o$wiatowe, cechy rzemiost, o$rodki szkolenia
zawodowego itp. nie figuruja jako odrebne pod-
mioty w zadnych oficjalnych rejestrach podmio-
tow gospodarczych, KRS ani statystykach GUS.

Dostosowujac si¢ do zmieniajacych si¢ po-
trzeb i mozliwosci stuchaczy, a takze wykorzy-
stujac walory i mozliwosci otoczenia, Uniwer-
sytety Trzeciego Wieku rozwijaly si¢ po roku
2005 niezwykle szybko zaréwno instytucjonal-
nie jak i programowo.

Apogeum powstawania nowych Uniwersy-
tetow przypada na lata 2006-2008.

Sprzyjala temu sytuacja na rynku pracy
ksztaltowanym zjawiskami takimi jak upadlo-
$ci i likwidacje zakladéw pracy, grupowe zwol-
nienia, wcze$niejsze lub pomostowe emerytu-
ry, itp. zjawiska powodujace lawinowy wzrost
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0s6b 50+ poszukujacych pracy.

W ich wyniku na rynku pojawita si¢ rzesza
relatywnie miodych emerytéw, nawet 50 - 55.
letnich, poszukujacych zatrudnienia lub cho-
ciaz mozliwosci zagospodarowania wolnego
czasu, roztadowania frustracji spowodowanych
przedwczesnym wykluczeniem z aktywnego
zycia zawodowego lub mozliwosci kontynu-
owania aktywnosci spolecznej lub zawodowe;.

Masowo powstajace w tym okresie Uniwer-
sytety Trzeciego Wieku wychodzity na przeciw
tym potrzebom, a ich oferta programowa wciaz
sie rozszerzala.

W niektérych UTW chetnych do studiowa-
nia byto tak duzo, ze pojawialy si¢ dlugie listy
oczekujgcych na miejsce.

UTW oferuja dzi§ stuchaczom niezwykle
szeroka game aktywnosci edukacyjnych, akty-
wizujacych, rehabilitacyjnych, artystycznych,
integracyjnych, sportowych, lingwistycznych,
informatycznych i krajoznawczo-turystycznych.

W ramach UTW dzialajg rézne zespoly
artystyczne ale takze pracownie fotograficzne,
malarskie, rekodzieta artystycznego, réznorod-
ne kluby zainteresowan zrzeszajace hobbystow,
brydzystow, poetéw, podréznikéw, obroncéw
dziedzictwa kulturalnego, przyrodniczego, mi-
fosnikéw zwierzat i wiele innych.

Niektore UTW powotaly redakeje i rozpo-
czety wydawanie wilasnych biuletynéw, tomi-
kéw wierszy, wspomnieni, a nawet monografii
o tematyce senioralnej.

W UTW realizujg si¢ marzenia z mtodosci
o karierze scenicznej lub innej niz ta wykony-
wana w ramach wieloletniej pracy zawodowej
bowiem, jak powiedziala pewna madra osoba
»marzenia nigdy nie idg na emeryture”.

Fenomen Uniwersytetow Trzeciego Wie-
ku tworza jego sluchacze, ktorzy podejmuja
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nowe studia nie dla dyploméw lub karier za-
wodowych lecz dla wlasnego rozwoju osobo-
wosciowego i satysfakcji ze zdobywania nowej
wiedzy i kompetencji.

Seniorzy Uniwersytetow Trzeciego Wie-
ku to osoby niezwykle wrazliwe, nacechowa-
ne empatig do ludzi potrzebujacych pomocy.
Otwarte na nowe zjawiska spoteczne, odwazne
w podejmowaniu decyzji, tworzeniu nowych
programéw merytorycznych, aktywne w spo-
rcie i turystyce, ztaknione obcowania z teatrem,
filmem, kulturg masowg, gotowe zmierzy¢ sie
z kazdym nowym wyzwaniem.

Tworzg nieformalne grupy wsparcia, zapo-
biegajace poczuciu wykluczenia i samotnosci,
zwlaszcza w przypadku zdarzen losowych typu
choroba, pobyt w szpitalu.

Niezwykle zaangazowanie wykazali m.in.
wobec ogromu nieszczgs¢ osob starszych i dzieci
spowodowanych wybuchem wojny na Ukrainie.

Seniorzy UT'W spontanicznie ruszyli z roz-
norodng pomocg. Zbierali dary, robili kanapki
i wozili je na dworce, wydawali positki, udo-
stepniali swoje lokale UTW na punkty infor-
macyjne, a pracownie komputerowe na punkty
pomocy w kontaktowaniu sie z bliskimi celem
przekazania informacji o miejscu pobytu.

Przywozili zabawki i organizowali zajecia ar-
tystyczne majace ztagodzi¢ traume dzieci. Wielu
z nich przyjelo cate rodziny pod swdj dach.

Seniorzy angazujg si¢ tez w rézne akcje
spoleczne z zakresu zréwnowazonego rozwoju,
a wiec odzialywania na ochrong¢ $rodowiska,
oszczedne wykorzystanie zasobéw natural-
nych, ochrone débr kultury itp.

Najodwazniejsi robig nowe kariery na eme-
ryturze, zwlaszcza w zawodach, w ktorych wiek
jest atutem, bo wzbudza zaufanie klientdéw,

podejmuja sie samodzielnego realizowania
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lat

projektéw nas rzecz innych senioréw, a nawet
zakladajg wlasne organizacje pozarzadowe.

Co wazne, Uniwersytety Trzeciego Wieku
odpowiadaja na podstawowe potrzeby spotecz-
ne ludzi, do jakich nalezy m.in.
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potrzeba przyna-
leznosci do grupy,
akceptacji otoczenia
i poczucia szeroko
pojetego bezpieczen-
stwa.

4. Rozwo6j ruchu UTW w Polsce

Do 1989 roku, tj. w ciagu 14 lat od pierw-
szego, powstalo zaledwie 9 Uniwersytetow

Trzeciego Wieku, w 2012 roku byto ich 375,
aobecnie jest ich ok. 700.

DYNAMIKA ROZWOJU UTW 1975-
2025

2mzr

Rozwdj instytucjonalny UTW w latach 1975-2024

Od 2005 r. rozpoczat si¢ dynamiczny proces
rozwoju i konsolidacji srodowiska Uniwersytetow
Trzeciego Wieku, wspierany przez Fundacje dla
Uniwersytetu Jagielloniskiego, ktéra ze srodkéw
Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnoéci zaini-
cjowala pierwszy program dotacyjny dla UTW
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pod nazwa ,Uniwersytety Trzeciego Wieku’,
Z Czasem przemianowany na program ,,Seniorzy
w Akcji” funkcjonujacy do dzis. Towarzyszyto
im ogromne zaangazowanie pracy spolecznej
uczestnikow i bezposrednich realizatorow.

Liczba UTW w wojewddztwach

Proces zjednoczenia $rodowiska zaowoco-
wal tez konsolidacja instytucjonalna. W 2007
roku powstata Ogdélnopolska Federacja Stowa-
rzyszent UTW, a w 2008 roku Ogélnopolskie Po-
rozumienie UTW, zrzeszajace Uniwersytety kra-
jowe i zagraniczne. Z czasem powstawac zaczely
regionalne struktury zrzeszajace Uniwersytety
z danego wojewddztwa, m.in. dolnoslaskiego,
warminsko-mazurskiego, $wietokrzyskiego.

W ramach programu ,Uniwersytety Trze-
ciego Wieku” corocznie, kazdorazowo w in-
nymi mieécie, odbywala sie ogélnopolska kon-
ferencja. UTW stuzgca prezentacji dorobku,
uzgadnianiu wspoélnej strategii dziatania oraz
inicjowaniu wspolnych projektow.

Uniwersytety zaczety podejmowaé wspdlne
miedzyuczelniane inicjatywy, wytyczaé stra-
tegie, wdraza¢ ogolnopolskie programy dzia-
tania, wymienia¢ doswiadczenia i promowaé
dobre praktyki.
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W listopadzie 2009 r. na I Ogélnopolskim
Zjezdzie Uniwersytetow Trzeciego Wieku zrze-
szonych w Ogdélnopolskim Porozumieniu Uni-
wersytetow Trzeciego Wieku, zorganizowanym
przez jego lidera - UTW Szkoly Gléwnej Han-
dlowej w Warszawie, zebrani okreslili kierunki
strategii ruchu UTW na najblizsze lata, w tym
sformulowali postulaty i rekomendacje:

o konieczno$¢ podnoszenia sprawnosci
organizacyjnej, jakosci i oferty pro-
gramowej UTW poprzez wdrazaniem
procesu standaryzacji jakosci UTW,
wniosek, aby rok 2012 ogloszony zo-
stal przez polski parlament Rokiem
Uniwersytetow Trzeciego Wieku, i aby
w tym samym roku zorganizowany zo-
stal I miedzynarodowy Kongres Uni-
wersytetow Trzeciego Wieku z udzia-
fem nie tylko wszystkich polskich
ale takze polonijnych Uniwersytetow
Trzeciego Wieku,
deklaracja obecnego na Zjezdzie posta
Michata Szczerby w spr. podjecia inicja-
tywy powolania na szczeblu sejmu RP
zespolu parlamentarnego bedacego part-
nerem i promotorem dziatalnosci UTW,
za najwazniejszy punkt dlugofalowej
strategii senioralnej uznano powo-
fanie organizacji bedacej ogdlnopol-
skim przedstawicielstwem wszystkich
polskich senioréw, spelniajacej zara-
zem funkcje straznicze ich praw, role
rzecznika ich intereséw oraz bedacej
partnerem rzadu w kreowaniu polityki
senioralnej.

Towarzyszyta temu projektowi $wiado-
mo$¢, iz musi on by¢ poprzedzony gleboka
konsolidacja $rodowiska senioralnego i pozy-
skaniem do wspdlpracy innych niz UTW $ro-
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dowisk, w tym PZERIil, tworzacych sie rad se-
nioréw, $rodowisk mundurowych, organizacji
pacjenckich, kombatanckich i wielu innych, co
jest procesem dlugotrwatym i wymagajacym
wielu przygotowan i dzialan.
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Decyzje i postulaty

I Zjazdu Ogolnopol-
skiego Porozumienia
UTW nie tylko zostaly
w pelni zrealizowane
ale pozostawily po so-
bie historyczne wrecz
dokonania i efekty.

W 2011 roku powstal Parlamentarny Zespot
ds. Uniwersytetow Trzeciego Wieku z postem
Michatem Szczerbg jako Przewodniczacym.

Przystapilo do niego kilkudziesieciu postow
przekonanych, ze dynamicznie rozwijajacy sie
ruch UTW powinien mie¢ w sejmie zyczliwego
partnera, ktéry bedzie promotorem jego dal-
szego rozwoju oraz inicjatorem zmian legisla-
cyjnych dot. 0séb starszych.

Podejmowane inicjatywy w pelni potwier-
dzily jego zaangazowanie w sprawy senioréw
i skuteczno$¢ w dzialaniu.

Powszechne zastosowanie i akceptacje
uzyskal wewnetrzny proces t.zw. ,,samoakre-
dytacji”, w ktoérym po raz pierwszy okreslono
pakiet minimalnych standardéw formalno-
-prawnych, organizacyjnych, programowych
i jako$ciowych, jakie powinien spetnia¢ kazdy
Uniwersytet. Przeszlo przez niego ponad 100
Uniwersytetow.

Dobry przyklad podnoszenia i promowania
wysokich standardéw jakosci dal Uniwersytet
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Trzeciego Wieku Szkoly Giéwnej Handlowej
uzyskujac w 2011 roku miedzynarodowy cer-
tyfikat Systemu Zarzadzania Jako$cia ISO
9001:2008, zmodyfikowany pdzniej wg normy
ISO 9001:2015.

Powstal tez wewnetrzny program nadawa-
nia certyfikatéow jakoéci Uniwersytetom Trze-
ciego Wieku zrzeszonym w Ogodlnopolskiej
Federacji Stowarzyszen UTW.

5. Wielkie Kongresy UTW
2012, 2015, 2019, 2025

Kazdy kolejny kongres UTW zdomino-
wany byl jakim$§ waznym tematem gléwnym
i odegral w tworzeniu polityki senioralnej
istotna role. Dokonywano na nich oceny sku-
teczno$ci rozwiazan systemowych wdrazanych
w przeszloéci, wytyczano cele strategiczne,
podejmowano nowe inicjatywy, formutowano
rekomendacje i postulaty pod adresem wladz
publicznych.

Pierwszy Mi¢dzynarodowy Kongres
UTW w marcu 2012 roku mozna uzna¢ za
jedno z najwazniejszych wydarzen 50. lecia
ruchu UTW.

Archiwalne Zdjecie Sali kongresowe;j

Zgromadzit w Sali Kongresowej PKiN po-
nad 3000 delegatéw, w tym licznych goéci ho-
norowych reprezentujacych rzad, parlament
i samorzad terytorialny i stal si¢ niewatpliwie
przefomowym momentem w polskiej polityce
senioralnej.

Do udziatu i dyskusji na temat przyszlosci
ruchu UTW, zaproszono przedstawicieli in-
nych $rodowisk, jak Polski Zwigzek Emerytow
Rencistow i Inwalidow, Zwigzek Kombatantow
Polskich, przedstawicieli rad senioréw, $rodo-
wiska emerytéw mundurowych, organizacje
koscielne i inne.

Bylo to wielkie $wigto tego ruchu spotecz-
nego, a jego skala uswiadomita wszystkim, ze
kilkaset Uniwersytetow Trzeciego Wieku to juz
nie tylko najwazniejsi animatorzy aktywnosci
spolecznej senioréw w $rodowisku lokalnym
ale tez powazna sila i partner w kreowaniu po-
lityki senioralnej panistwa.
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Jako dokument programowy podsumowu-

jacy Kongres i wyznaczajacy strategie dla ru-

chu UTW, $rodowisko senioréw przygotowalo

zbiér wlasnych inicjatyw oraz rekomendacji

i postulatéw wobec wladz publicznych, nazwa-

ny Paktem Na Rzecz Senioréw.

6. Konstrukcja Paktu
Na Rzecz Senioréow 2012

Do gtéwnych postulatéw zawartych w tym

dokumencie nalezalo:

uruchomienie periodycznych rza-

dowych i samorzadowych pro-
gramow rozwoju polityki senio-
ralnej  wspierajacych  dzialania

UTW i innych organizacji dzia-
lajacych na rzecz oséb starszych;
Tu jako przyktady dobrych praktyk re-
komendowanych do powielania oraz
nadania wysokiej rangi problematyce
senioralnej wskazano:

1. umieszczenie polityki senioralnej
jako zadania priorytetowego do
realizacji i finansowania w rocz-
nym

»Programie  wspdtpracy

m.st.Warszawy z organizacjami
pozarzadowymi ”,

2. uruchomienie przez m. st. War-
szawa odbywajacych sie perio-
dycznie od 2007 roku, konkur-
s6w zamknietych, adresowanych
wylacznie do  Uniwersytetéw
Trzeciego Wieku oraz zawieranie
z nimi, jako element stalej prak-
tyki, 3.tetnich uméw na realizacje
zadan wspierajacych seniordw,
oraz

3. realizowany ze §rodkéw Polsko -

Amerykanskiej Fundacji Wolno-
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$ci ogolnopolski Program ,,Uni-

wersytety Trzeciego Wieku”.
utworzenie w administracji publicz-
nej komorki koordynujacej sprawy
polityki senioralnej rzadu; W uzasad-
nieniu podano, iz ranga polityki senio-
ralnej, jaka zostala nadana sprawom
senioréw w Europejskim Roku Aktyw-
nosci Oséb Starszych wymaga wskaza-
nia resortu i komérki w administracji
rzadowej spelniajacej role wiodacej
i odpowiedzialnej za koordynacje i ca-
toksztalt spraw w tym obszarze. Postulat
adresowano bezposrednio do Ministra
Pracy i Polityki Spofecznej, bowiem ten
resort uznano za najwlasciwsze miejsce
dla usytuowania komoérki koordynu-
jacej polityke senioralng realizowana
szczatkowo w rdéznych resortach. Te
komorke uznano takze za najbardziej
odpowiednig do realizacji zadan w za-
kresie stalego monitorowania sytuacji
0s0b starszych, badania ich potrzeb, ini-
cjowania innowacyjnych form aktywi-
zacji os6b starszych. Departament miat
tez by¢ w przyszlosci jednostka finan-
sujaco-kontraktujaca $rodki publiczne,
jakie beda uruchomione na polityke se-
nioralng w tym resorcie.
utworzenia stalej sejmowej Komisji
ds. Polityki Senioralnej pelniacej po-
dobna role koordynacyjna i legislacyj-
ng co Departament, na szczeblu Par-
lamentu; Podkreslajac w uzasadnieniu
wniosku dotychczasowe zastugi i uzna-
nie dla dziatan Parlamentarnego Zespo-
tu ds. UTW uznano, iz dla kreowania
i realizowania na poziomie sejmu syste-

mowej, kompleksowej polityki senioral-
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nej jest to komorka o zbyt waskich kom-
petencjach. Kongres i Pakt zainspirowal
obecnych parlamentarzystéw do podje-
cia wyzwania o historycznym znacze-
niu, tj. powolania pierwszej w historii
polskiego parlamentu stalej sejmowej
komisji polityki senioralnej.

Promotorem powstania takiej komisji byt
Parlamentarny Zespot ds. UTW kierowany
przez posta Michata Szczerbe.

Trafno$¢ i skuteczno$¢ programowa Kon-
gresu u$wiadomita wszystkim, ze $rodowisko
Uniwersytetow Trzeciego Wieku to juz nie tylko
lokalni animatorzy aktywnosci senioréw, ale po-
tezny, innowacyjny ruch spoleczny mogacy by¢
powaznym partnerem rzadu i instytucji publicz-
nych w kreowaniu polityki senioralnej panstwa.

W ocenie recenzenta Paktu, prof. Piotra
Bledowskiego, jednym z waloréw tego doku-
mentu i przestanka jego skutecznosci byl fakt,
iz postulaty i rekomendacje Paktu zostaly bar-
dzo konkretnie sformutowane, rzeczowo, prze-
konujaco uzasadnione i precyzyjnie zaadreso-
wane do imiennie wskazanych oséb i instytucji.

Po dostarczeniu adresatom, realizacja po-
stulatéw byla konsekwentnie inspirowana
i monitorowana, a ich inicjatorzy $cisle wspot-
pracowali z realizatorami na etapie biezacego
ich wykonania.

Postulaty i projekty rozwigzan zawarte
w Pakcie na rzecz Senioréow 2012 r, bedace
efektem I Kongresu UTW zostaly w stu pro-
centach zrealizowane i pozostawily po sobie
historyczne wrecz dokonania, ktore funkcjo-
nuja i rozwijane sa nadal oraz przynosza wy-
mierne korzysci srodowisku UTW.
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II Miedzynarodowy
Kongres UTW 2015.

IT Kongres UTW odby! si¢ 30 marca 2015 r.
w Teatrze Wielkim - Operze Narodowej w War-
szawie. Patronat honorowy nad obchodami oraz
obecno$¢ na Kongresie matzonki Prezydenta RP
Pani Anny Komorowskiej oraz Prezydenta Broni-
stawa Komorowskiego, Premiera, szefa Kancelarii
Prezydenta RP, Ministra pracy i polityki spolecz-
nej oraz Ministra zdrowia, parlamentarzystow
i samorzadowcow potwierdzata, Ze najwazniejsze
osoby w panstwie dostrzegaja potrzebe budowa-

nia polityki wobec 0s6b starszych.

|F

Polaczony byt z 40. rocznica powstania
pierwszego UTW im. prof. Haliny Szwarc.
Zdominowany byl problematyka konsolidacji
$rodowisk senioralnych.

Uznano, iz proces ten trwajacy od kilku lat
zostal wystarczajaco zaawansowany, wobec czego
przyszedl czas na realizacje strategicznego celu
sformulowanego wczeéniej, a mianowicie powo-
tanie Obywatelskiego Parlamentu Senioréw.

Najwazniejsza ~ uchwalg  programowg
IT Wielkiego Kongresu UTW bylo powolanie
Obywatelskiego Parlamentu Senioréw, co przy
duzej pomocy Kancelarii Premiera oraz Komi-
sji ds. polityki senioralnej zostato zrealizowane
w postaci I sesji plenarnej w Sali obrad sejmie

w tym samym roku, tj. 1 pazdziernika 2015 r.
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W czasie Kongresu Prezydent RP Bronistaw
Komorowski, za wybitne zastugi dla rozwoju
ruchu Uniwersytetéw Trzeciego Wieku, w tym
dzialalno$¢ na rzecz aktywizacji oséb starszych
i popularyzacji idei ustawicznego ksztalcenia
senioréw, wreczyt kilku liderom UTW, a mia-
nowicie Helenie Hrapkiewicz, Zofii Iwanickiej,
Halinie Lubniewskiej, Tomaszowi Grodzickie-
mu. Elzbiecie Iwan, Lidii Krolikowskiej i Irenie
Moskal Ztote Krzyze Zastugi oraz uhonorowat
Krzyzem Kawalerskim Orderu Odrodzenia

Polski Krystyne Lewkowicz i Wiestawe Borczyk.

Wyloniono tez kolejnych laureatéw hono-
rowego tytuléw ,Wielka Osobowosé Uniwer-
sytetow Trzeciego Wieku” w osobach Prof.
Hanny Gronkiewicz-Waltz - Prezydent m.st.
Warszawy, Senatora Mieczystawa Augustyna
i Prof. Piotra Bledowskiego.

Rozstrzygnieto i wreczono tytuly i dyplo-
my laureatom Konkursu Srebrnej Gospodarki
»Przyjazni Seniorom”. Gale poprowadzil prof.
Tomasz Szapiro, Rektor SGH, Przewodniczacy
Kapituly Konkursu oraz Prezes Fundacji Pol-
skiego Godla Promocyjnego ,Teraz Polska”
Krzysztof Przybyl.

Ogromne wrazenie na uczestnikach Kon-
gresu zrobil wystep Pierwszej Damy polskiej
piosenki Ireny Santor, a szczeg6lnie piekna bal-
lada, z niezwykle madrym i picknym tekstem
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Wojciecha Mlynarskiego i muzyka Seweryna
Krajewskiego (vide! pelny tekst na IIT okladce)

Staros¢ to nie jest wiek
Staros¢ to punkt widzenia...

7. 111 Wielki Kongres UTW

IIT Wielki Kongres Uniwersytetow Trze-
ciego Wieku dniu 14 pazdziernika 2019 r.
w Teatrze Polskim w Warszawie odbyl sie
pod Honorowym Patronatem Prezydenta
m. st. Warszawy — Rafata Trzaskowskiego.

Na kongres akredytowali sie przedstawicieli
663 Uniwersytetow w Polsce i 31 polonijnych
z Litwy, Bialorusi, Ukrainy, Motdawii, Austrii,
Czech, Wielkiej Brytanii i Kazachstanu.

Kazdy z przemawiajacych na Kongresie,
m.in. Marszatek Wojewodztwa Mazowieckiego
Adam Struzik, poset Michat Szczerba, Wicepre-
zydent Pawet Rabiej podkreslali niezaprzeczalne
sukcesy organizacji UTW - kreatywnos$¢, ini-
cjatywy edukacyjne, kulturalne, sportowe, zdro-
wotne i spoleczne. Potwierdzali fenomen inten-
sywnego rozwoju UTW, ktéry jest naturalng
inspiracja dla oséb starszych do wyjscia z domu,
checi nauki dla wlasnej satysfakcji, realizacji ma-
rzen z czaséw mlodosci, to w koncu alternatywa
dla zdrowia psychicznego i fizycznego.

Na IIT Wielkim Kongresie ogloszono wy-
niki kolejnej edycji konkursu do honorowego
tytutu ,Wielka Osobowo$¢ UTW?. Otrzymali
go Adam Bodnar - Rzecznik Praw Obywatel-
skich i senator Krzysztof Kwiatkowski — byty
Prezes NIK. Obaj laureaci swojg praca zawodo-
wa 1 dziatalno$cig spoteczng wnieéli ogromny
wkiad i przyczynili si¢ do rozwoju i integracji
UTW oraz poszanowania i promowania praw
0s6b starszych.
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Kongres zdominowany byt jednak impasem
w funkcjonowaniu Obywatelskiego Parlamen-
tu Senioréw, ktéry przez cztery lata zmuszony
byt do funkcjonowal ,na emigracji’, walczyt
wiec o przetrwanie.

Powotanie Fundacji OPS, pomoc ze strony
wladz Miasta st. Warszawy oraz kreatywnos¢
$rodowiska UTW uratowalo te unikalng for-
macje obywatelska.

Cztery kolejne sesji plenarne organizowa-
ne byly w Muzeum Historii Zydéw Polskich
POLIN. Caly czas podejmowane byly starania,
aby OPS powrdcil tam gdzie jego miejsce, tj. do
sejmu RP. Dzieki wsparciu wielu parlamenta-
rzystow, kryzys udalo sie cze$ciowo przetamaé
w 2020 roku.

8. Uchwala Senatu RP
»W 45 lecie ruchu UTW?”

W porzadku obrad 16. posiedzenia Senatu
dniu 29 wrze$nia 2020 roku znalazlo si¢ drugie
czytanie projektu uchwaly ,w 45-lecie ruchu
Uniwersytetéw Trzeciego Wieku w Polsce”

Z inicjatywy grupy senatoréw, Senat RP
w obecnosci przewodniczacej prezydium Oby-
watelskiego Parlamentu Senioréw i prezes UTW
SGH Krystyny Lewkowicz i zaproszonych
przedstawicieli kilkunastu Uniwersytetow Trze-
ciego Wieku podjat uchwate ,,w 45-lecie ruchu
Uniwersytetow Trzeciego Wieku w Polsce”.

Podkreslono w niej, ze $rodowisko Uni-
wersytetow Trzeciego Wieku bylo inicjatorem
rozwoju polityki senioralnej w Polsce, wspot-
tworzonej z rzagdem, Sejmem i Senatem oraz
organami samorzadu terytorialnego, a takze
zorganizowanej aktywnosci reprezentacji os6b
starszych w srodowisku lokalnym, na poziomie

regionalnym i krajowym.
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Senat, przekonany o szczegdlnej roli Uni-
wersytetow Trzeciego Wieku we wspdlczesnej
Polsce i ich znaczeniu dla edukacji i aktywnosci
spotecznej osdb starszych, oddaje w nim hotd
profesor Halinie Szwarc - inicjatorce i zalozy-
cielce pierwszego Uniwersytetu Trzeciego Wie-
ku i sklada podziekowania wszystkim osobom
wspottworzacym ruch Uniwersytetow Trze-
ciego Wieku w Polsce. Uroczystego wreczenia
tekstu Uchwaly Marszalek Senatu prof. Tomasz
Grodzki dokonatl uroczyscie w czasie sesji.

9. Przygotowania do
IV Wielkiego Kongresu UTW

Rok 2024 to kolejny rok wojny na Ukrainie,
jednocze$nie nowe niepokoje i konflikty zbroj-
ne w innych rejonach $wiata, nie sprzyjajace
utrzymaniu pokoju i bezpieczenstwa ludzi na
$wiecie. Zjawiska te generujg wielkie obawy
o bezpieczenstwo naszego kraju.

Ostatnie lata przyniosly tez wielkie kata-
klizmy pogodowe, fale upatéw, niszczycielskie
huragany, powodzie, katastrofalne pozary.
Szeroko rozumiane bezpieczenistwo to podsta-
wowa potrzeba ludzi, zwlaszcza w podesztym
wieku totez sytuacja na $wiecie ma negatywny
wplywu na poczucie ich bezpieczenstwa i ogdl-
ng kondycje psychofizyczng. Nie pozostaje to
bez wplywu na polityke spoteczng, w tym se-
nioralng, ktéra wyraznie w wielu obszarach
ulegla ograniczeniu.

Uniwersytety zaczely odbudowywaé dawng
aktywnos¢, podnosi¢ sie po kataklizmach spo-
wodowanych pandemis, ale liczebno$¢ aktyw-
nych czltonkéw wcigz nie powrdcita do stanu
z roku 2019.

Majac $wiadomos¢ rangi jubileuszu zawia-
zano komitet organizacyjny i podjeto w $rodo-
wisku UTW wielomiesi¢czne konsultacje spo-
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lat

feczne na temat potencjalnego zaangazowania
W program jego realizacji.

Ramowy program uzyskal powszechng ak-
ceptacje i poparcie, w tym na wspolnym posie-
dzeniu Zespotu Parlamentarnego ds. UTW, Bran-
zowej Komisji Dialogu Spolecznego ds. UTW,
w sktad ktdrej wchodzg przedstawiciele 42 war-
szawskich Uniwersytetow, z udzialem posta Mi-
chala Szczerby, Minister ds. Polityki Senioralnej
Marzeny Okla Drewnowicz, Wiceprezydent m.st.
Warszawy Aldony Machnowskiej Gora.

W czasie wspolnego posiedzenia padta de-
klaracja uzyczenia przez Miasto st. Warszawy
na organizacje IV Wielkiego Kongresu UTW,
obiektu Teatru Wielkiego — Opery Narodowej
w Warszawie. Postanowiono tez, iz w czesci
artystycznej Kongresu wystapia najlepsze ze-
spoly funkcjonujace w UTW wylonione droga
eliminacji, za§ w foyer Teatru zostang wyeks-
ponowane prace malarskie, rzezby, rekodzieta
artystyczne autorstwa senioréw.

26 marca 2025 r. Senat RP

Na
tu ds. Uniwersytetéow Trzeciego Wieku pod

wniosek Parlamentarnego Zespo-

przewodnictwem posta Piotra Kandyby, Se-
nat RP wyrazil swoje uznanie dla 50 - letniego

POLANDZSEY &
IWYMIR PARLAMENTARNY
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dorobku UTW oraz oddal hold jego zalozy-
cielce prof. Halinie Szwarc podejmujgc przez
aklamacje, w dniu 26 marca 2025 r. uchwale
»W 50. rocznice powstania pierwszego Uniwer-
sytetu Trzeciego Wieku w Polsce”

Przedstawiciele Uniwersytetéow Trzeciego
Wieku zostali zaproszeni przez Panig Marsza-
tek Malgorzate Kidawe - Blonska na 31. sesje
Senatu RP, po ktdrej nastapilo uroczyste wre-
czenie uchwaly.

Sprawozdawcg uchwaly Senatu byta senator
Halina Bieda.

UCHWALA
SENATU RZECZYPOSFPOLITEJ POLSKIEJ
# dnia 26 marca 2023 r.

w 50. roczoice powstania pierwszego Uniwersytetu Trzeciego Wieku
w Polsce

W 2025 roku przypada 50. rocznica powstania plerwszego Uniwersytetu
Trzeciege Wicku w Polsce, dzialajacege do dzid na warszawskich Bielanach
| noseAcego imie swojej zatodycielki, prof. Haliny Szwarc, Rozwdj ruchu UTW
w Polsce oraz jego niczwykle szeroka oferta programowa skierowana do osdb
starszych stanowia fenomen na skalg swiatows,. Dzialacze tego ruchu byli
plonierami i wspélauterami kluczowych zmian w polityce senicralnej Polski,
secpegilnie po 1989 roku

Obecnie akolo
700 crganizacji izrzesza ponad 200 tysigey celonkdw, bedac zjawiskiem

ruch Uniwersytetdw Trzeciege Wicku  obejmuje

unikalnym pod wegledem réinorodnodci dzialafh i inicjatyw, Chociad UTW
maja w Polsce pieddziesierioletnia tradycje, ostatnie dwie dekady byly czasem
dynamicancge rogwoju systemowej politykd senioralnel, co odzwierciedla

rosnace aspiracie polskich senioréw w zakresie nie tylko edukacii, lecz takds

kultury, sportu, turystyki i rekreacji oraz rozwoju  spoleczefistwa
obywatelskiego.
Uniwersytety Trzeciego Wicku i, previlad j ii

samopomocowej, wepicranej przez uczelnie wydsze | samorzady terytorialne.
To wspilna misja, ktérej celem jest jak najdlusze utrsymanie oséb starszych
w dobrej kondycji intelektualne], fizyezne] i spolecene),

Senat Reeczypospolite] Polskie] wyraga uznanic dla dorobku rachu
Uniwersytetdw  Treccicge Wicku oraz  podkresla  znaczenic  edukacji
ustawicznej w aktywizacjl senjordw i wykerzystaniu ich potencjahu.

Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Ursgdowym Rzeczyvpospolite
Polskic) JMonitor Polski”.

MARSZALEK SENA

oA P

Malgorzata KIDAWA-BLONSKA
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10. Dobre praktyki
na stale wpisujace si¢ w dzialania
na rzecz osob starszych

Oferta programowa Uniwersytetow Trze-
ciego Wieku jest niezwykle rozbudowana i nie
spos6b wymieni¢ wszystkich wspanialych
wydarzen edukacyjnych, kulturalnych, spor-
towych, integracyjnych oferowanych przez te
organizacji swoim stuchaczom.

Niektore jednak realizowane sg na terenie
calej Polski cyklicznie od wielu lat i na state
wpisaly sie w historie ruchu UTW jak row-
niez pozostawiaja niebanalne efekty i warto-
$ci dodane.

Tylko niektore z nich to:

1. Kontynuacja przez UTW w Lipnicy
Murowanej 65 letniej tradycji wicia
palm wielkanocnych i wielki ich Festi-
wal i Konkurs, ktéry odbywa si¢ w Pal-
mowga Niedziele w Lipnicy Murowanej
(woj. matopolskie)

Doroczne zjazdy polonijnych Uniwer-
sytetow Trzeciego Wieku - organizo-
wane przez Akademie Trzeciego Wie-
ku w Olsztynie

Olimpiada pod hastem ,Seniorzy Na
Start” w Lazach

Senioriada zimowa w Rabce

Senioralia - Kolobrzeskie Dni Seniora
Konferencje UTW w Sali Kolumnowej
Sejmu RP

Unikalna w $wiecie impreza plenerowa
pt. Dzien UTW na Torze Wyscigow
Konnych Sluzewiec, organizowana
corocznie od 2009 roku, ze specjal-
na gonitwa koni arabskich o Puchar
UTW, koncertem gwiazdy estrady,
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konkursem strojow wyscigowych oraz
catodziennym piknikiem senioralnym,
gromadzaca 3-4 tys. uczestnikow;
Cykliczny Konkurs na honorowe wy-
réznienie ,Wielka Osobowo$¢ Uniwer-
sytetow Trzeciego Wieku” dedykowany
osobom publicznym, zastuzonym dla
polityki senioralne;j.

11. Konkurs na nadanie honorowego

tytulu ,Wielka Osobowos¢

Uniwersytetow Trzeciego Wieku”

Pilotazowa edycja Konkursu nadawania
tytutu ,Wielkiej Osobowosci Uniwersytetow
Trzeciego Wieku” zrealizowana zostata z ini-
cjatywy Uniwersytetu Trzeciego Wieku Szkoty
Gléwnej Handlowej w Warszawie w pazdzier-
niku 2011 r. i od razu zyskata uznanie §rodowi-
ska UTW i spotkata sie z duzym zainteresowa-
niem mediow.

Pierwszymi laureatami zostali Michala
Szczerba - przewodniczacy Parlamentarne-
go Zespotu ds. UTW oraz Jacek Michalow-
ski dwczesny Minister Szef Kancelarii Prezy-
denta B. Komorowskiego. Jego kontynuacja
zostala wpisana w Pakcie na rzecz Senioréw
2012 do katalogu dobrych praktyk i reko-
mendowanej strategii dla Uniwersytetow
Trzeciego Wieku.

Konkurs przeznaczony jest dla oséb pu-
blicznych, pracownikéw instytucji central-
nych, samorzadowcéw, parlamentarzystow,
naukowcow, dziataczy spotecznych i innych
0s06Db, ktore swoja pracg zawodowg lub dzialal-
nos$cig spoteczng przyczynily sie do rozwoju
i integracji Uniwersytetow Trzeciego Wieku
lub posiadaja udokumentowane zastugi dla
$rodowiska senior6w. Wyréznienie to ma

charakter honorowy, jest wyrazem atencji,
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wdziecznos$ci, nacechowane jest wielkim la-
dunkiem pozytywnych emocji.

Poczawszy od 2013 roku kontynuacje Kon-
kursu przejeta Fundacja ,,Ogélnopolskie Po-
rozumienie Uniwersytetow Trzeciego Wieku”
Regulamin Konkursu stanowi, iz w sklad ka-
pituly kolejnych edycji wchodzi¢ beda wszyscy
laureaci tytulu oraz Krystyna Lewkowicz jako
pomystodawczyni i organizatorka oraz Irena
Moskal — honorowy prezes najstarszego UTW
im. Haliny Szwarc.

W kolejnych edycjach Konkursu, w 2013
roku nominacje i tytul Wielkiej Osobowosci
UTW otrzymali: Anna Komorowska -mat-
zonka Prezydenta RP, Patronka honorowa ob-
chodéw Roku Uniwersytetéw Trzeciego Wie-
ku, Wladystaw Kosiniak Kamysz -6wczesny
Minister Pracy i Polityki Spolecznej oraz Jerzy
Kozminski - Prezes Polsko Amerykanskiej
Fundacji Wolnoéci. W edycji 2015, nominacje
i tytut otrzymali: Hanna Gronkiewicz Waltz -
prezydent miasta stolecznego Warszawy, Mie-
czystaw Augustyn - Senator RP, prof. dr hab.
Piotr Bledowski - Wiceprzewodniczacy Pol-
skiego Towarzystwa Gerontologicznego.

Nominacje Kapituly do tytul w 2019 roku
otrzymali: Adam Bodnar - éwczesny Rzecznik
Praw Obywatelskich oraz Krzysztof Kwiat-
kowski - b. prezes Najwyzszej Izby Kontroli,
senator RP.

Laureaci Konkursu wniesli ogromne zastu-
gi dla badan i profesjonalnej diagnozy sytuacji
0s6b starszych w roéznych obszarach ich zZycia,
ochrone ich praw, przeciwdzialanie przemocy
i dyskryminacji. Wspierali ogélnopolskie i eu-
ropejskie kampanie na rzecz poszanowania
praw 0s6b starszych i rozwoju Uniwersytetow
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Trzeciego Wieku. Byli czestymi gosémi waz-
nych wydarzen senioralnych, wspoltwércami
Obywatelskiego Parlamentu Senioréw, wykla-
dowcami w UTW, obronicami szeroko rozu-
mianych praw osoéb starszych.

Kolejna edycja Konkursu ma miejsce na
IV Wielkim Kongresie UTW w Operze Narodo-
wej w 2025 r. Nominacje uzyskali:

Adam Struzik - polski polityk, lekarz i sa-
morzgdowiec. W latach 1991-2001 senator II,
III 1 IV kadencji, w latach 1993-1997 marszalek
Senatu IIT kadencji, od 2001 i nadal Marszatek
wojewddztwa mazowieckiego - za wieloletnie
wspieranie rozwoju ruchu Uniwersytetéw Trze-
ciego Wieku, ktérych na Mazowszu jest juz130,
bardzo aktywna polityke senioralng Mazowsza,
innowacyjne rozwiazania w zakresie wspierania
naukowego i instytucjonalnego UTW, wpiera-
nia rozwoju gminnych rad senioréw oraz szero-
kie zaangazowanie w kolejne Wielkie Kongresy
UTW.

Malgorzata Kidawa Blonska - Marszalek
Senatu RP, Postanka na Sejm V, VI, VII, VIII
i IX kadencji (2005-2023), senator XI kadencji
(0od 2023). W latach 2014-2015 sekretarz stanu
w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, rzecznik
prasowy drugiego rzadu Donalda Tuska (2014)
oraz rzagdu Ewy Kopacz (2015) w latach 2015-
2023 wicemarszatek Sejmu VIII i IX kadencji.
Kandydatka na urzad prezydenta RP w pierw-
szych wyborach w 2020 roku - za ogromne,
wieloletnie zaangazowanie we wspieranie ru-
chu UTW i szerzej wspieranie ruchu senioral-
nego i obywatelskiego na wszystkich kolejnych
stanowiskach publicznych. Promotorka i go$¢
honorowy najwazniejszych wydarzen senioral-
nych organizowanych przez §rodowisko UTW.
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Rozdzial 1l.

ROLA UNIWERSYTETOW TRZECIEGO WIEKU W TWORZENIU
SYSTEMOWEJ POLITYKI SENIORALNEJ W POLSCE

I. Inspiracje europejskie

Bruksela, 14 styczen 2012.

Komisja Europejska ustanowifa rok 2012
Rokiem Aktywnos$ci Osob Starszych i Solidar-
noéci Miedzypokoleniowe;.

Europejski Rok Aktywnosci Osob Star-
szych i Solidarnosci Migdzypokoleniowej 2012
mial na celu podniesienie $wiadomosci proble-
mu starzejacych sie spoteczenstw Europy oraz
promowanie dzialan stwarzajacych wieksze
mozliwosci dla utrzymania aktywnosci i nieza-
leznosci oséb starszych.

Jednym z zatozen Europejskiego Roku byto
takze przyczynienie si¢ do budowania auten-
tycznej, dwustronnej solidarnosci miedzypo-
koleniowe;j.

Istotne bedzie teraz wlgczenie sie panstw
europejskich w budowe wlasnych programow,
korzystanie z osiagnie¢ Europejskiego Roku
2012 oraz wspieranie dazen majacych na celu
promowanie aktywnego starzenia si¢.

Dla realizacji tego celu, panstwa cztonkow-
skie Unii Europejskiej wraz z Komisja opraco-
waly ,,Przewodnie zasady dla Aktywnosci Os6b
Starszych i Solidarnosci Miedzypokoleniowej”,
ktore zostaly zatwierdzone przez Ministroéw
Polityki Spotecznej Unii Europejskiej.

Zasady te powinny dla organéw panstwo-
wych i innych podmiotéw zainteresowanych
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stuzy¢ za swego rodzaju liste kontrolng defi-
niujacg dzialania, jakie nalezy przedsiewzigé
w celu promowania aktywnego starzenia sie
oraz jakie nalezy poczyni¢ w okreslonych sytu-
acjach oraz wyzwaniach.

Kolejna spuscizng Europejskiego Roku
Aktywnosci Osoéb  Starszych i Solidarnosci
Miedzypokoleniowej 2012 jest opracowanie
Wskaznika Aktywnosci Oséb Starszych - Ac-
tive Ageing Index (AAI), ktéry zostal po raz
pierwszy zaprezentowany na konferencji za-
mykajacej na szczeblu UE, ktéra odbyla sie
w Nikozji.

Szwecja, Finlandia oraz Dania, a nastepnie
Holandia, Irlandia oraz Zjednoczone Krole-
stwo znalazly sie na szczycie Wskaznika Ak-
tywnosci Oséb Starszych 2012.

Wskaznik utatwi decydentom identyfikacje
wyzwan oraz niewykorzystanego potencjatu
0sob starszych, a takze pozwoli monitorowaé
progres, jaki zachodzi w kwestii aktywizacji
0s6b starszych. Wskaznik AAI to owoc wspol-
nych prac Komisji Europejskiej, Europejskiej
Komisji Gospodarczej Naroddéw Zjednoczo-
nych (UNECE) oraz Europejskiego Centrum
Polityki Socjalnej i Badan (European Cen-
tre for Social Welfare Policy and Research)
w Wiedniu.

Lé4szl6 Andor, komisarz UE ds. zatrudnie-

nia, spraw spolecznych i integracji, przedstawit
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swoja wlasng ocene Europejskiego Roku 2012
na zamykajacej konferencji UE, ktéra miala
miejsce 10 grudnia 2012 r. w Nikozji (Cypr):

»Sukcesem tego Roku jest zmiana naszego
postrzegania ludzi starszych oraz tego, co wno-
sza do ekonomii i spoleczenstwa. Tam, gdzie
w rosnacej liczbie ludzi starszych widzielismy
wczesniej problem, dzi§ dostrzegamy czescio-
we rozwigzanie.

W wielu krajach Europejski Rok Aktywno-
$ci Osob Starszych i Solidarno$ci Miedzypoko-
leniowej zmienil sposéb méwienia o starzeniu
sie oraz spopularyzowal pojecie aktywnego sta-
rzenia sie. Pobudzil do dzialania rzesze zainte-
resowanych i 0s6b postronnych, starych i mto-
dych. Stanowil przyczynek dla tysiecy nowych
inicjatyw i wydarzen na szczeblu europejskim,
narodowym, regionalnym i lokalnym. Nadat
politycznego rozmachu niektérym z inicjatyw
politycznych”

Laszlo Andor podsumowujac obchody wy-
mienit Polske wsrdd trzech krajow (obok Ir-
landii i Austrii), ktére dokonaly najwiekszych
zmian w polityce senioralnej i najlepiej zreali-
zowaly idee Europejskiego Roku.

II. Dzialania polskie

Rok 2012 obfitowal w Polsce w wazne wy-
darzenia zwigzane z obchodami polskiego
Roku Aktywnosci Oséb Starszych i Solidarno-
$ci Miedzypokoleniowej.

1. Dzialania rzadowe

Inspirowany rekomendacjami zawartymi
w Pakcie na rzecz Senioréw 2012 , Minister
Pracy i Polityki Spolecznej podjal dziatania
zmierzajace do uruchomienia pierwszego sys-
temowego funduszu wsparcia organizacji dzia-
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tajacych na rzecz senioréw. Zapowiedzial tez
utworzenie Rady ds. Polityki Senioralnej, ktora
dziataby przy jego resorcie, okre$lajac i definiu-
jac dla niej ramy programowe.

Przyjeto jako punkt wyjscia teze, iz poli-
tyka senioralna jest to ogét celowych dzialan
organéw administracji publicznej wszystkich
szczebli oraz innych organizacji i instytucji,
ktore realizujg zadania i inicjatywy ksztaltujace

warunki godnego i zdrowego starzenia sie.

Celem polityki senioralnej w Polsce bedzie
wspieranie i zapewnienie mozliwoéci aktyw-
nego starzenia si¢ w zdrowiu oraz mozliwosci
prowadzenia w dalszym ciaggu samodzielnego,
niezaleznego i satysfakcjonujacego zycia, nawet
przy pewnych ograniczeniach zdrowotnych
i funkcjonalnych.

Europejski Rok 2012 spowodowat silng mo-
bilizacje wladz panstwowych, miast i regionéw,
organizacji seniorskich oraz innych organizacji
ukierunkowanych na tworzenie spoleczeristwa
obywatelskiego.

Dano poczatek setkom inicjatyw oraz zor-
ganizowano wiele imprez, m.in. konferencje
otwierajaca Europejski Rok Aktywnosci Oséb
Starszych i Solidarno$ci

Miegdzypokoleniowej; imprezy i spotkania
powigzane z projektem generations@school,
ktore $ciggnely osoby w starszym wieku do klas
szkolnych w celu przeprowadzenia z uczniami
dyskusji na temat tego, jak wspdttworzy¢ lepsze
spoleczenstwo dla starych i mtodych; Nagrody
Europejskiego Roku 2012, ktérymi uhonoro-
wano organizacje oraz osoby indywidualne,
ktére swoimi dzialaniami promuja aktywno$é
0s06b starszych; Miedzynarodowy Dzien Senio-
ra, ktory skupial sie wokot poszukiwania no-
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wych sposobéw angazowania senioréw w wo-
lontariat i osiggania jak najwigkszych korzysci
z ich zaangazowania; i w konicu Konferencja
Zamykajaca, ktéra odbyta si¢ w Polsce 19 grud-
nia 2012 r.

Minister Wladystaw Kosiniak-Kamysz na
konferencji zamykajacej obchody w Polsce po-
wiedziat:

»Znajdujemy sie na poczatku drogi do
zmiany $wiadomosci, edukacji spotecznej, par-
tycypacji w solidarno$ci miedzypokoleniowe;j.,
zwracajac uwage na wielki potencjal energii,
drzemigcy w osobach starszych, ujawniony
przy okazji rozmaitych dzialan podejmowa-
nych z okazji Europejskiego Roku Aktywnosci
Osob Starszych w Polsce.

2. Inicjatywy ponadlokalne

Na wniosek $rodowiska UTW poparty
przez Parlamentarny Zesp6t ds. UTW Senat
RP w dniu 1 lutego 2012 r. podjat Uchwate
w sprawie ustanowienia roku 2012 Rokiem
Uniwersytetow Trzeciego Wiek, ogloszong
w MP 2012,p0z.65.

W Uchwale Senatu czytamy:

Ruch spoleczny UTW jest prawdziwym
fenomenem na skale europejska, nie majacym
sobie réwnego pod wzgledem bogactwa dzia-
falnosci i inicjatyw.

Chociaz uniwersytety trzeciego wieku maja
w Polsce juz trzydziestopigcioletnig tradycje,
to jednak dopiero od momentu odzyskania
wolnosci przez nasz kraj przezywajg prawdzi-
wy rozkwit. Zaswiadcza to o szybko rosngcych
aspiracjach polskich senioréw nie tylko w dzie-
dzinie edukacji, lecz takze kultury, sportu, tu-
rystyki i rekreacji.
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Senat pragnie zacheci¢ senioréw do organi-
zowania kolejnych uniwersytetéw i wlaczania
w ich dzialalno$¢ wszystkich oséb starszych
pragnacych dotrzymywac kroku mlodszym ge-
neracjom.

Uniwersytety trzeciego wieku to znako-
mity przyklad pozarzadowej organizacji sa-
mopomocowej. Funkcjonuja one w oparciu
o spoleczng prace wielu tysiecy wolontariuszy,
poswiecajacych swdj czas i energie dla dobra
i rozwoju innych senioréw. Seniorskie uniwer-
sytety nie zamykajg si¢ na swoje srodowisko.

Byl to wazny moment uswiadomienia wta-
dzom wszystkich szczebli znaczenia senioréw
jako grupy, ktéra ma coraz wigksza sile, §wia-
domos¢ tej sity oraz prawo do artykulowania
swoich oczekiwan i postulatow.

To wszak potezna wielomilionowa popula-
cja konsumentow, pacjentéw i wyborcéow ma-
jaca prawo do poszanowania w rodzinie i spo-
teczenstwie i wysokich oczekiwan w zakresie
dostepu do nowoczesnych ustug medycznych
i opiekunczych. dialogu z wladzami, podazy
produktéw i stug stuzacych wypoczynkowi,
zdrowiu i rehabilitacji, a takze potrzebe osobi-
stego rozwoju i wlasnej niezaleznej reprezenta-
cji o styszalnym w przestrzeni publicznej glosie.

3. Departament Polityki Senioralnej

Postulat utworzenia senioralnej komorki
w administracji rzadowej zostal zrealizowany
przez Ministra Pracy juz w sierpniu tego same-
g0, 2012 roku.

Na podstawie Zarzadzenia nr 68 Prezesa
Rady Ministréw z dnia 16 sierpnia 2012 r. utwo-
rzono w strukturach Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej Departament Polityki Senioralne;j.

Departament Polityki Senioralnej odpo-
wiada za tworzenie i rozwdj kierunkéw dzia-
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tan skierowanych do senioréw, monitorowa-
nie i inspirowanie poprawy systemu wsparcia
seniordw, realizacje zadan w obszarze aktyw-
nego starzenia si¢ i innych form wspdtpracy
wewnatrz- i miedzypokoleniowej z udziatem
senior6w oraz monitorowanie wdrazanych
rozwigzan.

Departament prowadzi réwniez wspolpra-
ce z organizacjami i instytucjami, ktére kierujg
swoje dzialania do senioréw, w tym wspotprace
miedzynarodowa w obszarze aktywnego sta-
rzenia sie.

Departament Polityki Senioralnej podjat od
razu wyzwanie realizacji i koordynacji drugie-
go postulatu Paktu.

5.
$ci Spotecznej Osob Starszych

Rzadowy Program na rzecz Aktywno-

Polska wykorzystata polityczny rozmach,
jaki wnidst Europejski Rok 2012 do przyjecia
w sierpniu 2012 roku Rzgdowego Programu na
rzecz Aktywnosci Spolecznej Oséb Starszych
na lata 2012-2013.

Celem tego kompleksowego programu jest
poprawa jakosci zycia osob starszych poprzez
dziatalno$¢ spoteczng oraz umozliwienie pol-
skiemu spoleczenstwu korzystania z potencjatu
0s6b starszych.

W ramach programu organizacje pozarza-
dowe, spdldzielnie socjalne, kluby sportowe
oraz stowarzyszenia samorzadéw lokalnych
mogg ubiegac sie o fundusze z facznego budze-
tu w wysokosci okoto 14,5 miliona euro.

Ma on umozliwi¢ zagospodarowanie po-
tencjalu spoteczno-zawodowego os6b star-
szych, dla pelnienia przez nich rél spotecznych

w zyciu publicznym.
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Wazne jest réwniez uwzglednienie w dzia-
taniach ograniczen wynikajacych z barier
funkcjonalnych, na ktére narazone moga by¢
osoby starsze.

W pierwszym okresie realizacji Programu
(lata 2012-2013) zaklada sie:

. dofinansowanie rozwoju oraz powsta-
nia nowej oferty edukacyjnej dla oséb star-
szych, w ramach juz istniejacych organizacji
(np. w formie UTW, innych organizacji poza-
rzadowych);

. wsparcie tworzenia nowych UTW
oraz filii UTW (dzialajacych przy uczelniach
wyzszych) na terenach defaworyzowanych
przy wykorzystaniu istniejacej infrastruktury
o$wiatowo-kulturalnej,

o  zwickszenie dostepu do zaje¢ eduka-
cyjnych dla oséb starszych;

o  dofinansowanie innych form aktyw-
nosci spotecznej osob starszych;

o  zwickszenie oferty oraz podniesienie
jako$ci ustug spolecznych dla oséb starszych,
w tym dostosowanie tej oferty odpowiednio do
potrzeb i mozliwosci starszych oséb niepelno-
sprawnych lub 0séb o ograniczonej sprawnosci
ruchowej i intelektualne;.

Cel gtéwny Programu bedzie realizowany
przez:

o  zwickszenie oferty edukacyjnej dla
0s6b starszych (np. na Uniwersytetach Trzecie-
go Wieku) — wieksza liczba stuchaczy, zwiek-
szanie roznorodno$ci tematycznej oferty edu-
kacyjnej;

. poprawe jakosci ksztalcenia osob star-
szych;

o  tworzenie warunkéw dla rozwoju
oferty edukacyjno-kulturalnej oraz integracji

wewnatrz i miedzypokoleniowej 0séb starszych
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przy wykorzystaniu istniejacej infrastruktury
spolecznej;

. rozwdj zréznicowanych form aktyw-
nosci spolecznej, w tym upowszechnianie wo-
lontariatu, partycypacji w procesach decyzyj-
nych, w zyciu spolecznym, w tym udzial oséb
starszych w ksztaltowaniu polityki publiczne;j.
Ponadto wazne sg tu dzialania na rzecz samo-
pomocy oraz samoorganizacji;

o  zwigkszenie dostepnosci oraz podnie-
sienie jako$ci ustug spotecznych w sferze spor-
tu rekreacji i kultury.

Program zaklada dzialania jednocze$nie
w czterech obszarach obejmujgcych aktywnosé¢
spoleczng senioréw. Opiera sie na nastepuja-

cych priorytetach:

Priorytet I. Edukacja 0s6b starszych - obej-
muje dziatania majace na celu rozwdj oferty
edukacyjnej skierowanej do senioréw, wyko-
rzystanie potencjalu wzajemnego uczenia sie,
rozwo¢j innowacyjnych form edukacji, w tym
nieformalnej i pozaformalnej, promowanie
tzw. wolontariatu kompetencji;

Priorytet II. Aktywno$¢ spoleczna promu-
jaca integracje wewnatrz- i miedzypokolenio-
wa — zaktada rozwoéj réznych form aktywnosci
0s6b starszych przy wykorzystaniu istniejacej
infrastruktury spotecznej (takich jak np. biblio-
teki publiczne, domy kultury) oraz wiaczenie
do wspdlnych dziatan miodszego pokolenia, co
pozwoli na budowanie wzajemnego zrozumie-
nia oraz rozw6j umiejetnosci spotecznych;

Priorytet III. Partycypacja spoleczna oséb
starszych - dzialania na rzecz zwigkszenia
udzialu oséb starszych w Zyciu publicznym,
spolecznym, gospodarczym, kulturalnym i po-
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litycznym, co przyczyni si¢ do rozwoju spote-
czenstwa obywatelskiego. Bardzo istotng role
odgrywaja w tym zakresie organizacje repre-
zentujgce interesy i potrzeby osob starszych,
ktére sprzyjaja ich zaangazowaniu w zycie lo-
kalnych spotecznosci, jak np. rady senioréw
dzialajace przy samorzadach.

Priorytet IV. Ustugi spoleczne dla oséb star-
szych - dziatania stuzace rozwojowi réznych
form wsparcia poprzez zwigkszenie dostepno-
$ci i podniesienie jako$ci ustug spotecznych dla
os6b starszych. Kluczowe znaczenie ma tutaj
tworzenie lokalnych sieci wsparcia opartych
na dziataniach wolontariuszy w celu tworzenia
$rodowiska samopomocy.

Pierwsza edycja otwartego konkursu ofert
ukazafa olbrzymi potencjal organizacji lokal-
nych dzialajacych na rzecz aktywnosci spotecz-
nej seniorow.

Program zostal przyjety przez $rodowiska
senioralne z wielkim uznaniem i cieszyt si¢
ogromnym zainteresowaniem, o czym $wiadczy
imponujaca liczba 1400 zgloszonych projektow.

Program finansowany jest z budzetu pan-
stwa. Na jego realizacje przewidziano srodki
w wysokosci 20 mln zt w roku 2012 oraz 40 mln
zt w roku 2013, facznie 60 mln z1.

Wsparcie finansowe pozwolito na realizacje
wielu nowatorskich pomystéw na wigczenie
0s6b starszych w dzialania na rzecz spoteczno-
$ci lokalnych.

Program kontynuowany jest w latach 2021-
2025 pod nazwa: AKTYWNI+.
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PROGRAM SENIOR VIGOR/SENIOR+

Program Senior-WIGOR to innowacyj-
ne wsparcie gmin w tworzeniu i prowadzeniu
Dziennych Doméw Pobytu dla oséb starszych
i Klubéw Seniora.

W pierwszej kolejnosci powstawaé mia-
ty w gminach wiejskich, miejsko-wiejskich,
o niskich dochodach na jednego mieszkanca
i wysokim odsetku 0séb starszych oraz takich,
w ktorych brakuje wsparcia dla seniordw.

Program skierowany jest do jednostek sa-
morzadu terytorialnego (gminy, powiaty),
a jego celem jest wsparcie nieaktywnych zawo-
dowo o0s6b w wieku 60+ poprzez dofinansowa-
nie rozwoju sieci Dziennych Doméw ,,Senior-
-WIGOR”.

W dziennym domu Senior-WIGOR bedzie
mozna spedzi¢ co najmniej 8 godzin dziennie
od poniedziatku do pigtku. Ustalenie godzin
otwarcia placéwki lezy po stronie samorzadu.
Do dyspozycji pensjonariuszy bedzie pomiesz-
czenie m.in. do: wspdlnych spotkan, gotowa-
nia, ¢wiczen i relaksu (z biblioteka, sprzetem
RTV oraz komputerem z dostgpem do inter-
netu).

Kazdy podopieczny bedzie mial zapewnio-
ny jeden cieply positek dziennie. Positki beda
przygotowywane na miejscu lub dostarczane
przez firme zewnetrzng. Kuchnia badz aneks
kuchenny nie musza spelniaé wymogéw okre-
$lonych dla stolowki.

Ich celem jest umozliwienie seniorom
przygotowania szybkiego i prostego positku
(kanapki, kawa, herbata) a takze prowadzenia
warsztatow kulinarnych, zdrowego Zzywienia
samodzielnego przygotowywania potraw, pie-
czenia ciast, robienia salatek itp.
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Na realizacje programu z budzetu panstwa
zostaly przeznaczone w latach 2015-2020 370
mln zt

Jednostka samorzadu terytorialnego moze
uzyska¢ jednorazowe wsparcie finansowe na
utworzenie placowki do 80 proc. catkowitych
kosztdéw, ale nie wiecej niz 250 tys. zt. Na ada-
ptacje budynku przewidziano nie wiecej niz
180 tys. zt, natomiast dotacje na wyposazenie
domu jednorazowo w kwocie nie wyzszej niz
70 tys. zL.

Bedzie mozna stara¢ sie¢ takze o dotacje na
utrzymanie placéwki. Dofinansowanie na dzia-
talno$¢ biezaca na jednego uczestnika wyniesie
do 200 zl/ miesigc w Dziennym Domu Senior
- WIGOR.

Wymagany wkiad wlasny to minimum
20% wartosci projektu.

Aktualnie funkcjonuje w Polsce 1000 Do-
moéw Dziennego Pobytu i Klubéw Seniora,
oferujgcych kilkugodzinny program zajecio-
wy, aktywizacje kulturalng, rehabilitacyjng,
a w szczegblnosci goracy posilek.

6. Rada ds. Polityki Senioralnej

Zgodnie z zapowiedzig Ministra, w lutym
2013 roku powotana zostala jako organ po-
mocniczy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
Rada ds. Polityki Senioralnej

Program pracy Rady opieral si¢ na nastepu-
jacych tezach.

Polityka senioralna jest to ogét celowych
dzialan organéw administracji publicznej
wszystkich szczebli oraz innych organizacji
i instytucji, ktdre realizujg zadania i inicjatywy
ksztaltujace warunki godnego i zdrowego sta-

rzenia sie.
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Celem polityki senioralnej w Polsce bedzie
wspieranie i zapewnienie mozliwosci aktyw-
nego starzenia si¢ w zdrowiu oraz mozliwosci
prowadzenia w dalszym ciggu samodzielnego,
niezaleznego i satysfakcjonujacego zycia, nawet
przy pewnych ograniczeniach funkcjonalnych.

Rada podjeta wyzwanie przygotowywania
zalozen dlugofalowej polityki na rzecz oséb
starszych.

Efektem prac Rady byl pierwszy komplek-
sowy dokument pt. ,Zalozenia Dlugofalowej
Polityki Senioralnej w Polsce na lata 2014-
2020” przyjete 24 grudnia 2013 r. uchwalg nr
238 Rady Ministréw i opublikowane w Monito-
rze Polskim 4 lutego 2014 r. (Poz. 118)

Zalozenia, cho¢ maja charakter ramowy, to
jednoczeénie stanowig konkretny zestaw ko-
niecznych dziatan w obszarze polityki senioral-
nej w Polsce, ktory jest kierowany do szerokie-
go grona odbiorcow.

Po pierwsze do spoleczenstwa, ktdre ze
wzgledu na swoje kompetencje i potencjat sta-
nowi kluczowy element w procesie budowania
i rozwoju polityki aktywnego i zdrowego sta-
rzenia sie.

Po drugie do wladz publicznych wszystkich
szczebli, sektora prywatnego oraz poza-rzado-
wego i partnerdéw spolecznych, ktérych dziata-
nia pozwola na odpowiednie zagospodarowa-
nie aktywéw wynikajacych z wydtuzania zycia.

Tak zdefiniowani adresaci dziatan, w obsza-
rze polityki senioralnej oraz ich $cista wzajem-
na wspolpraca, beda stanowity o skutecznosci
realizacji gléwnego celu polityki senioralnej -
poprawy sytuacji oséb starszych dla godnego
starzenia si¢ w dobrym zdrowiu.

Rada do spraw Polityki Senioralnej jest
organem opiniodawczo-doradczym Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Do sta-
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tego udzialu w jej pracach zostali zaproszeni
przedstawiciele jednostek samorzadu teryto-
rialnego oraz zwigzkéw tych jednostek; admi-
nistracji rzadowej; organizacji pozarzadowych,
organizacji pracodawcow oraz zwigzkow zawo-
dowych; uczelni i instytucji badawczych, wyde-
legowanych do prac w Radzie.

Do zadan Rady do spraw Polityki Senioral-
nej nalezy:

o opracowywanie kierunkéw dziatan
adresowanych na rzecz oséb starszych
w Polsce;
inicjowanie, wspieranie i promowanie
rozwiazan z zakresu polityki spotecz-
nej na rzecz osob starszych;
przedstawianie Ministrowi propozycji
rozwiazan na rzecz rozwoju systemu

wsparcia os6b starszych.

Rada na kolejne kadencje powolywana byla
przez Ministra Rodziny i Polityki Spoleczne;j.
Podje¢la kontynuacje dzialan programowych
z 2014 roku , rozwinela ich zakres i wydluzyta
czasokres rekomendacji do 2030 r.

Dokument pt. Polityka spoleczna wobec
0s6b starszych 2030. Bezpieczenstwo — Uczest-
nictwo - Solidarnos¢ zostal przyjety przez
Rade¢ Ministréw w dniu 26 pazdziernika 2018 r.

Realizacja polityki spolecznej wobec oséb
starszych monitorowana bedzie w ramach obo-
wigzku wynikajacego z ustawy z dnia 11 wrze-
$nia 2015 r. 0 osobach starszych.

Efekty z realizacji zalozen zawartych
w przedmiotowym dokumencie be¢dag podle-
galy ocenie w ramach kolejnych edycji ,In-
formacji o sytuacji oséb starszych”. Podmioty
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odpowiedzialne za realizacje poszczegélnych
dzialan zobowigzane bedg do zebrania oraz
przedstawienia informacji na temat stanu ich
realizacji.

Jedng z kluczowych czesci dokumentu
stanowi zestawienie poszczegdlnych dziafan,
w ktérym uwzgledniono zaréwno podmiot
koordynujacy wraz z podmiotami wspélpracu-
jacymi przy realizacji poszczegdlnego poddzia-
tania, planowany termin realizacji oraz sposob
monitorowania.

Dokument przewiduje realizacje szeregu
dzialann wobec ogotu oséb starszych w ramach
nastepujacych obszaréw:

1. Ksztaltowanie pozytywnego postrze-
gania staroci w spofeczenstwie.
2. Uczestnictwo w zyciu spolecznym

oraz wspieranie wszelkich form aktywnosci
obywatelskiej, spolecznej, kulturalnej, arty-
stycznej, sportowe;j i religijne;j.

3.
cych wykorzystanie potencjatu osdb starszych

Tworzenie warunkéw umozliwiajg-

jako aktywnych uczestnikéw zycia gospodar-
czego i rynku pracy, dostosowanych do ich
mozliwoéci psychofizycznych oraz sytuacji ro-
dzinne;j.
4.
réb, dostep do diagnostyki, leczenia i rehabili-

Promocja zdrowia, profilaktyka cho-

tacji.
5.
nego - przeciwdzialanie przemocy i zaniedba-

Zwigkszanie bezpieczenstwa fizycz-

niom wobec 0s6b starszych.

6.  Tworzenie warunkéw do solidarnosci
i integracji miedzypokoleniowe;.
7. Dzialania na rzecz edukacji dla staro-

$ci (kadry opiekunicze i medyczne), do starosci
(cate spoleczenstwo), przez staro$¢ (od naj-
mlodszego pokolenia) oraz edukacja w starosci
(osoby starsze).
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Dodatkowo w ,,Polityce spotecznej wobec
0s06b starszych 2030” po raz pierwszy zaprojek-
towane zostaly dzialania skierowane do niesa-
modzielnych 0séb starszych:

1.

nych poprzez ulatwienie dostepu do ustug

Zmniejszanie skali zaleznoéci od in-

wzmacniajacych samodzielno$¢ oraz dostoso-
wanie §rodowiska zamieszkania do mozliwosci
funkcjonalnych niesamodzielnych oséb star-
szych.

2.
pu do uslug zdrowotnych, rehabilitacyjnych

Zapewnienie optymalnego doste-
i opiekunczo-pielegnacyjnych dostosowanych
do potrzeb niesamodzielnych oséb starszych.
3.
cjonalnych udzielanych niesamodzielnym oso-

Sie¢ ustug srodowiskowych i instytu-

bom starszym.
4.

kunéw niesamodzielnych oséb starszych przez

System wsparcia nieformalnych opie-
instytucje publiczne.

7. Rady Seniorow przepisy - nowelizacja
ustawy o samorzadzie gminnym

Skuteczna polityka senioralna musi by¢ re-
alizowana na wszystkich poziomach, poczaw-
szy od spolecznosci lokalnych, tj. poziomu
gminy.

Tak wiec w pakiecie reform dot. 0sdb star-
szych nie moglo zabrakng¢ uregulowan praw-
nych, inspirujacych aktywno$¢ na poziomie
lokalnym.

W 2013 r. z inspiracji Parlamentarnego Ze-
spotu ds. UTW znowelizowano ustawe o samo-
rzadzie gminnym dodajac art. 5 c.

Cyt. 1. Gmina sprzyja solidarnoéci mie-
dzypokoleniowe]j oraz tworzy warunki do po-
budzania aktywnos$ci obywatelskiej oséb star-
szych w spotecznosci lokalnej.

2. Rada gminy, z wlasnej inicjatywy lub
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na wniosek zainteresowanych srodowisk, moze
utworzy¢ gminng rade seniordw.

W latach 2013-2015 inspirowanie powsta-
wania rad senioréw, poprzez szkolenia, pomoc
w tworzeniu regulaminéw, stron internetowych
doradztwa prawnego itp,. byly bardzo silnie
inspirowane i wspierane zaréwno ze $rodkow
programoéw rzadowych takich jak ASOS, FIO
iin, jak i ze strony $rodkéw samorzadowych.

W efekcie tych dziatan w roku 2014 powsta-
fo 71 rad senioréw, w 2015 roku powotano ich
131, jak podaje w swoich badaniach dr Emilia
Lewicka-Kalka.

Niemniej jednak, pomimo poczatkowego
wzrostu zainteresowania Radami Senioréw, nie
staly sie one powszechnym zjawiskiem. Wéréd
2477 gmin, powstalo okofo 456 Rad.

Przyczyny niesatysfakcjonujacych efektow
zainwestowania w tworzenie rad ogromnych
pieniedzy i dziatan leza w ocenie autoréw za-
réwno w samorzgdach, ktore tak naprawde,
nieoficjalnie méwiac, niezbyt chetnie patrza na
powstanie na ich terenie kolejnego ciata pet-
nigcego role ocenngy, inspirujaca, inicjatywna,
czyli postrzegang jako organizacja roszczenio-
wa, a jednoczesnie czegsto nie wystarczajacej
kreatywnosci i przedsiebiorczoéci samych se-
nioréw, ktére po pierwszym okresie entuzja-
zmu wytracaja impet w tworzeniu i realizacji
wiasnych programéw dzialania.

Czesto argumentem jest bak $rodkéw na
biezgcg dziatalnosc.

Tu jako przyklad dobrych praktyk wskazaé
mozna ponownie samorzad warszawy i woj.
mazowieckiego, ktére z wlasnych budzetéow
wyasygnowaly $rodki na biezace potrzeby rad
Seniorow.

Nadal wiele pozostaje do zrobienia w ob-
szarze polityki senioralnej, dlatego srodowisko
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senioralne, a przede wszystkim Ogélnopolskie
Porozumienie o Wspdlpracy Rad Seniordw,
dazyto do zmiany przepiséw. Celem bylo osig-
gniecie systemowych rozwigzan, ktdre lepiej
odpowiadaty na potrzeby senioréw.

Aktualnie mamy dwie $ciezki pozwalaja-
ce na powolanie Rady Senioré6w odpowiednio
w gminie, powiecie i wojewodztwie. Pierwsza
z nich to inicjatywa obywatelska, w ktdrej gru-
pa senioréw wystepuje z wnioskiem. Ustawa
okresla minimalng liczbe mieszkancéw, ktdérzy
ukonczyli 60 lat, aby taka inicjatywa mogta zo-
stac zrealizowana.

Druga to urzednicza, gdzie rada gminy,
rada powiatu lub sejmik wojewoddztwa po-
dejmuje decyzje o powotaniu Rady Senioréw
z wlasnej inicjatywy.

Zgodnie z przepisami obowiazujacymi od
11 kwietnia 2023 r., Gminna Rada Senioréw
moze zosta¢ powolana przez rade gminy na
wniosek mieszkancéw, ktorzy osiggneli 60 lat.
Liczba osdb wnioskujacych o powotanie Rady
Senioréw zalezy od liczby mieszkancow gminy.

Niemniej jednak, pomimo poczatkowego
wzrostu zainteresowania Radami Senioréw, nie
staly si¢ one powszechnym zjawiskiem.

8. Wyjatkowa Wigilia 24 grudnia 2013 r.

Wigilijne posiedzenie Rady Ministréow za-
pisze si¢ na trwale w historii ruchu Uniwersy-
tetow Trzeciego Wieku i polityce senioralnej.

W dniu 24 grudnia 2013 r. rano, na swoim
ostatnim posiedzeniu w starym roku Rada Mi-
nistréow przyjela:

o ,Zlozenia Dlugofalowej Polityki Se-
nioralnej w Polsce na lata 2014-2020".
Program Solidarnos¢ Pokolen. Dziata-
nia dla zwigkszenia aktywnosci zawo-
dowej 0s6b w wieku 50+.
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o Rzadowy Program na rzecz Aktywno-
$ci Spolecznej Osob Starszych na lata
2014-2020,

Powyzsze dokumenty mozna uznac za ka-
mienie milowe w tworzeniu nowoczesnej po-
lityki senioralnej. Okreslaja one panstwowa
polityke senioralng w dlugim horyzoncie cza-
sowym.

W pracach nad dokumentami brata udziat
Rada ds. Polityki Senioralnej, liderzy UTW,
eksperci ministerstw, urzedéw centralnych, sa-
morzadu terytorialnego i organizacji pozarzg-
dowych.

Historia potwierdzila ich ponadczasows
warto$¢ bowiem staly sie inspiracjg dla kolej-
nych rzadéw do ich kontynuowania, doskona-
lenia, rozwijania i finansowania coraz wigkszy-
mi $rodkami publicznymi.

Doswiadczenia z realizacji Rzadowego Pro-
gramu na rzecz Aktywnosci Spotecznej Osdb
Starszych na lata 2012-2013, staly sie podstawg
dla zaprojektowania jego kontynuacji w posta-
ci Rzadowego Programu na rzecz Aktywnosci
Spolecznej Oséb Starszych na lata 2014-2020.

Towarzyszyt temu szeroki dialog z przed-
stawicielami sektora pozarzagdowego, $rodo-
wisk naukowych i eksperckich, samorzadéw,
administracji centralnej, organizacji zwigzko-
wych i organizacji pracodawcéw, prowadzony
m.in. w ramach dzialalnosci Rady ds. Polityki
Senioralne;j.

Szczegblnie waznym wyrazem nowego
podejscia do problematyki oséb starszych
jest podmiotowe ujecie tej kwestii spotecznej.
W konsekwencji dato to podstawy do przyjecia
zintegrowanej, horyzontalnej formuly Progra-
mu, odnoszacej si¢ do réznorodnych potrzeb
oraz intereséw istotnych dla tak wrazliwej spo-
tecznie fazy zycia czlowieka.
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Program, podobnie jak jego pierwsza wer-
sja na lata 2012-2013, jest przedsiewzieciem
kompleksowym, uwzgledniajacym obszary
i kierunki wsparcia umozliwiajace osiagnigcie
celu gléwnego, jakim jest poprawa jakosci i po-
ziomu zycia 0s6b starszych dla godnego starze-
nia si¢ poprzez aktywno$¢ spoteczna.

Zakltada praktyczne wiaczenie sektora or-
ganizacji pozarzadowych do dziatan stuzacych
zaangazowaniu seniorow.

To nie tylko $wiateczny prezent dla senio-
réw, ale wazna politycznie deklaracja rzadu. ze
polityka dotyczaca oséb starszych bedzie waz-
nym priorytetem rzadu na najblizsze lata.

L]

Dla podkredlenia wagi tych wydarzen, Pre-

mier Donald Tusk zaprosit do Kancelarii Rady
Ministréw liczng delegacje senioréw, glownie lide-
réw Uniwersytetow Trzeciego Wieku i cztonkow
Rady ds. polityki senioralnej, aby osobiscie prze-
kaza¢ im najnowsze decyzje rzadu i aby jego bez-
posredni autorzy mogli przedstawic¢ je seniorom.

Tak wigc w niezwykle uroczystej scenerii,
przy choinkach, pigknie zastawionym tradycyj-
nymi wigilijnymi potrawami stole, Premier Do-
nald Tusk przedstawil przyjete rano przez rzad
dokumenty i przedstawil gtéwnych ich autoréw
i realizatoréw tj. Przewodniczacego Rady ds. Po-
lityki Senioralnej, ministra pracy, ministra zdro-
wia, parlamentarzystow i ekspertow.




1975 (Uw) 2025

« podmioty realizujace polityke senio-
ralng w terenie musza mie¢ odpowied-
nich partneréw/ promotoréw na szcze-
blu gminy, powiatu, sejmu, senatu,
w tym zwlaszcza posiadajacych zdol-
no$¢ do inicjatyw legislacyjnych.

Podkreslajac w uzasadnieniu wniosku do-

tychczasowe zastugi i uznanie dla dzialan Par-

¢ lamentarnego Zespotu ds. UTW powotanego

o8 w2011 roku uznano, iz dla realizowania na po-

Na wigilijnym spotkaniu Premier wyrazil

nadzieje, ze przyjety pakiety rozwigzan uczyni
zycie senioréw latwiejszym i bardziej komfor-
towym.

Skladajac $wiateczne zyczenia powiedziat:

Polscy seniorzy s3 nam potrzebni nie tylko
na co dzien, ale szczegélnie wtedy, kiedy zasia-
damy przy wigilijnym stole. Widzimy bardzo
wyraznie, ze zycie bez naszych bab¢ i dziadkéw
nie miatoby sensu.

Powolanie sejmowej Komisji Polityki
Senioralnej

Malo kto dzi$ pamieta, iz stata sejmowa Ko-
misja Polityki Senioralnej powstala w wyniku
jednego z gléwnych postulatow Paktu Na Rzecz
Senioréw, dokumentu programowego pierw-
szego miedzynarodowego Kongresu Uniwersy-
tetow Trzeciego Wieku 2012.

Dyskusja w trakcie I Kongresu UTW wy-
tonita gtéwne tezy bedace jej geneza, a miano-
wicie:

o  polityka senioralna musi by¢ realizo-
wana na wszystkich poziomach od
najnizszego- gminy do najwyzszego -
parlamentu/ rzadu;

ziomie sejmu /senatu systemowej, komplekso-
wej polityki senioralnej jest to komoérka o zbyt
waskich kompetencjach.

Kongres i Pakt inspirowat obecnych parla-
mentarzystéw do podjecia wyzwania o histo-
rycznym znaczeniu, tj. powolania pierwszej
w historii polskiego parlamentu statej sejmowej
komisji polityki senioralne;.

23 kwietnia 2014 r. podczas 67. posiedzenia
sejmu rozpatrzony zostal projekt nowelizacji
Regulaminu Sejmu, przewidujgcy m.in. po-
wolanie Komisji Polityki Senioralnej, a 9 maja
2014 roku sejm powolal nowa, stala Komisje
ds. polityki senioralne;j.

W uzasadnieniu czytamy.

Potrzeba powotlania stalej komisji odpowie-
dzialnej za rozpatrywanie programéw i projek-
tow ustaw z zakresu polityki senioralnej jest
zwigzana m.in. z przyjeciem przez Rade Mi-
nistréw pakietéw dokumentéw senioralnych
»Zatozen Dlugofalowej Polityki Senioralnej
w Polsce na lata 2014-2020".

Whioskodawcy wskazuja, ze zakres dzia-
tania komisji powinien obejmowaé rézne ob-
szary zycia osob starszych, tj. m.in. zdrowia
i samodzielno$ci oraz aktywnosci zawodowej,
edukacyjnej, spolecznej i kulturalne;j.

Zdaniem autoréw projektu powolanie ko-

misji bedzie wyrazem zaangazowania i odpo-
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wiedzialnoéci Sejmu za wspdluczestniczenie
w waznym procesie budowania polityki senio-
ralnej oraz wlasciwym forum do przygotowa-
nia corocznej debaty sejmowej w tej sprawie.

Do zadan komisji naleze¢ beda sprawy
dotyczace réznych wymiardw zycia oséb star-
szych, m.in. zdrowia i samodzielno$ci, aktyw-
nosci zawodowej, edukacyjnej, spolecznej,
kulturalnej i wolontariackiej oraz rozwoju
tzw. srebrnej gospodarki i relacji miedzypo-
koleniowych.

Na swoim pierwszym posiedzeniu komisja
wylonila Prezydium. Przewodniczacym ko-
misji zostal posel Michat Szczerba.

Komisja sejmowa bedzie zajmowaé sie
ksztaltowaniem polityki panstwa dotyczacej
0s6b po 50. roku zycia, miedzy innymi aktyw-
noécig zawodowg os6b w wieku 50+.

Pierwsza kadencja Komisji 2014-2015 byta
niezwykle merytoryczna, innowacyjna i kon-
struktywna.

Na posiedzenia Komisji zapraszani byli
przedstawiciele organizacji senioralnych z ca-
tej Polski, przedstawiciele podmiotéw szybko
rozwijajacej si¢ srebrnej gospodarki oraz eks-
perci réznych resortéw i wielu innych $rodo-
wisk.

Posiedzenia stuzyly integracji srodowisk
senioralnych oraz wymianie dobrych prak-
tyk. Dyskusja byta inspiracja dla Rady w jej
inicjatywach legislacyjnych, programach i de-
cyzjach.

Owocem I kadencji Komisji, trwajacej od
maja 2014 do wrzesnia 2015 roku byl proce-
dowanie ustawy o osobach starszych, przyjetej
przez sejm 11 wrze$nia 2015 roku (MP 2015.
poz.1705) pierwszego tej rangi aktu prawnego
dedykowanego szerokim zagadnieniem osob
starszych, obligujgcego m.in. rzad do stalego
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monitorowania sytuacji osob starszych we
wszystkich obszarach ich funkcjonowania.

Ustawa weszla w zycie 1 stycznia 2016 r.
Przewiduje, iz Rada Ministréw bedzie corocz-
nie, do 31 pazdziernika, przedstawia¢ Sej-
mowi i Senatowi informacje¢ o sytuacji oséb
starszych w Polsce. Prace nad raportem koor-
dynowa¢ bedzie Departament Polityki Senio-
ralnej MPiPS. Raport jest takze opiniowany
przez Rade ds. Polityki Senioralnej. Autorzy
regulacji uzasadniali, ze dostepne informa-
cje o sytuacji osob starszych w Polsce maja
charakter rozproszony i nieuporzadkowany,
a zrodta danych, analizy i prognozy znajduja
sie w dyspozycji réznych instytucji i organi-
zacji.

Monitorowanie sytuacji osob starszych
- ktoére zdefiniowano w ustawie jako osoby
w wieku 60+ - obejmowa¢ ma m.in. anali-
zowanie informacji dotyczacych np. sytuacji
demograficznej, sytuacji dochodowej, wa-
runkéw mieszkaniowych, aktywnosci zawo-
dowej, sytuacji rodzinnej, sytuacji oséb nie-
pelnosprawnych i ich opiekunéw, aktywnosci
spolecznej i obywatelskiej oraz edukacyjnej,
kulturalnej, sportowej, rekreacyjnej, a takze
informacje o stanie zdrowia oraz dostepnos$ci
i poziomie ustug socjalnych.

Celem monitoringu - jak wyjasniali auto-
rzy regulacji ma by¢ przygotowywanie wielo-
aspektowej diagnozy sytuacji oséb starszych,
usystematyzowanie zadan z zakresu polityki
senioralnej realizowanych obecnie, przygo-
towywanych oraz zapewnienie ich ciggtodci,
adekwatno$ci, kompleksowosci i spojnosci.

Whioskodawcy ustawy wskazywali, ze
zmieniajgca sie¢ struktura demograficzna pol-
skiego spoleczenstwa stawia przed panstwem
nowe wyzwania, ktérych celem jest zapew-
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nienie osobom starszym warunkéw do wy-
dluzenia aktywnosci zawodowej, spolecznej
i edukacyjnej oraz samodzielnego, zdrowego
i bezpiecznego zycia.

Podkreslali, ze Polska nalezy do nielicznych
krajow europejskich, w ktérych nie uksztatto-
wano systemu monitorowania sytuacji zycio-
wej populacji 0s6b starszych, uwzgledniajacego
aspekty spoteczne, ekonomiczne i zdrowotne.

Monitorowanie sytuacji o0séb starszych
bedzie prowadzone na zlecenie Prezesa Rady
Ministréw przez ministra wlasciwego do spraw
zabezpieczenia spolecznego przy wykorzysta-
niu m.in. informacji statystycznej, wynikow
badan naukowych, informacji od innych or-
gandéw administracji publicznej, panstwowych
jednostek organizacyjnych oraz innych organi-
zacji zaangazowanych w ksztattowanie sytuacji
0s6b starszych w Polsce.

Uplyw czasu oraz praktyka stosowania
przepiséw ustawy wskazuje, iZ wymaga ona
daleko idacej nowelizacji. Pierwsze projekty
przygotowal Obywatelski Parlament Senioréw
IIT kadencji.

Wyrazamy nadzieje, ze przy wsparciu Sej-
mowej Komisji do spraw Polityki Senioralnej
nowelizacja ta procedowana bedzie w najbliz-
szym mozliwym terminie.

Podsumowujac, na II Kongresie UTW
w 2015 roku dokonania polityki senioralne;
uznano powotanie Komisji Polityki Senioralnej
jako najwicksze osiagniecie 40 lat polityki spo-
fecznej w Polsce.

Srodowisko UTW doszto takze do wnio-
sku, iz proces konsolidacji réznych $rodowisk
senioralnych osiagnal poziom, uzasadniajacy
powolanie ogélnopolskiego przedstawicielstwa
0s6b starszych pod nazwg ,,Obywatelski Parla-
ment Senioréw’”.
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Decyzje podjete
przez rzgd w latach
2012-2015 to pocz3-
tek wielkiej, syste-
mowej polityki se-
nioralnej w Polsce.
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To takze podsumowanie sukceséw ruchu
UTW, a konkretnie Paktu Na rzecz Senioréw
uchwalonego przez I Kongres Uniwersytetow
Trzeciego Wieku w marcu 2012 r. bowiem
zrealizowane zostaly najtrudniejsze, majace
charakter rozwigzan systemowych oraz wyma-
gajace dlugich przygotowan postulaty wyarty-
kulowane w dokumencie programowym Kon-
gresu.

W latach 2013-2024 wprowadzono szereg
nowatorskich rozwigzan i zrealizowano wiele
innych waznych programéw rzadowych i sa-
morzadowych aktywizujacych i wspierajacych
$rodowiska senioralne.

Jednym z nich bylo powolanie w skiadzie
Rady Ministréw nowego ministra ds Polityki
Senioralnej. Wzmocnienie rangi i potrzeba
miedzyresortowej koordynacji  polityki se-
nioralnej na szczeblu rzadu - to takze jednego
z postulatow srodowiska UTW.

Dzialania rzagdowe i samorzadowe wyge-
nerowaly w okresie kilku ostatnich lat wiele
innych cennych inicjatyw. Ich opis przekracza
mozliwosci niniejszego wydawnictwa.

Ich efekty i skuteczno$¢ w rozwigzywa-
niu problemdw senioralnych beda mogty by¢
ocenione z perspektywy czasu po okresie ich
wdrazania i ewaluacji.
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Rozdzial I11.

Partnerzy, Sponsorzy, Przyjaciele Uniwersytetow Trzeciego Wieku

Stare porzekadto moéwi, ze

»jesli chcesz komus poméc, nie dawaj mu ryby, ale podaruj wedke”

- to wlasnie wedtug tej maksymy dziatajq firmy angazujqgce sig spotecznie.

Spoleczna odpowiedzialno$¢ biznesu (ang.
Corporate Social Responsibility, CSR) uznawa-
na jest za jeden z filarébw nowoczesnego przed-
siebiorstwa. Czym jest CSR, jak rozumie¢ spo-
teczna odpowiedzialno$¢ biznesu? Najprostsza
i najbardziej zrozumiata definicja moéwi, ze jest
to ,odpowiedzialnos¢ przedsigbiorstw za ich
wplyw na otoczenie”.

Maja one §wiadomos¢ i potrzebe realizowania
strategii zréwnowazonego rozwoju i spolecznej
odpowiedzialnosci biznesu, traktujac te warto$ci
jako swoje szeroko zdefiniowane zobowigzanie
i wyraz odpowiedzialnoéci wobec spoleczenistwa,
$rodowiska naturalnego, klimatu, rozwoju spo-
tecznego i dziedzictwa narodowego.

To takze wyraz szacunku i dbatosci o klien-
tow, kooperantéw, pracownikow, spoteczno$é
lokalng, w ktérej funkcjonuja, oraz konsumen-
tow swoich produktéw i ustug.

Majac $wiadomos¢ wplywu na otoczenie,
traktujg zaufanie spoleczne jako kapital i stale
pracuja nad jego wzmocnieniem, tworzac przy
tym wlasny pozytywny wizerunek i ksztattujac
pozycje na rynku.

Realizowany przez $rodowisko UTW dwu-
letni program obchodéw 50-lecia ruchu UTW
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angazuje setki wolontariuszy, ale takze generu-
je ogromne koszty materialne. Muszg wiec one
by¢ sfinansowane z réznych Zrédet publicznych,
prywatnych, samorzagdowych i biznesowych.

Uniwersytety Trzeciego Wieku to organizacje,
ktore nie prosze o przystowiowq ,,rybe’, zas w wy-
niku postugiwania si¢ otrzymang ,,wedks” potra-
fia pomnozy¢ uzyskane $rodki dzieki osobistemu
zaangazowaniu, pracy wolontariackiej, $mialosci

podejmowanych wyzwan i inwencji tworczej.

Proces sieciowania podmiotéw wokdt tego
wyjatkowego projektu spotecznego pozwolit
pozyska¢ do jego realizacji grono Partneréw
i Sponsoréw, rozumiejacych wage zréwnowa-
zonego rozwoju oraz majacych poczucie swojej
odpowiedzialno$ci za jego realizacje.

Pragniemy uhonorowa¢ i najserdeczniej
podziekowa¢ Firmom, ktére wsparly program
obchodéw 50-lecia ruchu UTW oraz razem
z nimi $wietowaé ten wyjatkowy jubileusz
w czasie IV Wielkiego Kongresu UT'W.

W imieniu spoteczno$ci
Uniwersytetow Trzeciego Wieku
z wyrazami uznania i szacunku

Krystyna Lewkowicz
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projekt wspdétfinansuje
miasto stoteczne
Warszawa

Warszawa — Stolica przyjazna seniorom.
Innowacje i dobre praktyki.

W Warszawie mieszka blisko pdt miliona
0s6b w wieku 60+, co stanowi ok. 25% ludno-
$ci miasta. Sytuacja zyciowa, potrzeby i oczeki-
wania starszych mieszkancéw stolicy sg bardzo

zrdznicowane.

Wistuchujac si¢ w ich glosy i potrzeby, stwo-
rzony zostal kolejny, periodyczny dokument,
ktory wyznacza kierunki dziatan Miasta na
rzecz warszawskich senioréw.

25 maja 2024 r. Rada m.st. Warszawy podje-
ta uchwale o przyjeciu Polityki senioralnej m.st.
Warszawy, ktéry jest dokumentem kierunko-
wym, deklaracja zasad i wartosci waznych dla
o0sob starszych. Zawiera rekomendacje, ktére
wskazuja, czym powinny charakteryzowa¢ sie
realizowane w mie$cie programy i projekty.

Jednoczesnie uwzglednia rozwdj miasta
w oparciu o potencjal mieszkancow, w tym
0s06b starszych.

Najwazniejsze dziedziny polityki senioralnej:

e ochrona zdrowia,
«  pomoc spoteczna,
«  mieszkalnictwo,

zapewnienie bezpieczenstwa osobiste-

go i prawnego,
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wsparcie finansowe,

catozyciowa edukacja,

rekreacja i aktywno$¢ fizyczna,
uczestnictwo w kulturze i aktywnos¢
tworcza,

aktywno$¢ spoleczna,

aktywno$¢ zawodowa,

przyjazna przestrzen publiczna.

Polityka senioralna m.st. Warszawy jest
spojna ze strategicznymi dokumentami okre-
$lajacymi cele Miasta w tym przede wszystkim
ze Strategia Warszawa 2030 oraz Strategia roz-
wigzywania probleméw spotecznych 2030.

Niektdre dobre praktyki

Inicjatywy wlasne i wsparcie dla projek-
toéw organizacji senioralnych ze strony Miasta
st. Warszawy niejednokrotnie potwierdzaly
teze, iz warszawski samorzad nadaje wysoka
range problematyce senioralnej, a Warszawe
mozna okresli¢ jako Stolice Przyjazng Senio-
rom.

Jako jedno z pierwszych miast w Polsce
warszawski samorzad rozpoczal opracowywa-
nie i wdrazanie corocznych Programéw wspot-
pracy z organizacjami pozarzagdowymi.
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W kazdym roku realizowane sg liczne pro-
jekty wspierajace aktywno$¢ senioréw, w tym
kombatantéw Powstania Warszawskiego, wiel-
kie imprezy sportowe, projekty przeciw-dzia-
tajace wykluczeniu informatycznemu, wspo-
magajace niesamodzielnych w postaci ustug
remontowych, wieloletni projekt Akademia

lider6w 60+ i wiele innych.

W kazdej dzielnicy Warszawy funkcjonujg
punkty wsparcia informatycznego, bezptatnego
poradnictwa prawnego, kluby senioréw, centra
kultury z bogatym programem, osrodki inte-
gracji miedzypokoleniowej itp.

Informacje o aktualnej ofercie dla senioréw
zawiera Warszawski informator dla seniorow,
w ktérym mozna uzyskaé odpowiedzi na pyta-
nia dotyczace zdrowego stylu zycia, profilak-
tyki, opieki medycznej, rehabilitacji, leczenia
uzdrowiskowego. Warszawa jest partnerem
ogolnopolskiego programu karty seniora, ofe-
rujagc Karte Warszawiaka uprawniajaca do
korzystania ze znizek nie tylko na bilety w ko-
munikacji miejskiej, ale réwniez w miejscach

zwigzanych z kultura, o§wiata czy sportem.

Corocznie realizowany jest Konkurs Miej-
sce Przyjazne Seniorom, ktérego gléwnym ce-
lem jest wyrdznienie oraz promowanie miejsc
na terenie m.st. Warszawy, ktdre nie tylko za-
pewniaja seniorom przyjazna i zyczliwg atmos-
fere, ale takze uwzgledniajg ich potrzeby i ocze-
kiwania, dostosowuja swojg infrastrukture oraz
oferujg ustugi i znizki adresowane do tej grupy
spoleczne;j.

W kazdej dzielnicy dziata dzielnicowa Rada
Seniordéw, a na szczeblu miasta Warszawska
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Rada Senioréw. Dziata miejski program ,,War-
szawa dla senioréw”, w ramach ktdrego starsi
mieszkancy znajdg m.in. §wiadczenia zdrowot-
ne, zajecia gimnastyczne, mozliwo$¢ poszerza-
nia wiedzy lub uzyskania rzeczowej pomocy
w drobnych naprawach domowych.

Aktywny senior to program, w ramach kto-
rego seniorzy korzystaja z bezptatnych ¢wiczen
zwiekszajacych sprawnosé¢ fizyczng, dostoso-
wanych do ich potrzeb. To nie tylko zajecia
ruchowe pod opieka fachowych instruktoréw
ale takze edukacja prozdrowotna - porady dla
senioréw, co powinni robi¢, zeby zwiekszaé

sprawno$¢ i komfort zycia.

Warszawska Olimpiada Senioréw to wy-
jatkowa impreza dedykowana osobom 60+.
Przedsiewzigcie realizowane jest od 2017 roku
w trakcie Warszawskich Dni Seniora. Poprze-
dzajg ja bezplatne treningi dla seniorow, kto-
rzy chcg wzig¢ udzial w Olimpiadzie.

Warszawskie Dni Seniora, naznaczone
licznymi wydarzeniami miejskimi i realizowa-
nymi przez organizacje pozarzagdowe korcza
sie wielkg paradg senioréw ulicami Warszawy
i Piknikiem Kreatywnosci pod Palacem Kultu-
ry i Nauki, w czasie ktdrego seniorom oferowa-
ne sg liczne atrakgje.

Od 2009 roku przez czternas$cie lat realizo-
wana jest unikalna w $wiecie impreza plenero-
wa Dziefi UTW na Torze Wyscigéw Konnych
Stuzewiec, kultywujaca stare warszawskie tra-
dycje bywania na wyscigach konnych, ze spe-
cjalng gonitwa koni arabskich o Puchar UTW,
koncertem gwiazdy estrady, konkursem stro-
jow wyscigowych i calodziennym piknikiem
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integracyjnym. Kazdorazowo bierze w niej
udzial od 2 do 4 tys. warszawskich senioréw

czesto z calymi rodzinami.

Sami warszawscy seniorzy takze wykazuja
wiele wtasnych inicjatyw i inspiruja Miasto do
dziatania. Dzialaja w Warszawie 42 Uniwer-
sytety Trzeciego Wieku, realizujace typowe
pakiety aktywnosci dla senioréw ale tez inne,
odpowiadajace na specyficzne potrzeby grup
senioréw jak Uniwersytet Taneczny, Ekume-
niczny, Shalom, Specjalistyczny, Europejskie
Centrum Drugiego i Trzeciego Wieku itp.
W niektérych zajecia prowadzone sg takze
w obcych jezykach.

W 2011 roku Uniwersytet Trzeciego Wieki
Szkoly Gléwnej Handlowej uzyskat Migdzyna-
rodowy Certyfikat Systemu Zarzadzania Jako-
$cig ISO 9001:2009/2015

W 2014 roku Honorowe Wyrdznienie Pol-
skim Godlem Promocyjnym ,Teraz Polska”
uzyskala Fundacji Ogolnopolskie Porozumie-
nie UTW.

W ramach Forum Dialogu Spolecznego,
ciala doradczego Prezydenta m. st. Warszawy,
w 2006 roku powstala Komisja Dialogu Spo-
tecznego ds. UTW. Zainicjowala ona proces
konsolidacji warszawskich UTW, czego pierw-
szym waznym efektem byto stworzenie i wy-
negocjowanie z Miastem innowacyjnych form
wsparcia tego ruchu.

W jego wyniku juz w 2007 roku wpisano do
»Programu Wspotpracy Miasta z organizacjami
pozarzgdowymi na 2007 rok.” priorytetowe za-
danie ,wspieranie dziatalno$ci Uniwersytetéw
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Trzeciego Wieku” oraz uruchomiono pierwszy
trzyletni program dotacyjny dla UTW.

Po raz pierwszy w historii wspotpracy ngo
z samorzadem terytorialnym, w 2007 roku za-
warto trzyletnie umowy wspierajace dzialania
statutowe UTW, zapewniajace cigglo$¢ finan-
sowania i pozwalajace na realizacje ambitniej-
szych, wieloletnich strategii dziatania. Fenome-
nem jest tez fakt, iz jest to konkurs tylko dla
warszawskich UTW, a specyfikacja warunkéw
z jednej strony okresla podstawowy, do$¢ wy-
soki pakiet wymagan programowych; z drugiej
strony - pozwala zachowa¢ indywidualne cechy
kazdego z UTW, umozliwiajac jego ksztattowa-
nie adekwatnie do przyjetej linii programowej,
oczekiwan stuchaczy i innych lokalnych uwa-
runkowan.

Konkurs jest ponawiany cyklicznie co
3 lata, a praktyka zawierania uméw trzyletnich
stala sie standardem wspoltpracy warszawskie-
go samorzadu nie tylko z UTW ale tez z innymi

organizacjami pozarzagdowymi.

Warszawa jest takze gospodarzem i wspot-
organizatorem kolejnych Wielkich Kongreséw
Uniwersytetéw Trzeciego Wieku, udostepnia-
jac na ich organizacje najbardziej prestizowe
obiekty.

W 2025 roku jest to po raz kolejny scena
Opery Narodowej, na ktorej wspodlnie $wie-
towaé bedziemy jubileusz UTW. W czesci
artystycznej Wielkiego Kongresu UTW wy-
stapia najlepsze zespoly senioralne wytonio-
ne w trybie prowadzonych na przetomie roku
2024/2025 ogodlnopolskich eliminacji.
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Bank Polski

Chcemy by¢ blisko naszych klientéw. Czy
nam si¢ udaje? Potwierdza to nie tylko sto lat
historii, ale i najnowsze badania lojalno$ci, sa-
tysfakeji i doswiadczen klientéw w kontaktach
z bankiem przeprowadzone przez agencje ba-
dawcza Minds&Roses. Na podstawie badan
powstal ranking NPS (Net Promoter Score) —
najbardziej polecanych, polskich bankéw przez
klientéw indywidualnych. PKO Bank Polski
znalazl si¢ na podium i zajal 3. miejsce wsrod
bankéw z najwyzszym wskaznikiem NPS.

Skupiamy si¢ na kliencie
ijego potrzebach

Wrynik badania potwierdza, ze klienci doce-
niaja to, ze naszym priorytetem sg ich potrzeby.
Skupiamy sie na nich nie tylko w trakcie obstu-
gi, ale réwniez przy projektowaniu i aranzacji
nowych oddziatéw.

Awans do TOP3 polskich bankéw w NPS
klientéw indywidulanych jest jednym z celéw
Strategii Wzrostu i Rozwoju w latach 2025-2027.

Co 3. senior, ktory mieszka
w Polsce jest naszym klientem

Czujemy odpowiedzialno$¢ i stawiamy na
bezpieczne produkty i wsparcie w korzystaniu
z nowoczesnych technologii.

Edukujemy z bezpieczenstwa w sieci

Dbamy o rozpowszechnianie wiedzy o cyber-
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PKO Bank Polski
—na kazdym
etapie zycia

bezpieczenstwie w spoleczefistwie. W catym kra-
ju nasi eksperci wraz z policja i wtadzami lokalny-
mi organizujg szkolenia pod haslem Bezpieczne
bankowanie. Od 2022 roku zorganizowali$my
juz 51 spotkan w cyklach: Cyberbezpieczny Ja
i Moja Rodzina, Zagrozenia w cyberprzestrzeni,
Srebrna tarcza. Bezpieczny senior, Bezpieczen-
stwo i formy oszczedzania $rodkow.

W nietypowy sposéb przypominamy zasa-
dy bezpieczenstwa w sieci — stworzylismy do
tego interaktywne dyktando. Historie, ktdre
przekazujemy w dyktandach, bazuja na praw-
dziwych metodach, ktérych uzywaja cybero-
szu$ci. W ten sposéb uwrazliwiamy na to, ze
warto wybiera¢ madrze - nie tylko poprawng
forme zapisu gzegzolki, ale tez gdzie i w co kli-
kamy. Uczymy, jak nie da¢ si¢ oszuka¢ w inter-
necie, niezaleznie od wieku.

zrozumieé

produkty

i korzysta¢ z bankowos$ci mobilnej i interne-

Pomagamy

towej. W oddziatach uczymy naszych klientéw
i thumaczymy, jak korzysta¢ z wybranych ustug
online.

Mamy specjalne tablety, na ktérych klienci,
pod okiem naszych doradcéw, moga nauczy¢ sie
robi¢ wybrane operacje samodzielnie w domu.

Tworzymy tez materialy edukacyjne i in-
strukgje, ktore moga by¢ pomocne w domu. Klient
krok po kroku ma pokazane, jak zrobi¢ przelew,
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gdzie sprawdzi¢ np. historie konta czy saldo.

Prowadzimy szereg kampanii do naszych
senioréw i seniorek, w ktérych staramy si¢ po-
kazywa¢ i uczy¢ samodzielnego korzystania
z bankowosci, np. jak zrobi¢ przelew online lub
wyplaci¢ gotéwke w bankomacie.

o Jestesmy blisko naszych klientéw

Od lat konsekwentnie budujemy dla klientow
multikanalowe $rodowisko obslugi. Te samag
operacje nasz klient moze zrobi¢ online, w pla-
cowce lub telefonicznie. Kazdy klient moze wy-
bra¢ najwygodniejsza dla siebie forme obstugi.

Sie¢ naszych oddzialéw sprawia, Ze sg one
na wyciagniecie reki — 75% Polakéw ma mniej
niz 5 km do naszego oddzialu. A bedzie jesz-
cze lepiej, bo w naszej strategii postawiliémy
tez na dostepno$¢ dla klientéw — w placowkach
i cyfrowo. Chcemy zapewni¢ pelng dostepnosé
oddzialéw i dostosowad je do potrzeb klientéw
zgodnie z najwyzszymi standardami obstugi.
Planujemy zwiekszy¢ liczbe oddziatéw, ktore
funkcjonuja w nowoczesnym formacie do facz-
nie 600 w 2027 roku (sposéréd obecnych 881).

Na infolinii banku stworzyliSmy specjalny
strumien obstugi. W indywidualny sposéb ob-
stugujemy seniorki i senioréw — uwzgledniamy
ewentualne bariery komunikacyjne i cyfrowe.

o Upraszczamy jezyk

Prosta, przystepna, przyjazna i szczera
komunikacja to wazny dla nas komponent
doswiadczenia klienta - dlatego przyktadamy
taka wage do spdjnosci i prostoty tekstow, ktdre
otrzymuja nasi klienci. Mamy w banku zespé6t
ekspertow prostego jezyka i ponad 70-osobowy
zespol ambasadorski, ktéry codziennie redagu-
je bankowe tresci.

Stworzyliémy tez nasza autorska aplikacje
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PKO Prosto - kazdy pracownik moze z niej
korzystaé i poprawiac swoje teksty na prostsze
i fatwiejsze do zrozumienia.

. Chcemy by¢ czescia spolecznosci
Zeby by¢ blisko naszych klientow, chcemy
przede wszystkim poznawaé, rozumiec¢ i do-
$wiadczac ich codziennodci. Uczymy sie tego
na spotkaniach, rozmowach czy szkoleniach
z symulatorami starosci.

Chcemy si¢ spotykac i angazowa¢ w wazne
dla senioréw i seniorek wydarzenia. Dlatego
nie mogto nas zabrakna¢ w obchodach Jubile-
uszu 50-lecia ruchu Uniwersytetéw Trzeciego
Wieku.

. Stawiamy na inkluzywny rozwdj

Fundacja PKO Banku Polskiego chce akty-
wizowaé senioréw i seniorki oraz systemowo
podej$¢ do rozwigzywania problemoéw, ktdre
wynikajg ze starzenia sie spoteczenistwa. Planu-
je wspiera¢ rozwdj kompetencji opiekunczych
i infrastruktury opiekunczej w Polsce. To jedna
z kluczowych inicjatyw nowej strategii funda-
¢ji. Dzialania te poprowadzi z organizacjami
pozarzadowymi specjalizujacymi si¢ w tych
obszarach dzialania. Otwarte konkursy granto-
we wystartuja w I kwartale 2025 roku.

Strategia 2025-2027 r. - na co postawilismy
o Nasi klienci i $wiat wokdt nich dyna-
micznie si¢ zmieniaja - a my odpo-
wiadamy na ich potrzeby

Dbamy o to, zeby nasze technologie
byty proste, wygodne i bezpieczne
Stawiamy na stabilny, zréwnowazony
rozwoj

Chcemy by¢ bankiem

numer 1... i kropka.



1975 (Uw) 2025

)

ORLEN

Realizacja jubileuszowego programu ob-
chodéw 50-lecia ruchu Uniwersytetow Trzecie-
go Wieku w Polsce byta mozliwa dzieki wspar-
ciu ze strony firm, ktére rozumieja i aktywnie
praktykuja zasady spolecznej odpowiedzialno-
$ci biznesu.

Szczegolng role w tym przedsiewzieciu
odegral nasz partner, ORLEN S.A. - firma,
ktoéra wspiera i promuje edukacje, kulture,
ochrone dziedzictwa narodowego, sport oraz
realizuje programy wolontariatu pracowni-
czego.

Wspotpraca ORLEN ze srodowiskiem
UTW oraz zaangazowanie w wielowymiarowy
projekt senioralny, jakim jest jubileusz ruchu
UTW, to dowdd na to, jak wiele wspdlnych ce-
16w i wartosci taczy nasze srodowiska.

ORLEN nie tylko objal swoim sponsorin-
giem wydarzenia jubileuszowe lecz takze zaan-
gazowal sie w realizacje programu edukacyjne-

go w zakresie zrdwnowazonego rozwoju.

W ramach tej inicjatywy eksperci z ORLEN
S.A. przeprowadzili inspirujacy wyklad, pod
tytulem Zréwnowazony rozwdj - czy moze-
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Sponsor IV Kongresu UTW
oraz Sponsor Projektu

edukacyjnego
dla studentow UTW

my zmieni¢ przyszloéé?, ktérego celem bylo
przyblizenie seniorom idei zréwnowazonego
rozwoju.

Podczas spotkania omoéwiono praktycz-
ne aspekty zycia w zgodzie z ekologia, przed-
stawiono realne przyklady proekologicznych
dziatan oraz wskazano, jak kazdy z uczestnikow
moze wprowadzi¢ takie rozwigzania w swoim
codziennym zyciu.

Czym jest zréwnowazony rozwdj? -naj-
krécej moéwiac jest to styl zycia, ktory starsze
pokolenia znajg i stosujg od dawna. Mate kroki
i nawyki jak oszczedno$¢, unikanie nadmiaru,
marnowania zywnosci, naprawianie i §wiado-
mos$¢ zakupowa, moga wprowadzaé wielkie

zmiany.

Kazdy z nas ma wplyw na to, jak bedzie
wyglada¢ nasza przyszto$¢ i przysztosé naszych
dzieci oraz wnukéw.

Dzieki zrownowazo-

nym wyborom mozemy
wspolnie stworzyc¢ lep-
szy Swiat — to mozliwe!
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Przyktady, dzieki ktorym starsze pokolenie
moze wdrozy¢ zasady zréwnowazonego rozwo-
ju i ksztaltowal pozytywng przyszlos¢ to m.in:

1. oszczedno$¢ jako styl zycia, w tym za-
sobéw naturalnych, wody, energii, pa-
liw itp.:
naprawianie zamiast wyrzucania;
znajomo$¢ technik oszczedzania i wy-

korzystania zasobdow, surowcodw wtor-

nych;

4. przywigzanie do lokalnych i natural-
nych produktéw;

5. unikanie nadmiernej konsumpcji i mi-
nimalistyczny styl Zycia;

6. przekazywanie warto$ci i wiedzy mlo-

demu pokoleniu.

Juz tak proste nawyki jak segregacja od-
padéw i kompostowanie, uzywanie nowych
technologii, np. energooszczednych zaréwek
czy bardziej wydajnych urzadzen AGD, pre-
ferowanie ekologicznej komunikacji miejskiej
moze przynie$¢ wymierne korzysci, za$ zdrowy
sposéb zywienia to nie tylko troska o zdrowie,
ale takze o planete.

Wspieranie lokalnych i ekologicznych ini-
cjatyw oraz udziatl w wydarzeniach zwigzanych
z ochrona $rodowiska moga by¢ inspiracja
i okazja do spotkan z ludZzmi o podobnych war-
tosciach.

Zainspirowani wykladem moga zgla-
sza¢ wlasne inicjatywy i projekty, ktore beda
wspierane przez Fundacje OP UTW w bieza-
cej dziatalnosci.
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Wyktad dostepny jest takze w wersji
elektronicznej na www.sghwaw.pl oraz
www.fundacjaoputw.pl gdzie znajdzie-
cie Panstwo Poradnik stanowigcy skon-
densowane podsumowanie wykladu i in-
spiracje do dalszych dzialan.

,‘ﬂ

ORLEN

FUNDACIA
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ZROWNOWAZONY ROZWOS
= CIN MOZEMY ZMIENIAC PREVSZLOSC?

Dt

swiar -...,m\:.'wm molemy wipdinie stworzyé Iepszy

A Marta Potocks

Jego dystrybucja w $rodowisku se-
nioralnym wywoluje duze zainteresowa-
nie i wyzwala liczne inicjatywy lokalne
w zakresie ochrony §rodowiska,klimatu,
a szczegblnie oszczedzania zasobow na-
turalnych takich jak np. woda.
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Mazowsze.

serce Polski

Szanowni Panstwo,

Mazowsze to wojewodztwo o najwiekszej
liczbie ludnosci w Polsce. W populacji liczacej
ponad 5,5 mln oséb przybywa osob starszych,
a polityka senioralna dotyczy juz bezposred-
nio co czwartego z mieszkancéw naszego
regionu. Zapewnienie jak najlepszych wa-
runkow starzenia sie oraz mozliwie dlugiego
zycia w zdrowiu i dobrej kondycji - to jeden
z nadrzednych celéw samorzadu wojewddz-

twa mazowieckiego.

Utrzymanie na odpowiednim poziomie
samodzielno$ci i niezaleznosci oséb starszych
wymaga kompleksowych i przemyslanych
dziatann. Wraz z postepem technologicznym
i zmianami o charakterze spolecznym pojawia-
ja si¢ nowe wyzwania, ktérym nalezy sprostac.
Coraz czgsciej rozluzniaja sie wiezy rodzinne,
a konieczno$¢ korzystania z nowoczesnych
urzadzen cyfrowych jest dla senioréw zroédlem
niepotrzebnych obaw i lekéw. Z jednej strony
nalezy zachecaé osoby starsze do rozwijania
réznych form aktywnoéci oraz nabywania wie-
dzy i umiejetnosci, z drugiej za$ — zapewnié
fachowa opieke tym bardziej schorowanym
i wymagajacym pomocy w codziennym funk-
cjonowaniu.

Rozumiejac, jak zlozona jest to problema-
tyka samorzad Mazowsza inicjuje dziatania na
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wielu polach oraz w jak najszerszym, uwzgled-
niajacym rézne oczekiwania senioréw i ich ro-
dzin zakresie. Mazowieckie Centrum Polityki
Spolecznej odpowiada za monitorowanie sy-
tuacji osob wkraczajacych w zloty wiek, orga-
nizuje réwniez wiele wydarzen o charakterze
integracyjnym i aktywizujagcym. W¢réd nich
wielka popularnoscia cieszg si¢ Sejmiki Senio-
ralne Wojewddztwa Mazowieckiego umozli-
wiajace wymiane doswiadczen i dyskusje na te-
maty wazne z punktu widzenia oséb starszych.
MCPS efektywnie wspolpracuje takze z Polska
Akademiag Nauk, wspoélnie podejmujac ini-
cjatywy na rzecz $rodowiska oséb dojrzatych.
Konsekwentnie realizujemy Program Polityki
Senioralnej Wojewoddztwa Mazowieckiego na
lata 2022-2026. Przy jego opracowaniu wziete
zostaly pod uwage zaré6wno potrzeby oséb ak-
tywnych, poszukujacych mozliwoéci rozwoju
i spedzenia wolnego czasu, jak i oséb niesa-
modzielnych, nie opuszczajacych doméw, cho-
rych, zyjacych czgsto w samotnosci i depresji.

Lata 2023-2025 to okres realizacji
naszego autorskiego programu profilaktyki za-
burzen depresyjnych dla oséb po 60. roku zy-
cia. Przeznaczone na ten cel $rodki finansowe
w kwocie prawie 2,6 mln zt utatwiajg diagno-
styke oraz skorzystanie z opieki psychiatrycznej
lub terapeutycznej. Kolejnym istotnym zagro-
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zeniem, ktéremu chcemy skutecznie przeciw-
dziata¢, sa choroby otepienne. Wtadze regionu
przeznaczyly ponad 40,7 mln zl na wsparcie
domoéw opieki dziennej dla oséb dotknietych
tego rodzaju schorzeniami. Zagwarantowanie
dostepu do bezplatnych $wiadczen medycz-
nych i codziennej terapii stanowi forme nie-
ocenionej pomocy réwniez dla bliskich oséb
wymagajacych calodobowej opieki. Wspoélnie
musimy troszczy¢ sie, by nie czuli si¢ oni osa-
motnieni i przytloczeni obowigzkami wobec
starzejacych si¢ czlonkéw rodziny, a takze mo-
gli liczy¢ na niezbedne wsparcie emocjonalne
i psychologiczne.

Mimo wielu trudnosci optymizmem napa-
wa fakt, ze duza liczba mazowieckich seniorow
to osoby wcigz aktywne oraz otwarte na kon-
tynuowanie rozwoju zawodowego, edukacji
i uczestnictwo w przedsiewzieciach kultural-
nych. Waznym programem samorzadu woje-
wodztwa jest projekt ,,Mazowsze dla senioréw”.
Na realizacje interesujacych inicjatyw w tym
senioraliow, wycieczek, zaje¢ i warsztatow
komputerowych w 2024 roku przeznaczyliémy
facznie dofinansowanie w kwocie niespelna
2,5 mln zt. Wielu senioréw lubi spedzaé czas
wolny uprawiajgc rosliny w ogrodach dziat-
kowych. Z kolei to z my$lg m.in. o nich uru-
chomiony zostal program ,Mazowsze dla
dziatkowcéw”. Przekazane dotacje pomagaja
w budowaniu i modernizacji infrastruktury
ogrodowej, tak by przebywanie wérdd zieleni
byto jeszcze bardziej komfortowe i przyjazne
dla naszego zdrowia.

Ale to nie wszystko. W pelni rozumiemy
takze, jak wazne jest zapewnienie osobom star-

szym mozliwosci korzystania z uniwersalnych
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form nauczania, dostosowanych do ich potrzeb
oraz pozwalajacych im w pelni rozwijaé swoj
potencjal, zdolno$ci, wiedze i umiejetnosci.
Funkcje te spelniaja preznie dzialajace na te-
renie regionu uniwersytety trzeciego wieku,
ktérych oferta programowa dostosowana zo-
stala do indywidualnych potrzeb i oczekiwan
senior6w. Wspdlpracujac m.in. z Fundacja
Ogdlnopolskie Porozumienie UTW i oérodka-
mi naukowymi w calym kraju pomagamy roz-
wija¢ aktywnos$¢ oraz integrowa¢ $rodowisko
0s6b starszych. By jeszcze lepiej wstuchiwaé
sic w glos dojrzatego pokolenia powolalem
pelnomocnika do spraw polityki senioralnej,
inicjujacego dzialania stuzace zaspokajaniu ich
potrzeb, a takze Rade Senioréw Wojewddztwa
Mazowieckiego o charakterze konsultacyjnym,

doradczym i inicjatywnym.

Organizacje pozarzadowe moga liczy¢ na
uzyskanie dotacji z budzetu Mazowsza na re-
alizacje warto$ciowych zadan dzigki ogtasza-
nym cyklicznie otwartym konkursom ofert. Na
2025 rok zaplanowana zostata pomoc finanso-
wa w obszarach: zwiekszania samodzielnosci
i przeciwdzialania zagrozeniu marginalizacja
0s6b starszych, ich aktywizacji w ramach dzia-
talnosci kdt gospodyn wiejskich, a takze orga-
nizacji Parady Senioréw. Mieszkancy Mazow-
sza sami mogg réwniez zglasza¢ swoje projekty
do budzetu obywatelskiego. W tym roku wy-
brane zostaly do realizacji az trzy zadania pu-
bliczne, ktérych celem jest pobudzanie aktyw-
nosci 0séb starszych z roéznych czesci naszego
regionu.

Na przestrzeni ostatnich lat ogromnym za-
interesowaniem cieszyly si¢ oferowane przez
zarzad wojewodztwa formy wsparcia takie jak
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bony spoteczne czy pakiety edukacyjne. Sfi-
nansowaliémy zalozenie internetowej platfor-
my wirtualnysenior.pl dedykowanej wszystkim
przedstawicielom tej grupy wiekowej. Wspie-
ramy partycypowanie osob starszych w zyciu
spolecznym poprzez pomoc finansowsg prze-
znaczong na rozwijanie dzialalnosci rad se-
nioréw na Mazowszu. Angazujemy si¢ takze
w szereg innych przedsiewzie¢ organizowa-
nych w mazowieckich miastach i mniejszych
miejscowo$ciach. Z wielka satysfakcja patro-
nuje przegladom artystycznym, konferencjom,
turniejom i wszelkim inicjatywom z udzialem
0s6b po 60. roku zycia. Pomaganie w zacho-
waniu ich samowystarczalnego, niezaleznego
funkcjonowania to $wiadectwo solidarnosci
spolecznej, przez wieki tak bliskiej polskiej tra-
dycji i mentalnosci.

Mam nadzieje, Ze wspdlnymi sitami, 13-
czac przedstawicieli réznych pokolen, w kolej-
nych latach nadal odnosi¢ bedziemy sukcesy
w umacnianiu spolecznej jednosci i podnosze-
niu jako$ci zycia 0s6b w ,,ztotym wieku”

Marszatek Wojewddztwa Mazowieckiego
Adam Struzik

FUNDACIA

oV 50 LAT RUCHU

Uniwersytetow Trzeciego Wieku w Polsce 1975-2025

Mazowsze.

serce Polski

Partnerem wydarzenia jest Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego
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TOTALIZATOR

Totalizator wlasciciel marki

Sportowy,
LOTTO, to najwigkszy w Polsce mecenas spor-
tu i kultury, a takze laureat wielu nagréd i wy-
réznien w plebiscytach i konkursach promuja-
cych spoleczne zaangazowanie biznesu.

Niezaleznie od jubileuszu ruchu UTW,
wspolpraca Totalizatora Sportowego ze $rodo-
wiskiem senioréw ma juz dtuga historie.

0d 2010 roku Totalizator Sportowy wspiera
wielkie wydarzenie senioralne, ktdre pielegnu-
je najstarsze warszawskie tradycje bywania na
wyscigach konnych.

Mowa o Dniu Uniwersytetow Trzeciego
Wieku na Torze Wyscigow Konnych Stuzewiec.

Totalizator Sportowy, jako mecenas obiek-
tu, udostepnia warszawskim seniorom piekna,
zielong przestrzen Toru Wyscigéw Konnych na
wyjatkows, catodzienng imprezg.

Dzien UTW na stuzewieckim Torze to uni-
kalna w $wiecie impreza plenerowa, goszczaca
kazdorazowo od 3 do 4 tysiecy senioréw z ro-
dzinami.

Patronat Honorowy nad nig sprawuje Pre-
zydent m. st. Warszawy oraz Parlamentarny
Zespol ds. Uniwersytetow Trzeciego Wieku.

Goéémi wydarzenia sg przedstawiciele
wladz Miasta i Wojewddztwa Mazowieckiego,
osoby publiczne, celebryci, aktorzy oraz rzesza
eleganckich, radosnych warszawskich senio-
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Totalizator
Sportowy Sp. Z 0.0.

réw, czgsto w towarzystwie wnukow.

W programie wydarzenia znajda sie:

o prezentacja koni wyscigowych na Padoku
Pokazowym, podczas ktdrej kazdy moze
wybraé swojego faworyta,
gonitwa koni o Puchar UTW,
dekoracja zwyciezcy, wreczenie pucharu
i nagrod,
konkurs kapeluszy, a wrecz calych kreacji
wyscigowych, tzw. wyScigowego dress
code,
koncert gwiazdy estrady w amfiteatrze
Trybuny II,
catodzienny piknik rodzinny w Parku
Bialym z poczestunkiem i atrakcjami
przygotowanymi przez organizatorow
i sponsorow.

Dzieki zaangazowaniu Totalizatora Sporto-
wego Tor Stuzewiec jest poddawany ustawicz-
nej rewitalizacji i rozbudowie, dzigki czemu
uchodzi za jeden z najpiekniejszych w Europie
obiektéw hippicznych.

Tor Wyscigéw Konnych Stuzewiec dyspo-
nuje ponadto rzadkim w duzych miastach wa-
lorem, jakim jest ogromny, bezptatny parking.

Dla komfortu i bezpieczenstwa uczestni-
kéw Totalizator Sportowy zapewnia ochrone
obiektu oraz calodzienng opieke medyczna,
za$ organizator, tj. Fundacja Ogélnopolskie Po-
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rozumienie UTW oferuje dowo6z uczestnikow
autokarami ze stacji Metro Wilanowska pod
samo wejécie na teren Toru, zapewniajac tym
samym dostepno$¢ imprezy dla oséb o szcze-

golnych potrzebach.

Mile widziane sg psy przewodniki towarzy-
szace osobom niepetnosprawnym.

Po zakonczeniu imprezy senioralnej rozpo-
czyna si¢ na Torze Wyscigéw Konnych progra-
mowy dzien wyscigowy, w ktérym do wieczora
moga bra¢ udzial nasi gocie.
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Juz teraz serdecznie zapraszamy na Tor

Wyscigéw Konnych Stuzewiec na XV edycje tej
unikalnej imprezy, majacej juz miedzynarodo-
wg slawe i renome, w dniu 22 czerwca 2025 r.
od godz.11.00.

Z serdecznymi podzigkowaniami

dla Totalizatora Sportowego

Fundacja Ogélnopolskie Porozumienie
Uniwersytetow Trzeciego Wieku
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2000-2025 LAT

POLSKO-AMERYKANSKA
FunpAacJA WoLNOSCI

Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci

Rok 2005 zapisal si¢ w historii polityki se-
nioralnej jako wazna data, bowiem za sprawg
Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnoéci uru-
chomiony zostat pierwszy systemowy program
wsparcia pod nazwa ,Uniwersytety Trzeciego
Wieku”. Operatorem projektu byta Fundacja
dla Uniwersytetu Jagielloniskiego w Krakowie.

Projekt miat na celu promowanie dzialan
edukacyjnych i aktywizujacych skierowanych
do oséb starszych, z polozeniem nacisku na
ich zaangazowanie spoleczne, zwlaszcza w re-
lacjach miedzypokoleniowych. Byl on reali-
zowany gléwnie poprzez wsparcie i promocje
inicjatyw podejmowanych przez senioréw
oraz wykorzystanie ich potencjalu, wiedzy,
doswiadczenia i czasu w dzialaniach na rzecz
wlasnego otoczenia, a takze poprzez wsparcie
Uniwersytetow Trzeciego Wieku.

Tym samym rozpoczal si¢ proces konsoli-
dacji ruchu Uniwersytetéw Trzeciego Wieku,
wymiany doswiadczen, tworzenia dobrych
wzorcow wspotpracy.

Od 2005 roku fundacja prowadzi program
Uniwersytety Trzeciego Wieku - Senio-
rzy w akcji, ktérego celem jest promowanie
przedsiewzie¢ edukacyjnych i aktywizujacych
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skierowanych do o0séb starszych, wolontariatu
i spotecznego zaangazowania senioréw, a takze

wspotpracy miedzypokoleniowej.

W latach 2005-2008 w ramach konkursu
grantowego skierowanego bezposrednio do
Uniwersytetow Trzeciego Wieku przyznano
131 dotacji na projekty podnoszace jakos¢ ofer-
ty edukacyjnej, w tym na zajecia z komputerem
i Internetem, projekty stuzace dotarciu z ofer-
ta UTW do szerszego grona senioréw, a takze
angazujace osoby starsze w dzialania na rzecz
ich lokalnych spotecznosci, zwlaszcza w formie
wolontariatu.

Wsparciu integracji ruchu UTW stuzy-
ly réwniez ogdlnopolskie konferencje UTW
finansowane przez PAFW i organizowane
w latach 2004-2012 w Krakowie, Bydgoszczy,
Gdansku, Plocku, Warszawie, Nowym Saczu
i Katowicach.

Program angazowal si¢ réwniez w wazne
dla ruchu UTW wydarzenia, takie jak corocz-
ne Forum III Wieku, bedace czg¢$cia Migdzy-
narodowego Forum Ekonomicznego, ktére
do niedawna odbywalo si¢ w Krynicy Zdroju
(obecnie w Karpaczu). Ponadto, w ogélnopol-
skie Konferencje w latach 2012-2015 w Sali Ko-
lumnowej Sejmu RP oraz w trzy Ogdlnopolskie
Kongresy UTW.
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0Od 2013 roku Uniwersytety Trzeciego Wie-
ku moga bra¢ udzial w cyklu warsztatéw ,,UTW
dla spolecznosci’, wspomagajacych tworzenie
na UTW grup wolontariatu oraz wspoltprace ze
spolecznoscig lokalna.

Od 2008 r. PAFW realizuje program we
wspotpracy z Towarzystwem Inicjatyw Twor-
czych ,,¢”. Towarzystwo Inicjatyw Tworczych
»¢ 0d 2002 roku realizuje projekty spoteczno-
-kulturalne w calej Polsce. Wspiera osoby mlo-
de i starsze, tworcow i pracownikéw instytucji
kultury w opracowaniu i realizacji pomystow
na ciekawe lokalne dzialania spoteczne.

W 2008 roku ruszyl konkurs ,,Seniorzy
w Akgji”, ktdry oferuje granty i szkolenia dla
0s6b powyzej 60 roku zycia, ktére samodziel-
nie lub w parze z osobg mlodszg chcg realizo-
wa¢ dzialania spoleczne i miedzypokoleniowe
oparte na wlasnym pomysle. Adresatami kon-
kursu sg zaréwno aktywni seniorzy dzialajacy
w ramach Uniwersytetéw Trzeciego Wieku, jak
i we wspolpracy z innymi organizacjami i in-

stytucjami.

Do 2025 roku, w ramach siedemnastu
edycji konkursu ,,Seniorzy w Akcji’, dofinan-
sowanych zostalo 479 projektéw: miedzypo-
koleniowych, mobilizujacych osoby starsze do
dzialania na rzecz ich otoczenia oraz promuja-
cych wolontariat senioréw.

Do 2025 roku, w ciggu 17 edycji Konkursu
»Seniorzy w akcji” zrealizowano na terenie ca-
tej Polski 479 projektéw spotecznych. Wybrani
absolwenci i absolwentki programu ,,Senio-
rzy w akcji” oraz projektéw ,ZOOM na Rady
Senior6w”, ,,Archipelag Pokolen” i ,Seniorzy
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w sieci” oraz UTW dla spoteczno$ci’, ktorzy
aktywnie dziataja w swoich spotecznosciach, sa
cztonkami Klubu Ambasadorek i Ambasado-

réw programu UTW - Seniorzy w akgji.

W latach 2018-2020 roku w ramach progra-
mu realizowany byl projekt modelowy ,,Tan-
dem. Mentoring 55+ zach¢cajacy osoby star-
sze do angazowania si¢ w mentoring na rzecz
dzieci i mlodziezy ze $rodowisk wymagajacych
szczegdlnego wsparcia. Kilkunastu mentoréw
55+ wspdlpracowalo ze swoim podopiecznym
na rzecz wzmocnienia poczucia ich wlasnej
warto$ci i kompetencji spolecznych. W efekcie
powstala cenna publikacja ,,Tandem. Jak pro-
wadzi¢ mentoring miedzypokoleniowy” beda-
ca kompendium wiedzy ,krok po kroku” dla
instytucji i organizacji zainteresowanych pod-
jeciem dzialan mentoringowych na rzecz dzieci
i mlodziezy.

W ramach programu Uniwersytety Trzecie-
go Wieku - Seniorzy w akgji jest realizowany
kurs ,,Archipelag pokolen”. Kurs skierowany
jest do os6b zainteresowanych tematyka mie-
dzypokoleniowosci i chcacych dziataé na rzecz
innych, w szczegdlnosci skierowany do anima-
toréw kultury, stuchaczy uniwersytetow trze-
ciego wieku, pracownikéw bibliotek i doméw
kultury, spotecznikéw.

Laczne dotacje na projekty senioralne
PAFW wyniosly 6.510.337 USD.

Projekt jubileuszu 50 lat ruchu UTW do-
finansowano ze $rodkéw Programu ,UTW
- Pokolenia w akcji” Polsko — Amerykanskiej
Fundacji Wolno$ci realizowanego przez Towa-
rzystwo Inicjatyw Tworczych ,,¢”.
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P/ul FUNDACJA

Fundacja PZU Partner Glowny
jubileuszu 50 lat ruchu UTW

Szeroki program edukacyjny w §rodowisku
senioralnym stat sie takze podstawa nawiaza-
nia partnerskiej wspdtpracy organizatoréw ju-
bileuszu 50-lecia ruchu UTW z Fundacja PZU.

EDUKACJA przyjeta zostata w strategii tej
organizacji jako jeden z czterech filaréw dtugo-
terminowego programu dzialania.

Informacja w mediach jest we wspolcze-
snym $wiecie niezwykle waznym i silnym ele-
mentem oddzialywania, wyznacznikiem kano-
néw mody, budowania prawdziwych, a czesto
falszywych autorytetow, ksztaltowania opinii,
skrajnie roznej interpretacji i oceny tych sa-
mych faktéw, a nawet walki personalnej i po-
litycznej.

Potrafi windowa¢ kariery i gloryfikowad
jednych, za$ innych niszczy¢ psychicznie i fi-
zycznie, doprowadza¢ do depresji, a nawet sa-
mobdjstw.

Jeste$my wszyscy mniej lub bardziej podat-
ni na emocje plynace z INFORMAC]I, ktére
nas atakuja ze wszystkich stron.
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Jak wylowié te wazne,
prawdziwe, cenne, po-
uczajgcee, ksztaltujace
dobre obyczaje, jak
ustrzec sie od ulega-
nia presji spolecznej,
naciskom, hejtowi,
dezinformacji?

29

Jak si¢ przed nig broni¢, jak budowal
odporno$¢ na dezinformacje, jak walczy¢
z oszczercami, nauczy¢ sie ignorowaé hejt,
jak przeciwdziata¢ réznorodnym oszustwom

w sieci.

Prébujac odpowiedzie¢ na powyzsze pyta-
nia, Fundacja OP UTW wspdlnie z Fundacjg
PZU realizuje w calej Polsce cykl wykladow/
warsztatow prezentujacych zagrozenia infor-
macyjne i uczace budowania odpornosci i sku-

tecznego reagowania na nie.

Program edukacyjny uwzglednia problem
wzmocnienia kondycji i odpornosci psychicz-
nej w kontekscie korzystania z nowych techno-
logii.
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Ogolna tematyka warsztatow to kultura me-
diéw i nieustajaca pogon za informacja, a zagad-
nienia, na ktére chcemy zwrdci¢ uwage senioréw
to: dezinformacja, oszustwa, kradziez danych
osobowych, fake news - jak nie da¢ si¢ ponies¢
emocjom; Rola dialogu w relacjach miedzyludz-
kich, jak stucha¢ i wyrazaé swoje emocje i inne.

Szczegblnym  zagrozeniem  czyhajacym
w sieci jest cyberprzestepczo$é. Pomystowosé
i nieustajace ,doskonalenie” metod oszustow
powoduje, iz mimo szerokich akcji prewencyj-
nych wciaz znajdujg z fatwos$cia kolejne ofiary,

niestety czesto w $rodowisku senioralnym.

Bierzemy udzial w falszywych konkursach
zacheceni atrakcyjnymi nagrodami, podajemy
w internecie wiele informacji o sobie i swoich
bliskich, chwalimy si¢ wyjazdem na egzotyczne
wakacje, inspirujac zlodziei mieszkan, ulegamy
silnemu podnieceniu na wies¢ o wielkim spad-
ku czekajagcym na nas za granica, odnalezie-
niu zaginionych krewnych, przelewamy swoje
oszczednosci zycia na falszywe konta, udzielamy
informacji wrazliwych fatszywym pracownikom
ZUS, Banku, instytucji pomocy spoteczne;j.

Jestesmy pokoleniem majacym wielkie za-
ufanie do instytucji i 0s6b publicznych i to nas
czgsto gubi.
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Samotno$¢ senioréw jest fatwym polem dla
wszelkich oszust w sieci majacych takze cha-
rakter towarzyski lub wrecz matrymonialny.

Ochrona swoich zasobéw, prywatnosci,
bezpieczna bankowos¢ i wielu innych wymaga
edukacji ustawicznej, wcigz ponawianej i uak-

tualnianej.

We wspélnym programie edukacyjnym
obecne sg wiec takze zagadnienie przeciwdzia-
tania wykluczeniu informatycznemu, ochrony
prywatnosci, majatku, ostroznoéci w korzysta-
niu z portali towarzyskich i wiele innych.

Nie tra¢my otwartosci na nowe kontakty
z ludzmi, budujmy zaufanie spoleczne, ale
tez badZzmy czujni i starannie weryfikujmy
nowe kontakty pozyskiwane w sieci, bowiem
niestety wielu z ich podszywa sie pod kogo$
innego, kim nie jest.
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DEKLARACJA PROGRAMOWO
-STRATEGICZNA
IV WIELKIEGO KONGRESU
UNIWERSYTETOW TRZECIEGO WIEKU

PAKT NA RZECZ SENIOROW
2025
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Warszawa, 19 maja 2025 r.

PREAMBULA

Uchwalg z dnia 26 marca 2025 Senat RP dat
wyraz uznania dla 50-letniego dorobku ruchu
UTW, podkreslajac jego niekwestionowany
wklad w szeroko pojety dobrostan i bezpie-
czenistwo 0s6b starszych, rozwoj polityki senio-
ralnej w Polsce, podtrzymywanie kontaktéow
z Polonig, kultywowanie tradycji, nauki i pol-
skiej kultury.

Srodowisko ~ Uniwersytetéw — Trzeciego
Wieku akredytowanych na IV Wielki Kon-
gres UTW z wielka satysfakcja odbiera ten akt
prawny jako dowdd uznania dla ogromu spo-
tecznej pracy jego lideréw i cztonkow.

Pakt na Rzecz Senioréw 2025 (zwany dalej
PAKTEM), przyjety przez aklamacje w obec-
nosci przedstawicieli najwyzszych wtadz
panstwowych i przy ich aprobacie, jest doku-
mentem programowo - strategicznym dla
srodowiska UTW oraz swoista umowg spo-
leczng zawierajaca rekomendacje i wnioski
pod adresem organow wladzy publiczne;j.

Potwierdza range i misje, jaka te organiza-
cje realizuja, wklad w promowanie profilaktyki
i promocji zdrowia i aktywnosci edukacyjnej,
intelektualnej, fizycznej i artystycznej osob
starszych oraz podkreéla ich pozycje w spole-
czenistwie, w srodowisku lokalnym i w rodzinie.

Patronaty honorowe nad IV Wielkim Kon-
gresem UTW ze strony Prezesa Rady Mini-
strow, Marszatka Senatu RP, Marszalka woj.
mazowieckiego, Prezydenta m.st.-Warszawy.
Parlamentarnego Zespotu ds. UTW sg wyra-
zem uznania i podkresleniem rangi tego ruchu.

Gléwnym przestaniem niniejszego PAK-
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TU jest teza: Polityka senioralna musi by¢
realizowana w sposob ciggly, spojny, ponad
podziatami, w dtugiej perspektywie czasowej
oraz w odniesieniu do szeroko zdefiniowanych
i ustawicznie uaktualnianych potrzeb i celow.

W okresie 50 - letniego funkcjonowania
Uniwersytetow Trzeciego Wieku w Polsce nasta-
pit nienotowany w innych obszarach Zycia spo-
tecznego wzrost instytucjonalny, programowy
i jako$ciowy organizacji senioralnych.

Funkcjonuje w Polsce juz ok. 700 UTW.
Réznorodnos¢ form organizacyjno - prawnych
i niezwykle szeroka oferta programowa, inno-
wacyjne rozwigzania i formy dziatania oraz
niezwykle rozbudowany ruch artystyczny skla-
da si¢ na unikatowy, stuzacy zdrowiu i aktyw-
nosci spotecznej senioréw, ,,polski model funk-
cjonowania UTW?”. Realizowany jest takze za
granica w polonijnych Uniwersytetach Trzecie-
go Wieku, podtrzymujacych kontakty z ojczy-
zng, krzewigcych kulture i jezyk polski wsrod
Polakéw, ktorych losy historii pozostawily poza
granicami Polski.

Wszystkie najwazniejsze wydarzenia po-
lityki senioralnej ostatnich 20 lat mialy miej-
sce z inspiracji lub przy bardzo wydatnym
zaangazowaniu lideréw UTW.

UTW staly sie tym samym nie tylko nie-
zwykle waznymi, bezpiecznymi miejscami dla
seniordw, zastepujacymi czesto rodziny, ale tez
cenionymi partnerami rzgdu, samorzadu tery-
torialnego w kreowaniu polityki senioralne;j.

Liderzy UTW sa czlonkami rad senioréw
wszystkich szczebli, tworcami i najaktywniej-
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szymi delegatami Obywatelskiego Parlamentu
Senioréw, cztonkami Rady ds. Polityki Senio-
ralnej, redaktorami pism senioralnych, amba-
sadorami aktywnosci senioralnej, a nawet do-
radcami sejmowej Komisji Polityki Senioralne;j.

Uniwersytety Trzeciego Wieku ksztaltuja
postawy seniordéw, wytyczaja strategie UTW,
inspiruja rozwdj polityki senioralnej w Polsce.

Przyczyniajg sie takze do rozwijania $wia-
domosci wladz i spoteczenstwa co do roli poli-
tyk publicznych oraz postaw i zachowan ludzi
na wczeéniejszych etapach zycia, dla zwieksza-
nia szans na zdrowg, aktywna i tworczg staro$c.

Uniwersytety Trzeciego Wieku wnosza
istotny wklad do realizacji przez Polske Ce-
léw Zréwnowazonego Rozwoju ONZ (Agenda
2030), zwlaszcza do zapewnienia wszystkim
w kazdym wieku zdrowego Zycia oraz promo-
wania dobrostanu (Cel 3) oraz zapewnienia
wszystkim edukacji, osobistego rozwoju, wyso-
kiej jakosci i promowania uczenia si¢ przez cale
zycie (Cel 4). UTW biorg bezpo$redni udziat
w wypelnianiu przez Polske dwoch kluczowych
celéw zawartych w dokumencie Dekada Zdro-
wego Starzenia sie ONZ (2021-2030):

« tworzenie $rodowisk przyjaznych dla
ludzi w starszym wieku i zwalczanie
ageizmu,

a takze dzialaja na rzecz realizacji dwoch
pozostalych celéw:

« zapewnienie opieki zintegrowanej oraz
zapewnienie opieki dlugoterminowej.

Srodowisko UTW docenia dotychczasowe
wysitki wladz panstwowych i jednostek sa-
morzadu terytorialnego, instytucji naukowych
i organizacji pozarzagdowych, wspierajaca role
mediéw i podmiotéw prywatnych w dziala-
niach na rzecz poprawy sytuacji osob starszych.
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Weiaz jednak stan spraw jest niesatysfakcjo-
nujacy, poniewaz dzieli nas duzy dystans do zre-
alizowania gléwnych celéw polityki senioralnej,
by zapewni¢ rosnacej populacji oséb starszych
réwne szanse na zdrowe i aktywne zycie, a oso-
by niesamodzielne otoczy¢ odpowiednig opieka
i pomocg w godnym funkcjonowaniu.

Pandemia COVID-19 jedynie wyostrzy-
ta wszelkie problemy zyciowe do$wiadczane
przez osoby starsze.

Wyzwania wspdlczesnodci, takie chociazby
jak prognozowany rozwoj proceséw demogra-
ficznych, nie pozwalaja nam na biernos¢.

Za dzisiejsze zaniechania w opiece nad se-
niorami przyjdzie nam, jako panstwu i spote-
czenstwu, zwlaszcza przysztym pokoleniom za-
placi¢ prawdopodobnie cene znacznie wyzsza
niz si¢ mozemy spodziewac.

Dlatego tez istnieje palaca potrzeba inicjo-
wania debaty publicznej w wielu podstawo-
wych kwestiach dotyczacych senioréw.

Niniejszy PAKT wychodzi na przeciw tym
oczekiwaniom proponujac, po pierwsze,

o glowne kierunki strategicznych dzia-
tan wlasnych UTW na rzecz calego
$rodowiska osob starszych w Polsce
i po wtére
formuluje postulaty i rekomendacje
pod adresem wladz publicznych, sa-
morzadéw terytorialnych i wszystkich
nieocenionych partneréw srebrnej go-
spodarki i spolecznie odpowiedzialne-
go biznesu wspierajacych nas dla dobra
seniorow i kraju.

Naszym wspolnym celem jest okreslenie
nowej tozsamosci populacji osob starszych
w Polsce i nadanie jej odpowiedniego, wyso-
kiego miejsca w spoleczenstwie i Srodowisku
rodzinnym.
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CZESC PIERWSZA

UCZESTNICY 1V WIELKIEGO KON-
GRESU UTW, majac na uwadze bogaty do-
robek 50-letniej dzialalnosci oraz wyniki
konsultacji spolecznych i tworczych debat
poprzedzajacych Kongres przyjmuja kierun-
ki strategii i dalszego rozwoju Uniwersytetéw
Trzeciego Wieku.

Strategia dzialania Uniwersytetow Trze-
ciego Wieku wymaga ustawicznej analizy i ak-
tualizacji, adekwatnie do zmian w strukturze
wiekowej i poszerzajacego sie katalogu potrzeb
beneficjentéw, do ktérych jest adresowana,
ale ogdlnie ujmujac, powinna skupiaé sie na
wdrazaniu innowacyjnych programéw me-
rytorycznych i aktywizujacych oraz nowych
technologii, adekwatnie do diagnozowanych,
periodycznie uaktualnianych potrzeb.

We wlasnych programach dzialania Uni-
wersytety Trzeciego Wieku powinny skupic¢ sie
na stalym badaniu probleméw swoich benefi-
cjentéw i ich potrzeb, wspdtpracy z lokalnymi
wiadzami, instytucjami kultury, sportu i tury-
styki oraz budowie indywidualnej strategii roz-
woju ukierunkowanej na optymalizacje oferty

programowe;j.

1. Dbalos¢ o zwigkszenie liczby
aktywnych sluchaczy UTW

Powstawanie nowych  Uniwersytetow,
zwlaszcza w aglomeracjach miejskowiejskich
to dobry, napawajacy optymizmem kierunek,
ale w §lad za ich liczba nie idzie proporcjonalne
zwigkszenie populacji ich stuchaczy.

Ma na to wplyw kilka czynnikéw, wérdd
ktorych nalezy wymieni¢ gwaltowne zmniej-
szenie si¢ liczby aktywnych stuchaczy w wy-
niku pandemii, w wielu UTW nawet o 50%.
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Niektorzy stuchacze zaakceptowali kontakty
on line, inni trwale zaniechali aktywnoéci lub
ograniczyli j3 do najblizszego otoczenia.

, , Odbudowa popula-
c¢ji stuchaczy UTW
Z poziomu roku 2019,
a tym bardziej dalszy
jej rozwoj wymaga
wielu lat pracy i zroz-
nicowanych form
dzialania.

Drugim czynnikiem jest fakt, iz samorzady
gmin oferujg seniorom wiele aktywnosci reali-
zowanych bezposrednio i nieodplatnie przez
jednostki samorzadu terytorialnego, jak wstep
do muzedw, koncerty, wystawy, festyny, biegi,
pikniki, poradnictwo psychologiczne, prawne,
informatyczne.

Te dzialania, aczkolwiek oceniane bardzo
pozytywnie, zmniejszaja zainteresowanie sfor-
malizowanym udziatem w UTW, wymagajacym
oplacania skladki czlonkowskiej, a zajecia fa-
kultatywne, jako odpfatna dziatalno$¢ pozytku
publicznego, faczy si¢ z dodatkowymi kosztami.

Oferty ogélnie dostepne ciesza sie duzym
zainteresowaniem jednak majg te stabg strone,
iz pozbawiaja senioréw poczucia przynalez-
nosci do grupy, solidarnosci w problemach,
ograniczaja kontakty miedzyludzkie.

Liderzy UTW musza wiec ustawicznie
wstuchiwac si¢ w potrzeby stuchaczy i wycho-
dzi¢ z nowymi, atrakcyjnymi ofertami progra-
mowymi. Sami tez wymagaja czesto wsparcia
w roznych obszarach swojego dzialania.
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2. Realizacja programow wsparcia
adresowanych do liderow organizacji
senioralnych.

Do zarzadzania nowoczesng organizacja
pozarzadowa nie wystarczy juz tylko poswie-
cony czas i spolecznikowskie zaangazowanie.

Niezbedne sa nowoczesne kompetencje
menedzerskie, w tym informatyczne, praw-
nicze, finansowe, umiejetno$¢ pozyskiwania
$rodkéw w otwartych konkursach grantowych
i od partneréw biznesowych, umiejetnosci
przewidywania i niwelowania ryzyka dziatal-
noéci, a takze rozwigzywania konfliktéw mie-
dzyludzkich.

Liderzy UTW potrzebuja wigc wsparcia
w realizacji coraz nowych wyzwan, do jakich
nalezg:

o przeciwdziatanie kryzysom przywodz-
twa, ksztalcenie i tworzenie kadry re-
zerwowej na stanowiska kierownicze,
niwelowanie skutkéw wypalenia zawo-
dowego, diagnozowanego jako choro-
ba XXI wieku,
realizacja programdéw wsparcia psy-
chologicznego i psychiatrycznego,
nauka mediacji, prowadzenia dialogu
spolecznego, rozwigzywania konflik-
tow miedzyludzkich,
realizacja  specjalnych  programéw
szkolenia menedzerskiego, informa-
tycznego, prawniczego, adresowanych
do 0s6b zarzadzajacych organizacja,
sztuka negocjowania i pozyskiwania
partneréw spotecznych i biznesowych
do dziatania w sieci organizacji part-
nerskich,
umiejetnos¢

zarzadzania ryzykiem

projektow,
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o wspolpraca z podmiotami srebrnej go-
spodarki i spolecznie odpowiedzialne-

go biznesu.

Zadania w powyzszym zakresie powin-
ny by¢ przedmiotem konkurséw grantowych
oglaszanych przez rézne jednostki finansujg-
co-kontraktujace, a ich bezposrednim realiza-
torem powinny by¢ wyspecjalizowane orga-
nizacje powolane dla wspierania organizacji
pozarzadowych oraz regionalne i ogdlnopol-
skie zrzeszenia/federacje skupiajace Uniwersy-
tety Trzeciego Wieku.

Jest to takze zadanie dla regionalnych cen-
tréw polityki spolecznej oraz centréw wolon-
tariatu.

3. Rozwdj systemowego
wolontariatu senioralnego.

Zaden system pu-
blicznej opieki i naj-
lepszy program po-
lityki spotecznej nie
sa w stanie zaspokoi¢
wszystkich potrzeb
0sOb starszych.
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Niezbedne s3 dzialania samopomocowe,
szczegllnie w rodzinie, w $rodowiskach lokal-
nych, sasiedzkich, gminnych.

Wolontariat to niewatpliwie najcenniej-
sza i niezwykle potrzebna forma angazowania
sie na rzecz os6b potrzebujacych, organizacji
pozarzagdowych, wspierania waznych idei jak
réwniez istotny element tworzenia spoteczen-
stwa obywatelskiego.
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To takze dzialania na rzecz szerokiej sfe-
ry ochrony dziedzictwa narodowego, tradycji
narodowych, folklorystycznych, ochrony zwie-
rzat, przyrody, promowania modelu rodziny,
praw obywatelskich itp.

Wolontariat to jednak do$¢ skomplikowany
proces i system dzialan, wymagajacy zrozni-
cowanych form werbunku, szkolenia, kojarze-
nia wolontariuszy z potrzebujacymi, systemu
ubezpieczen, zabezpieczania srodkéw ochrony
pracy, nadzoru nad jako$cig pracy az do jej roz-
liczania i nagradzania.

Powinno si¢ zatem wo-
lontariat ceni¢, promo-
wac, rozwijac, szkolic,
dowartosciowywac,
nagradzac, tworzyc¢
etos wolontariatu.

W ramach dlugofalowej strategii dla ruchu
UTW konieczny jest zatem rozwdj systemowe-
go wolontariatu poprzez:

1. inspirowanie i wspomaganie wolonta-
riatu na rzecz potrzebujgcych senio-
row ze strony organizacji pozarzqdo-
wych, wolontariatu pracowniczego,
mlodziezowego, w formach:

o  kampanii informacyjnych umozliwia-
jacych kojarzenie wolontariuszy ze $ro-
dowiskami potrzebujacych ich pracy;

« nawigzywania kontaktéw z korpo-
racjami, o$rodkami akademicki-
mi i szkotami celem pozyskiwania
kontaktéw i rozwoju wolontariatu
pracowniczego, studenckiego i mto-
dziezowego.
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2. aktywizacje samych senioréow do jak
najdluzszej samodzielnosci oraz dzia-
lann samopomocowych w swoim naj-
blizszym otoczeniu i lokalnym srodo-
wisku poprzez:

o prowadzenie dzialan profilaktycz-
nych, edukacyjnych i prewencyj-
nych, umozliwiajacych seniorom
jak najdluzsze samodzielne funkcjo-
nowanie w swoim dotychczasowym
$rodowisku,

»  szkolenia w zakresie diagnozowania
zdarzen naglych, np. zawalu, udaru,
udzielania pierwszej pomocy przed-
medycznej,

o tworzenie $rodowiskowych niefor-
malnych grup wsparcia, na wypadek
zdarzen losowych, a takze spedzania
$wiat, wspdlnych wyjazdow, odwie-
dzin w szpitalu,

o wdrazanie programéw pomoco-
wych w zakresie utrzymania miesz-
kan niesamodzielnych senioréw
w nalezytym standardzie technicz-
nym i sanitarnym (pomoc w drob-
nych remontach, naprawach sprzetu
sanitarnego, generalnych porzad-
kach itp.)

3. dzialania wspomagajgce liderow or-
ganizacji senioralnych, bedgcych naj-
czesciej organizatorami wolontariatu:

o chronigce przed wypaleniem zawo-
dowym,

o zapewniajace rozwdj kompetencji
menedzerskich, tworzenie perspek-
tyw awansu w ramach macierzystej
organizacji lub w szerszej przestrze-

ni,
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o umozliwiajace realizacje osobistych
$ciezek karier, rozwdj osobowo$ciowy
i spelnianie ambicji artystycznych,

« przeciwdzialajace kryzysom

przywédztwa, tworzenia kierow-

niczej kadry rezerwowej w orga-

nizacjach senioralnych, umoz-

liwiajacego obsade stanowisk
kierowniczych w macierzystych
organizacjach, a nawet zaklada-
nie wlasnych organizacji;

o uzupelniajace braki kompetencyjne,
zwlaszcza informatyczne, prawni-
cze, w zakresie zarzadzania finan-
sami, umiejetnoéci koncentracji
potencjatu czyli sieciowania organi-
zacji i dzialania w grupie,

o pozwalajace na pozyskiwanie do-
$wiadczen i kompetencji w zakresie
zarzadzania ryzykiem, sztuki nego-
cjowania, pozyskiwania partnerdw,
sponsoréw biznesowych i spolecz-
nych, rozwigzywania konfliktow

personalnych.

4. tworzenie systemu zachet, nagrod
i wyrdznieri dajgcych osobistg satys-
fakcje wolontariuszom oraz wyraz
uznania dla ich pracy ze strony oto-
czenia.

Potrzeba akceptacji, uznania dla swojej
pracy to naturalna potrzeba kazdego czlowie-
ka, a tym bardziej angazujacego si¢ w dzialania
spoleczne na rzecz innych. Wskazane jest za-
tem opracowanie i realizacja:

o systemu nagroéd rzeczowych i in-
nych wyrazéw uznania,
o dyploméw, imprez kulturalnych,
rozrywkowych,

o wyjazddw integracyjnych,

o plebiscytow na ,Wolontariusza
Roku’, ,,Miejsca przyjazne wolonta-
riuszom” itp.

Kazda organizacja senioralna powinna
opracowa¢ i wdrazaé Program rozwoju i za-
rzqdzania wolontariatem, obejmujacy wyzej
omowione zagadnienia, adekwatnie do uprzed-
nio zdiagnozowanego katalogu potrzeb benefi-
cjentdéw swojej dziatalnosci.

Istotnym elementem rozwoju i wzmacnia-
nia wolontariatu jest tez wspélpraca i wsparcie
ze strony os6b powszechnie znanych, cenio-
nych, bedacych publicznymi autorytetami,
mogacych swoimi postawami promowac ak-
tywnos¢, tworzenie dobrych wzorcéw czyli
»twarzy kampanii aktywnosci senioralnej”,
jako pozytywnego wzorca dzialan na rzecz in-

nych.

4. Promowanie wysokiej pozycji
seniora w rodzinie i spoleczenstwie,
tworzenie etosu osoby starszej jako

seniora rodu, mentora, doradcy, roz-
jemcy konfliktow, stuzacego mtodym
swoim doswiadczeniem, madroscia

Zyciowa, autorytetem.

Niezbedne sg szeroko zdefiniowane dzia-
tania w zakresie przeciwdzialania szerzeniu
sie zjawiska ageizmu czyli dyskryminacji ze
wzgledu na wiek oraz ableizmu, tj. dyskrymi-
nacji ze wzgledu na niesprawnos¢.

Zjawiska te sg niestety widoczne w wielu
dziedzinach zycia spolecznego, rodzinnego
i zawodowego, na rynku pracy, w sadownic-
twie, ochronie zdrowia.
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Przejawiaja sie w lekcewazacym lub pro-
tekcjonalnym traktowaniu o0séb starszych,
postrzeganiu ich glownie jako beneficjentéw
pomocy spolecznej, osoby nieporadne, nietole-
rancyjne, roszczeniowe, w sumie niepotrzebne.

Nie sprzyja budowaniu autorytetu w ro-
dzinie i spoleczenstwie przedstawianie ludzi
starszych jako nadmiernie konserwatywnych,
dewocyjnych, zacofanych.

Prowadzi to do utrwalania negatywnych,
nieprawdziwych i krzywdzacych stereotypdw,
stygmatyzacji, marginalizacji spolecznej, zawo-
dowej w postaci braku ofert pracy, ograniczonej
oferty kulturalnej, rozrywkowej i rekreacyjne;j.

Kampanie zmian w tym zakresie trzeba roz-
poczaé od eliminowania z przestrzeni publicz-
nej pejoratywnej retoryki okreslajacej populacje
0s6b starszych jako tsunami, demograficzng
katastrofe, przyczyne niewydolnosci systemu
opieki medycznej, zagrozenie dla finansowania
systemu ubezpieczeti spolecznych itp.

Jest to wysoce nieetyczne i nie oddaje fak-
tycznego stanu rzeczywistosci, w ktérej popula-
cja 0s6b starszych reprezentuje ogromny kapi-
tal spoteczny, intelektualny i wcigz wytworczy,
a wiele 0s6b w wieku emerytalnym nadal jest
aktywnych zawodowo, a niekiedy rozpoczyna
nawet calkiem nowg, satysfakcjonujaca kariere
zawodowg, artystyczng, obywatelsky itp.

Juz drobna zmiana redakcyjna zlikwidowa-
taby pejoratywne odczucie ,,obcigzania”.

Podobne zastrzezenia budzi stosowany
w statystyce termin ,wiek poprodukcyjny, co
moze by¢ postrzegane jako niezdolnos¢ senio-
réw do pracy i jest sprzeczne z narastajaca po-
trzeba aktywizacji zawodowej senioréw.

Szczegdlnie bulwersujace i niehumanitar-
ne jest takze ustalanie w statystyce zdrowotnej
limitu wieku 65 lat jako granicy umieralnosci
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przedwczesnej. Tymczasem kazdy przypadek
$mierci cztowieka z przyczyn, ktérym mozna
byto zapobiec, powinien by¢ uznawany, nieza-
leznie od wieku osoby zmartej, za zgon przed-
wczesny.

Takie zjawisko pociaga za soba gorszace
konsekwencje w postaci nie przywigzywania
nalezytej starannosci do ustalania przyczyn
i okoliczno$ci $mierci, jezeli dotyczy to osoby
starszej, co nasilito si¢ w okresie pandemii.

5. Rozwijanie funkcji UTW jako
uczelni promujacych zdrowie oraz
profilaktyke choréb
i niepelnosprawnosci

Wybér priorytetéw promocji zdrowia i spo-
sobow realizacji tresci prozdrowotnych zaleza
od lokalnych uwarunkowan i znajduja si¢ w ge-
stii poszczeg6lnych UTW. Jednak wskazane jest
dostosowanie si¢ do uniwersalnych metod po-
dejécia istotnych dla promowania zdrowia i ak-
tywnosci spolecznej oraz profilaktyki choréb
i niesprawnosci senioréw.

Pozytywne efekty ksztalcenia senioréw
w zakresie promocji zdrowia moga by¢ osig-
gniete dzigki przestrzeganiu pewnych ogdlnych
zasad nauczania:

o poszerzania wiedzy i rozwijania umie-
jetnoéci w zakresie sposobow unika-
nia ryzyka zdrowotnego, promowania
zdrowia, wzrostu kompetencji zdro-
wotnych, pozagdanych zmian zachowan
zdrowotnych seniordw, wspierania in-
nych w promowaniu zdrowia i zapo-
bieganiu problemom zdrowotnym,
ksztaltowania przekonan, ze zdrowie

nalezy rozumie¢ holistycznie, wielo-
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wymiarowo, tzn. nie tylko w aspekcie
medycznym, ale takze psychospotecz-
nym, kulturowym, $rodowiskowym
i ekonomicznym, i ze warunkiem jego
poprawy jest umiejetne korzystanie ze
wszystkich zasobow zyciowych,
doceniania i promowanie tych metod
popularyzacji zdrowia, ktére sg popar-
te wynikami badan naukowych,
zwiekszenia aktywno$ci zdrowotnej
senioréw poprzez wlaczenie si¢ do
imprez prozdrowotnych i spotfeczno-
-kulturalnych zorganizowanych w $ro-
dowisku lokalnym, a takze rozwijania
aktywnoéci stuchaczy drogg interneto-
wa (blogi, chaty, wymiana informacji
i pogladéw na portalach spoleczno-
$ciowych),
zwigkszenia motywacji  stuchaczy
do stuzacej zdrowiu zmiany postaw
i zachowan wyrazajacych sie uczestnic-
twem w programach profilaktycznych,
racjonalizacja diety, poswieceniem
wiekszej ilosci czasu na aktywno$¢ fi-
zyczng, podjeciem prob zaprzestania
palenia i spozywania alkoholu, dbato-
$cig o ochrong przed wypadkami i ura-
zami,
stosowania metod edukacji uczestni-
czacej i przywiazywania duzej wagi do
zaje¢ warsztatowych umozliwiajacych
zaznajomienie si¢ zaréwno z konkret-
nymi projektami promujgcymi rdézne
domeny zdrowia, jak i ze sposobami
rozwigzywania okreslonych proble-
mow.

Tryb, miejsce, termin, dobdr szczegdlowej
tematyki i wymiaru godzinowego wykladéw
i zaje¢ warsztatowych, zalezg od preferencji od-
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bioréw i mozliwosci organizacji.

6. Wlaczenie UTW w rozwoj ekono-
mii spolecznej, srebrnej gospodarki
i we wspieranie innych obszaréw po-

lityki senioralnej, m.in. rynku pracy

Rynek pracy wspomagany musi by¢
przez rozwdj ekonomii spolecznej, czyli sfe-
ry, w ktorej ekonomiczna efektywnos¢ stuzy
realizacji celéw spolecznych. Chodzi przede
wszystkim o tworzenie sprzyjajacych warun-
kéw dla zatrudniania i reintegracji oséb, ktore
znajduja sie w wyjatkowo trudnej sytuacji zy-
ciowej i sa zagrozone wykluczeniem spolecz-
nym. Naleza do nich szczegolnie osoby nie-
pelnosprawne, niesamodzielne, bezrobotne
oraz seniorzy.

Lepiej dopasowane do ich potrzeb miejsca
pracy to jednak nie wszystko. Wérod celow
spolecznych jest takze wspieranie podmioto-
wosci i samodzielnoéci tych oséb, odbudowa
ich zdolnosci do pelniejszego uczestniczenia
w zyciu spolecznym i zawodowym. To tak-
ze dzialania na rzecz rozwoju lokalnego. Cele
ekonomii spolecznej i solidarnej realizowane
sg przez podmioty ekonomii spotecznej (PES).
Nalezg do nich:

o przedsigbiorstwa spoleczne, np. spot-
dzielnie socjalne,
jednostki reintegracyjne, czyli takie,
ktérych gléwnym celem jest ponowna
integracja spoteczna i zawodowa osdb
zagrozonych wykluczeniem spotecz-
nym,
podmioty dziatajace w sferze pozytku
publicznego takie jak stowarzyszenia,
fundacje oraz
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podmioty sfery gospodarczej utworzo-
ne w zwiazku z realizacjg celu spotecz-
nego — spotki non-profit i spétdzielnie,
ktérych celem jest zatrudnienie np. in-
walidéw i niewidomych.

Tworzenie warunkéw do rozwoju ekonomii
spolecznej i solidarnej oraz wspieranie wspot-
pracy administracji publicznej z podmiotami
ekonomii spotecznej nalezy do zakresu dziala-
nia MRPiPS, jednak srodowisko UTW oferuje
swoj kapital spoleczny i logistyke do wspiera-
nia i konsultacji spotecznych rozwigzan w tym
i w innych obszarach polityki senioralne;j.

Srodowisko UTW moze si¢ wigczy¢ w sze-
roko zakrojone konsultacje spoleczne zarow-
no rozwigzan rzadowych i samorzgdowych
projektowanych do wdrozenia, jak i w ewalu-
acje programow aktualnie realizowanych.

UTW maja mozliwosci prowadzenia badan
ankietowych, takze w formach bezposrednich,
pilotazowego badania skuteczno$ci i ewentual-
nych stabosci projektowanych zmian oraz oce-
ny ich efektywnosci.

Whioski z takich konsultacji moga by¢ cen-
ng pomocy z optymalizacji proceséw, a takze
moga pomdc w uniknieciu wielu niepotrzeb-
nych probleméw.

7. Tworzenie partnerstw

i sieciowanie organizacji

Zadna organizacja nie jest w stanie dobrze
Sfunkcjonowac bez kontaktow z otoczeniem, lo-
kalnymi wladzami i Zadna nie jest calkowicie,
we wszystkich obszarach funkcjonowania, sa-
mowystarczalna i niezalezna. Dlatego swiado-
mie lub mniej $wiadomie wszystkie podmioty
funkcjonujace w danej spotecznosci s czlon-
kami wigkszej calosci, ktéra mozna nazwac
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»siecig”.

W ten sposéb cywilizacja i rozwdj tech-
nologii wymusily spoteczny podzial pracy, tj.
faczenie si¢ grup producenckich, wzajemne
udostepnianie swoich zasobdéw naturalnych,
wszelkich zdolnosci kapitatu ludzkiego, osia-
gnie¢ mysli technicznej, wynalazkéw itp. walo-
réw w sie¢ powiazan nie tylko miedzy poszcze-
golnymi osobami, organizacjami spotecznymi
ale tez producentami, branzami gospodarki, az
po specjalizacje i wymiang¢ miedzynarodows.

Sie¢ stanowi zbior diugoterminowych rela-
¢ji formalnych oraz nieformalnych, jakie wy-
stepuja miedzy dwoma lub wiecej podmiotami,
a ,,sieciowo$¢” oznacza skupienie uwagi na po-
wiazaniach wystepujacych pomiedzy uczestni-
kami sieci.

Podstawowym wyréznikiem podejscia sie-
ciowego jest uwzglednienie kontekstu spotecz-
nego funkcjonowania organizacji, ktory polega
na tym, ze s3 one postrzegane jako fragment
szerszego systemu wielu podmiotéw, potencja-
tu, dziatan i zasobow, ktére wzajemnie na siebie
wplywaja. Jest to proces podlegajacy ustawicz-
nej ewolucji, bowiem jedne wiezi zanikajg inne
pojawiaja sie jako odpowiedZ na zmieniajacg
sie sytuacje w otoczeniu.

2

Rozbudowana sie¢
ma wiekszg sile prze-
bicia i moze wiecej,
bowiem..

tworzy strategie dla branzy, koncentruje po-
tencjal intelektualny i wytworczy na wspélnych
celach, chroni przed zagrozeniami, nieuczciwg
konkurencja, jest silniejszym podmiotem na

rynku i we wszelkich negocjacjach z wtadzami,



1975 (Uw) 2025

staje sie partnerem, z ktérym trzeba si¢ liczy¢.

Uniwersytety Trzeciego Wieku majg juz bo-
gate doswiadczenia w procesach sieciowania:

o wewnetrznym, tworzac federacje re-
gionalne UTW, partnerstwa z samo-
rzadem, wyzszymi uczelniami, pod-
miotami spolecznie odpowiedzialnego
biznesu, wykorzystujac potencjat lokal-
nych i regionalnych instytucji kultury,
sportu, turystyki, tworzac struktury
miejskie, ktorych przyktadem moze by¢
Branzowa Komisja ds. UTW dziatajaca
przy Prezydencie m. st. Warszawy,

w wymiarze ogélnopolskim — przyste-
puja do organizacji ogoélnopolskich,
jak np. Ogdlnopolskie Porozumienie
UTW, Ogoélnopolska Federacja Stowa-
rzyszei UTW, Obywatelski Parlament
Seniorow,

wspolpracujac z rzagdem, Sejmem i Se-
natem RP, czego wyrazem s3 m.in. sej-
mowe i senackie komisje zajmujace sie
polityka senioralng oraz Parlamentar-
ny Zespot ds. UTW,

wspolpracujagc z Rzecznikiem Praw
Obywatelskich i Rzecznikiem Praw Pa-
cjenta,

w wymiarze miedzynarodowym -
przystepujac do miedzynarodowych
stowarzyszen UTW, biorgc udzial
w programach unijnych, wymianie mie-
dzynarodowej, kontaktach z Polonig.

Te procesy nalezy podtrzymywac i roz-
wijaé, a sie¢ partnerow stale rozbudowywac.
Znaczna cze$¢ tzw. ,zadan wilasnych gmin”
okreslonych w art. 7 ustawy o samorzadzie
gminnym wykonywana jest na zlecenie orga-
néw samorzadu terytorialnego przez organi-
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zacje pozarzadowe na zasadzie ,powierzenia’,
a takze czesto na zasadzie ,,dofinansowania’, co
oznacza, ze to organizacje pozarzadowe dzieki
posiadaniu kapitatu ludzkiego, zaréwno spe-
cjalistycznego jak i wolontariackiego, wktadem
wlasnym rzeczowym i finansowym wspieraja
realizacje¢ zadan rzadu i samorzadu terytorial-
nego.

Podsumowujac, w ,sieciach” utworzonych
przez organizacje senioralne pojawiac si¢ wiec
muszg jednostki samorzadu terytorialnego
réznych szczebli, ministerstwo nadzorujace
dziatalnos¢ NGO, jednostki finansujaco - kon-
traktujace $rodki publiczne organéw panstwa,
Unii Europejskiej, fundacje i podmioty spo-
tecznie odpowiedzialnego biznesu.

Wielce pozadanym uczestnikiem sieci jest
takze $rodowisko potencjalnych sponsoréw,
producentéw srebrnej gospodarki, kooperan-
tow $wiadczacych ustugi wspomagajace senio-
réw w zakresie prowadzenia odptatnej i nieod-
platnej dzialalnosci pozytku publicznego.

Poprzez nawigzywane kontakty, podejmo-
wane wspolnie dziatania oraz koncentracje za-
sobow kazda organizacja tworzy i uczestniczy
w sieci powigzan, ktdre tgczg sie z sieciami in-
nych podmiotéw, tworzac nieograniczong qu-
asi-strukture spoteczno-gospodarcza.

8. Kontynuowanie procesu
standaryzacji jakosci
Uniwersytetow Trzeciego Wieku

Dotychczas podejmowane dzialania w za-
kresie okreglenia i przestrzegania wysokich stan-
dardéw organizacji, zarzadzania i oferty progra-
mowej daty dobre efekty i kazdy UTW powinien
dokona¢ samooceny parametréw w tym zakre-
sie i podja¢ stosowne dzialania doskonalgce.
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Dotyczy to takich parametréw oceny jak:

atrakcyjno$¢ i réznorodno$é oferty
programowej odpowiadajacej potrze-
bom ludzi w ré6znym wieku i o réz-

nych zainteresowaniach,

dostepno$¢ oferty programowej dla
0s6b o szczegdlnych potrzebach,

umiejetnos¢ szybkiego reagowania
na zagrozenia zewnetrzne i inne sy-
tuacje niestandardowe, jak awarie
komunikacyjne, ograniczenia sani-
tarne, kataklizmy pogodowe, kon-

flikty spoteczne,

wspolpraca z lokalnymi wtadzami,
podmiotami kultury, sportu i tury-
styki,

tworzenie i rozwijanie form wlasnego

wolontariatu,

widocznos¢ i aktywno$¢ organizacji
w przestrzeni publicznej, mediach

spolecznosciowych,

wydawanie wilasnych informatoréw,
biuletynéw, tomikéw poezji i twor-
czoéci senioralnej itp.

wychodzenie z inicjatywami spotecz-
nymi wykraczajacymi poza $rodowi-
sko wlasnego UTW,
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umiejetnos¢ negocjacji, prowadzenia
dialogu spotecznego, rozwiagzywa-
nia konfliktéw miedzyludzkich, az
do spelnienia wymagan zintegrowa-
nych, miedzynarodowych standar-
déw jakosci, jakim jest m.in. System
Zarzgdzania Jako$cig okreslony nor-
ma ISO 9001:2015. Certyfikat taki
posiada UTW SGH w Warszawie.

Kierujemy wazny Apel do organizacji
senioralnych. Proces ewaluacji i standary-
zacji jakosci powinien dotyczy¢ takze wszel-
kich programéw dotacyjnych, w tym prio-
rytetéw, regulaminéw konkursu, terminéw
naboru wnioskéw, ich oceny itp. W czesci
IT PAKTU znajduja si¢ szczegélowe postula-
ty dotyczace poprawy efektywnosci projektu
AKTYWNI+, z ktérego najczesciej korzysta-
ja Uniwersytety Trzeciego Wieku. Program
Aktywni+ to jednak tylko jeden z wielu pro-
gramow wspierajacych organizacje senioral-
ne w wykonywaniu ich statutowych zadan.

Zache¢camy zatem Uniwersytety Trze-
ciego Wieku korzystajace z innych progra-
mow dotacyjnych do dokonania ewaluacji
ich skuteczno$ci i wskazanie pozadanych
kierunkow zmian w ich regulaminach
i praktykach stosowania. Chetnie uzupetni-
my katalog postulatéw o wyniki i rekomen-
dacje z tego przegladu, a biezace szkolenia
dla UTW - o przyktady dobrych praktyk.
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CZESC DRUGA

Uczestnicy IV Wielkiego KONGRESU
UTW zwracaja sie do wladz publicznych -
ustawodawczej, wykonawczej (rzadowej, sa-
morzadowej) i sadowniczej, do pracownikow
nauki, organizacji obywatelskich, pracodaw-
cow, spotecznosci lokalnych i innych partne-
row z postulatami i rekomendacjami doty-
czacymi podjecia skoordynowanych dzialan
w zakresie polityk publicznych i polityki go-
spodarczej mogacych poprawic sytuacje oséb
starszych w Polsce.

I. Zwracamy si¢ do
Parlamentu RP i Rzadu RP o:

Dokonanie przegladu obecnie obo-
wigzujacych aktow prawnych adre-
sowanych bezposrednio lub posred-
nio do seniorow, pod katem jakosci,
efektywnosci i potrzeby nowelizacji
lub zmian.

PAKT zawiera konkretne propozycje lub
kierunki zmian wraz z uzasadnieniem.

1.1. Nowelizacja ustawy o osobach star-
szych, tak aby umozliwiata skuteczng ewalu-
acje i koordynacje dziatati rzgdu w réznych
obszarach funkcjonowania osob starszych.

Ustawa z dnia 15 wrzesnia 2015 r. o osobach
starszych byla pierwszym adresowanym do se-
nioréw, niewatpliwie innowacyjnym w polskim
systemie legislacyjnym aktem prawnym.

Uplyw czasu i uksztaltowane praktyki re-
alizacji ustawy, wskazuja jednak na potrzebe
daleko idacej nowelizacji. Pierwsze propozycje
w zakresie kierunkéw nowelizacji opracowat
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Obywatelski Parlament Senioréw IIT kadencji.

Gléwng teza uzasadniajaca nowelizacje
ustawy byt fakt, iz obowigzek corocznego mo-
nitorowania przez MRPiPS sytuacji oséb star-
szych w podstawowych obszarach ich funkcjo-
nowania w postaci ,,Informacji o sytuacji osob
starszych w Polsce” mial skutkowaé zgodnie
z intencja autoréw diagnozg sytuacji w bada-
nym zakresie, z zamiarem jej dalszego wyko-
rzystania dla formulowania rekomendacji do
dziatan korygujacych i naprawczych.

W praktyce Informacja to jedynie bardzo
obszerny zbiér danych statystycznych obrazu-
jacych stan w danym roku bez odniesienia do
bazy populacji, oceny potrzeb oraz pozbawiona
jakikolwiek miernikéw oceny. W dokumencie
tym nie umieszcza si¢ informacji o potrzebach
0s6b starszych ani prognoz co do skali tych
potrzeb w nadchodzgcych latach. Dane staty-
styczne sg wiec malo czytelne i nie dajg ocze-
kiwanego obrazu pozwalajacego na rzetelng
ocene sytuacji osdb starszych.

Przygotowania do nowelizacji ustawy po-
winny zatem rozpoczac¢ si¢ jest sformulowania
celu, dla jakich jest prowadzony monitoring
i sporzadzana doroczna Informacja oraz
opracowanie nowej formuly prezentacji da-
nych i wnioskow prowadzacych do wzmacnia-
nia polityki publicznej w tym zakresie.

1.2. Zmiana Rozporzgdzenia Rady Mini-
strow z dnia 30 paZdziernika 2023 r. w spra-
wie Narodowego Programu Ochrony Zdro-
wia Psychicznego na lata 2023-2030, tak aby
NPOZP odpowiadal na uzasadnione potrzeby
senioréw w zakresie promocji zdrowia psy-
chicznego i profilaktyki choréb psychicznych.
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Narodowy Program Ochrony Zdrowia
Psychicznego na lata 2011-2015, ustanowiony
Rozporzadzeniem Rady Ministréw z 28 grud-
nia 2010 r. zawieral klarowne zapisy dotyczace
promocji zdrowia psychicznego i zapobiegania
zaburzeniom psychicznym. Byt efektem trwa-
jacej jeszcze od 2003 roku wspdtpracy polskich
psychiatrow ze specjalistami z krajow UE.
Nie jest znana przyczyna zastgpienia tego do-
kumentu Rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 8 lutego 2017 r. ustanawiajagcym Naro-
dowy Program Ochrony Zdrowia Psychiczne-
go na lata 2017-2022, w ktérym nie mozna si¢
doszuka¢ okreslen, takich jak ,,promocja zdro-
wia psychicznego” i ,profilaktyka zaburzen
zdrowia psychicznego’, ani w czeéci opisowe;j,
ani w celach i zadaniach.

Sygnowane przez Premiera RP Rozporza-
dzenie RM w sprawie NPOZS na lata 2023-
2030 powiela ten schemat skupiajac si¢ wylacz-
nie na kwestiach terapeutycznych.

Odeszlismy tym sposobem od systema-
tycznie aktualizowanych wytycznych unijnych,
kiadgcych wielki nacisk na promocje zdrowia
i profilaktyke zaburzen zdrowia psychicznego.

Takie podejscie kioci si¢ z potrzebami se-
nioréw, ale tez z misja UT'W, ktdére w swej dzia-
talno$ci doceniaja i realizuja zadania z zakresu
profilaktyki.

Bez profilaktyki
doptyw nowych pacjentéw z zaburzenia-

nastepuje narastajacy
mi psychicznymi do placoéwek publicznych
i do prywatnych gabinetéw psychiatrycznych,
w ktorych ceny wcigz rosng. Dlatego wszelkie
dokumenty dotyczace zdrowia senioréw a po-
zbawione tresci zwigzanych z profilaktyka i nie
zawierajagce modutu ewaluacyjnego, powinny
by¢ zmienione.

1.3. Ocena jakosci i przydatnosci doku-
mentu ,,Zdrowa Przyszlo$¢. Ramy strategicz-
ne rozwoju systemu ochrony zdrowia na lata
2021-2027, z perspektywg do 2030 v, zwlasz-
cza w kontekscie deinstytucjonalizacji opieki
nad osobami starszymi i osobami doswiadcza-
jgcymi zaburzen zdrowia psychicznego.

Dokument ,Zdrowa Przyszto$¢” zostat
przyjety przez Rade Ministrow w drodze
uchwaly w dniu 27 grudnia 2021 r. wraz ze
strategia deinstytucjonalizacji opieki zdrowot-
nej nad osobami starszymi i strategia deinsty-
tucjonalizacji opieki psychiatryczne;.

Wg byltego Ministra Zdrowia ma to by¢ naj-
wazniejszy dokument strategiczny w ochronie
zdrowia na biezacg dekad¢. Tymczasem istotne
z punktu widzenia oséb starszych tresci doty-
czace deinstytucjonalizacji opieki, budzg szereg
watpliwoséci co wiarygodnoéci diagnozy sytu-
acji zdrowotnej i adekwatnosci planowanych
zdan. Ponadto w ramach wdrazania strategii
nie planuje si¢ ewaluacji dziatan wynikajacych
z dokumentu.

Zasadniczy sprzeciw dotyczy tych zapisow,
ktére mogg by¢ interpretowane jako przejaw
ageizmu, gdy demonizuje si¢ nieco ponad 50%
udzial senioréw w populacji 0séb z niepelno-
sprawnoscig, bagatelizujac znacznie wazniej-
szy spolecznie i gospodarczo fakt, ze az 50%
ludzi z formalnie orzeczong niepelnospraw-
noscia to osoby mlodsze, a co wrecz tragicz-
ne, wzrasta poziom niepelnosprawnosci
dzieci w wielu 0-1 lat!

Z kolei osoby starsze obarcza si¢ odpo-
wiedzialnoécig za wzrost zapotrzebowania na
ustugi zdrowotne i za koszty finansowe $wiad-
czen, pomijajac dane méwiace o tym, ze wydat-
ki NFZ na $wiadczenia dla senioréw sg niemal

réwnowazne z sumg sktadek odprowadzanych
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przez osoby starsze do NFZ, gdy wreszcie uzy-
wa sie takich okreslen jak ,, profilaktyka zdro-
wia psychofizycznego’, ktére oznacza ni mniej
ni wigcej tylko ,,zapobieganie zdrowiu psycho-
fizycznemu”.

Wzmocnienie opieki $rodowiskowej dla
0s6b starszych, niepelnosprawnych, niesamo-
dzielnych, jest od wielu lat w orbicie zaintereso-
wania UT'W, ale nie moze to oznacza¢ pozbycia
sie zobowigzan opiekunczo-zdrowotnych przez
instytucje publiczne i przeniesienia catego cie-
zaru na $rodowisko lokalne i na rodziny.

Jak pokazuje przykltad Wielkiej Brytanii,
moze to bowiem spowodowa¢d zalamanie sys-
temu opieki, m.in. wskutek jej prywatyzacji,
niedoboru odpowiednio wyksztalconych kadr
i niedostatku $rodkow.

Uwazamy, Ze jasne, oparte na solidnych da-
nych, poddane szerokiej konsultacji spolecznej
ze srodowiskiem seniordw, przepisy dotyczace
rozwoju form opieki $rodowiskowej dla oséb
starszych powinny by¢ zawarte w rozporzadze-
niach Rady Ministréw.

2. Powolanie instytucji
Rzecznika Praw Oséb Starszych

- bowiem ,,Prawa czlowieka nie wygasajq
z chwilg przejscia na emeryture”. W dysku-
sjach publicznych od dluzszego czasu pojawia
sie wniosek o powotanie odrebnego urzedu zaj-
mujacego si¢ ochrong praw seniordw.

Srodowisko senioralne z wielkim uzna-
niem i szacunkiem odnosi si¢ do dziatalnosci
kolejnych Rzecznikéw Praw Obywatelskich
w tym zakresie, jednak coraz szerszy kata-
log naruszen praw oséb starszych jak row-
niez ogromny. Wciaz poszerza si¢ krag spraw
podejmowanych przez RPO, co wskazuje na
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zasadno$¢ powolania odrebnego urzedu dzia-
tajacego wylacznie na rzecz ochrony praw oséb
starszych.

Dla uzasadnienia podajemy pod dyskusje
kilka aspektdw tego zagadnienia.

1. Rzecznik Praw Osdb Starszych -
przeslanki do dyskusji

Organizacja Narodéw Zjednoczonych, po
trzech latach od ogloszenia Dekady Zdrowego
Starzenia si¢ (2021-2030) i w polowie realizacji
Celéw Zréwnowazonego Rozwoju zawartych
w Agendzie 2030, wskazuje na potrzebe zmia-
ny sposobu myslenia, odczuwania i dzialania
w kontekscie wieku i procesu starzenia sie lud-
nosci.

Jednoczesnie na $wiecie obserwuje sie ro-
snacy tendencje do tworzenia ustawodawstwa
zapobiegajacego dyskryminacji ze wzgledu na
wiek, a takze do podejmowania inicjatyw pro-
mujacych prawa oso6b starszych, obejmujacych
konkretne $rodki prawne, administracyjne
i obywatelskie.

Na szczeblu panstwowym i lokalnym coraz
cze$ciej realizowane sg dostosowane do zale-
cen WHO programy majace na celu zapewnie-
nie osobom starszym wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu. Miasta i spotecznos$ci daza do
tego, by zastuzy¢ na miano przyjaznych oso-
bom starszym, np. w dostepie do transportu
publicznego. Pozytywnych przykladéw nie bra-
kuje takze w Polsce - zostaly one przedstawione
w I czeéci niniejszego wydawnictwa.

Coraz powszechniejsze sg dziatania zapew-
niajace zintegrowang opieke skoncentrowang
na osobach starszych, gwarantujace im praw-
nie dostepnos¢ do pelnego zakresu ustug opie-
ki zdrowotnej, w tym do opieki dlugotermi-
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nowej. Z realizacjg tych praw w Polsce mamy
jeszcze duze trudnosci — wyostrzyla je pande-
mia. Podejmowane sg w krajach UE inicjatywy
w kwestiach, ktére byty dotychczas zaniedby-
wane, a nawet przemilczane, takze w naszym
kraju, lecz s istotne ze spotecznego i zdrowot-
nego punktu widzenia, jak np. Karta praw sek-
sualnych oséb starszych, opracowana w 2022 r.
w Wielkiej Brytanii.

Przedmiotem zainteresowania wladz po-
szczegblnych krajéow UE sa dzialania na rzecz
wzmocnienie caloksztaltu praw przystuguja-
cym seniorom, czego dobrym przykladem jest
Finlandia, gdzie powolano urzad Rzecznika
Praw Obywatelskich ds. Osdb Starszych. Jest to
dobry przyktad, bowiem Finlandia, dzieki wta-
$ciwej polityce spolecznej, unikneta katastrofy
zdrowotnej, jakiej do$wiadczylo wiele krajow
UE, w tym Polska, w okresie pandemii, ktorej
tragiczne zniwo objelo przede wszystkim ludzi
w starszym wieku.

Znajac otwartoé¢ Parlamentu RP i Rzadu

RP na sprawy seniordw, korzystajac z przykla-
du Finlandii, wzbogacajac go o unikatowe, wla-
sne doswiadczenia ruchu UTW, uczestnicy IV
Kongresu wnosza do wladz panstwowych po-
stulat powolania w naszym kraju, w drodze
ustawowej, instytucji Rzecznika Praw Osob
Starszych, jako autonomicznego i niezalezne-
go organu - oredownika szeroko pojmowanych
praw i spraw seniordéw, w calej réznorodnosci
tej grupy, ze szczeg6lnym uwzglednieniem jed-
nostkowych i populacyjnych uwarunkowan,
takich jak: choroby przewlekte o charakterze
somatycznym i psychicznym, niepelno-spraw-
no$¢ i niesamodzielno$¢, zla sytuacja finan-
sowa, osamotnienie, problemy mieszkaniowe
i bezdomnos§¢, orientacja seksualna.

Obowiazki Rzecznika Praw Osdb Starszych
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widzimy m.in. w:
+  monitorowaniu sytuacji oséb starszych
i ocenie oraz interpretacji danych ilu-
strujacych realizacje ich praw;
monitorowaniu ustawodawstwa, ak-
tow wykonawczych, przepiséw admi-
nistracyjnych i zjawisk spolecznych
majacych wptyw na osoby starsze;
inicjowaniu debat spofecznych i wyra-
zaniu opinii, m.in. w kwestiach uzna-
wanych dotad za tematy tabu oraz
w podejmowaniu staran o uchwalanie
lub nowelizowania aktéw prawnych
dotyczacych bezposrednio lub posdred-
nio 0séb starszych;
sporzadzaniu i zlecaniu badan i rapor-
tow w sprawach senioréw;
promowaniu i upowszechnianiu rze-
telnych informacji na temat oséb star-
szych;
wspolpracy miedzynarodowej oraz
wspoélpracy z organami, instytucjami
i organizacjami obywatelskimi zajmu-
jacymi sie sprawami 0s6b starszych lub
reprezentujacymi osoby starsze.

2. Wspolpraca Rzecznika
Praw Osob Starszych
i Rzecznika Praw Obywatelskich

W kraju, obok odpowiednich organéw
wladz panstwowych, najwazniejszym partne-
rem Rzecznika Praw Oséb Starszych(RPOS)
powinien by¢ Rzecznik Praw Obywatelskich
(RPO).

Szanujemy i doceniamy wielki dorobek in-
stytucji RPO, wspartej pracami Komisji Eks-
pertow ds. oséb starszych przy RPO, w obsza-
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rze monitorowania sytuacji senioréw w Polsce
oraz wystepowania do organdéw i instytucji
panstwowych w przypadku naruszenia praw
seniorow.

Przykltadem takich cennych inicjatyw jest
staranie RPO o wyodrebnienie dzialu w budze-
cie panstwa i przeznaczenie osobnych $rodkow
na realizacje polityki senioralnej, np. w postaci
subwencji senioralnej.

Oznaczaloby to wydzielenie $rodkéw fi-
nansowych z puli przeznaczonej na pomoc
spoleczna, ktéra nie tylko zmienitaby stygma-
tyzujacy charakter srodkéw na neutralny, ale
réwniez umozliwitaby realne wdrozenie no-
wego zadania, jakim dla samorzadéw stata sie
polityka senioralna na mocy nowelizacji ustaw
o samorzadzie gminnym, powiatowym i woje-
wodzkim.

Kolejnym przykladem zainteresowania
RPO jest sposdb wdrozenia w Polsce unijnej
dyrektywy co do réwnowagi w Zyciu prywat-
nym i zawodowym (Work-Life Balance).

Podczas gdy rodzicom matych dzieci roz-
szerzono o dwa miesigce przystugujace pra-
wo do opieki, osobom, ktére maja obowiazki
opiekuncze wobec dorostych oséb zaleznych
przyznano prawo tylko do 5 dni urlopu bez-
platnego.

Rzecznik podkresla, ze sprawowanie opie-
ki nad dorostymi osobami jest jedng z przy-
czyn wychodzenia z rynku pracy, a nastepnie
staje si¢ przyczyng niemoznosci powrotu do
pracy. Przede wszystkim Rzecznik widzi pil-
ng potrzebe takiego uksztaltowania i prowa-
dzenia polityki senioralnej, ktora nie bedzie
réznicowal oséb starszych ze wzgledu na ich
sytuacje ekonomiczng przez stygmatyzowanie
jej beneficjentéw i w kompleksowy sposdb od-
powie na réznorodne ich potrzeby. Wyrazamy
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jednak przekonanie, ze wspdlne wysitki auto-
nomicznego Rzecznika Praw Oséb Starszych
i Rzecznika Praw Obywatelskich przyniostyby
znacznie lepsze efekty m.in. w takich obszarach
aktywnosci na rzecz seniordw, ktérym daleko
jeszcze do pelnego rozwiazania, jak:

« nadanie realnego, praktycznego wy-
miaru hastu ,,Prawa czlowieka nie wy-
gasaja z chwilg przejscia na emeryture’,
co oznacza zapewnienie, ze ludzie star-
si beda traktowani z godnoscia i sza-
cunkiem, bez dyskryminacji, i co ma
zastosowanie we wszystkich obszarach
zycia, m.in.: zdrowia (nie wykluczajac
sfery seksualnej); edukacji; pracy; ak-
tywnosci spolecznej; twdrczosci;
przeciwstawienie sie narastajgcemu
zjawisku ageizmu instytucjonalnego
i doznawanego przez osoby starsze
w zyciu codziennym;
przelamywanie szerzacych sie, szkodli-
wych stereotypéw wobec ludzi starych
i procesu starzenia sie;
nadanie réwnowaznego znaczenia pra-
wu do promocji zdrowia, profilaktyki
choréb i niesprawnosci oraz do resty-
tucji zdrowia senioréw;
promowanie w badaniach, analizach,
ocenach i interpretacjach danych o sy-
tuacji senioréw: nowych technologii
i poprawnosci metodologicznej; nie-
zaleznosci, obiektywizmu i wiarygod-
nosci oraz kompleksowosci i cigglodci;
zrywanie kurtyny milczenia z tematéw
tabu poprzez inicjowanie debat spo-
tecznych, eksperckich i politycznych
oraz wspieranie projektéw rozwigzan
legislacyjnych w sferach odktadanych
dotychczas ad acta - jak zrdéwnanie
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i wydluzenie wieku emerytalnego,
lub przemilczanych - poprzez wspol-
opracowywanie
w formie Karty Praw Seksualnych

ne zbioréw praw
Os6b Starszych oraz Karty Praw Osob
Starszych w Terminalnej Fazie Zycia.
Majac na uwadze dotychczasowa dobra
wspotprace RPO ze $rodowiskiem UTW liczy-
my na zrozumienie i wsparcie Rzecznika Praw
Obywatelskich dla inicjatywy IV Kongresu
UTW w sprawie podjecia staran o powolanie
instytucji Rzecznika Praw Os6b Starszych.

3. Rzecznik Praw Osdb Starszych
i Obywatelski Parlament Seniorow

Jednym z fundamentéw demokratycznego
panstwa prawa jest budowa silnego spoteczen-
stwa obywatelskiego. Im silniejsze spoteczen-
stwo obywatelskie, tym silniejsza demokracja.
Silne spoteczenstwo obywatelskie, to takze
spelnieni ludzie, majacy poczucie sprawstwa
i zyjacy lepiej dzieki wsparciu wspélobywateli,
ktérzy uzupetniajg dziatania panstwa w sferze
zaspokajania potrzeb spotecznych. Spoteczen-
stwo obywatelskie, potrafigce samo dba¢ o swo-
ich cztonkéw, jest urzeczywistnieniem zasady
pomocniczoéci okreslonej w Konstytucji RP,
ktéra z perspektywy obywateli mozna najkré-
cej uja¢ tak: tyle panstwa, ile to konieczne,
tyle wolnosci, ile to mozliwe.

Z inicjatywy ruchu UTW, $rodowiska se-
nioralne, zjednoczone wspélnym celem, utwo-
rzyty pierwsze w Polsce ogdlnopolskie przed-
stawicielstwo blisko 10 milionowej populacji
0sob starszych. Nie tylko nie mozna tej inicja-
tywy zbagatelizowac, a tym bardziej zaprzepa-
$ci¢, ale nalezy ja w réznorodny sposéb wspie-
raé.
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Formacja ta zlozona jest z najaktywniej-
szych ludzi réznych $rodowisk senioralnych,
ktérzy potrafia samodzielnie okresla¢ wtasne
cele stuzace dobru wspélnemu, potrafig sie
woko! tych celéw zjednoczy¢, organizowad
i wspolpracowa¢ dla ich realizacji w oparciu
o wartosci demokratyczne, wzajemne zaufa-
nie i solidarno$¢ z tymi, ktérzy sa w trudnej
sytuacji zyciowej. Jednoczesnie majg poczucie
wlasnej sily i potencjatu, jaki reprezentuja, sta-
wiajac go do dyspozycji wladz i oczekujac part-
nerskiej wspotpracy.

Mimo 9 lat funkcjonowania, Obywatelski
Parlament Senioréw, ktérego powolanie byto
efektem wieloletnich zabiegéw $rodowiska
UTW, nie dopracowal si¢ u Marszatka Sejmu
RP stalego usytuowania w otoczeniu sejmu,
stalych form komunikacji i wspotpracy, zapew-
nienia wsparcia logistycznego i finansowego
w realizacji jego obywatelskich misji, wpisania
do kalendarza wydarzen sejmowych stalej daty
posiedzen sesji plenarnej OPS z udostepnie-
niem sali obrad plenarnych, wsparciem dzia-
talnosci wydawniczej i obstugi cateringowe;j.

Wydaje sig, ze funkcjonalne zwigzanie OPS
z instytucja RPOS mogloby ulatwi¢ rozwigza-
nie czedci tych problemoéw.

3. Zintensyfikowanie staran na rzecz
zmniejszenia rosnacych obszarow
ubostwa w populacji seniorow.

Bezpieczenstwo to takze mozliwo$¢ zaspo-
kojenia podstawowych potrzeb bytowych i so-
cjalnych. Srodowisko senioréw jest najbardziej
narazone na niedostatek srodkéw finansowych,

Wg Raportu autorstwa dr hab. Ryszarda
Szarfenberga, ktory powstal w ramach dziatan
Europejskiej Sieci Przeciw Ubostwu (Europe-
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an Anti-Poverty Network), w latach 2023-2024
nastgpit w Polsce dramatyczny skok ubdstwa
skrajnego do 6,6 proc. populacji, obejmujacy 2,5
miliona Polakéw, w tym senioréw z 3,9 proc. do
5,7 proc. (430 tys. 0s6b). Szczegolnie niepokoja-
cy jest wzrost ubostwa wsrod najbardziej wraz-
liwych zbiorowoéci spotecznych, co wskazuje na
systemowe problemy w polityce spotecznej.

Jako przyczyny Raport podaje m.in.:

1.  stagnacja gospodarcza z minimalnym

wzrostem PKB,

2. wysoka inflacja zjadajaca oszczednosci
i realne dochody Polakéw,
3. Dbrak skutecznej waloryzacji $wiadczen

spotecznych:

a) zamrozenie kryteriéw i poziomu
zasitkow rodzinnych na lata 2025-
2027 (mrozenie tych zasitkéw trwa
od 2016 roku), co prowadzi do wy-
kluczania kolejnych rodzin z syste-
mu wsparcia.

b) kryteria dochodowe w pomocy
spolecznej nizsze niz granica ubo-
stwa skrajnego,

Wzrost cen przy jednoczesnym braku real-
nego wzrostu plac i $wiadczen spowodowal, ze
coraz wiecej oséb balansuje na granicy mini-
mum i osuwa si¢ w ubdstwo skrajne. Sytuacje
pogarsza brak skutecznych mechanizméw wa-
loryzacji §wiadczen i niespdjnoé¢ systemu po-
mocy spotecznej, co prowadzi do stopniowej
erozji sily nabywczej otrzymywanego wsparcia
i wykluczania kolejnych ubogich oséb i rodzin
Z pomocy.

Recepta na kryzys ubdstwa to pilne dzia-
lania dla ochrony najstabszych, w tym:

1. automatyczna coroczna waloryzacja
$wiadczenia wychowawczego, $wiad-
czen rodzinnych i z pomocy spotecz-
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nej jako stata ,tarcza antyinflacyjna”
dla najbiedniejszych,

wprowadzenie spdjnego systemu kry-
teriow dochodowych dla réznych
$wiadczen, opartego na realnych kosz-
tach zycia, uwzgledniajacych réwniez
wydatki na uczestnictwo w spoleczen-
stwie i w rynku pracy,

kompleksowa reforma ustug spotecz-
nych z naciskiem na wsparcie $rodo-
wiskowe,

reforma aktywizacji zawodowej dla 0sob
diugotrwale korzystajacych z pomocy
spolecznej poprzez upowszechnienie
programéw ekonomii spoleczne;.
wdrozenie programu przeciwdziatania
ubostwu energetycznemu, w tym inwe-
stycje w efektywnos¢ energetyczng bu-
dynkéw w ramach Spolecznego Planu
Klimatycznego.

Bez szybkich i zdecydowanych dzialan,
Polska moze stang¢ w obliczu dlugotrwatego
kryzysu spotecznego, ktorego skutki beda od-
czuwalne przez pokolenia.

Projektowanie, wdrazanie i ocena polityki
przeciwdzialania ubdstwu powinna uwzgled-
nia¢ perspektywy samych oséb ubogich oraz
reprezentujacych ich organizacji. Raport kon-
czy propozycja spolecznego priorytetu dla
polskiej prezydencji w Unii Europejskiej wraz
z kilkoma tematami w jego ramach.

Priorytet to bezpieczenstwo socjalne w wy-
miarze spolecznym UE, a w tym miedzy in-
nymi Europejska Strategia Przeciwdziatania
Ubéstwu i aktualizacja Planu dziatania na
rzecz realizacji Europejskiego Filara Praw So-
cjalnych.

Srodowisko senioréw zrzeszonych w orga-
nizacjach senioralnych w badaniach i kontak-
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tach bezpos$rednich potwierdza pogarszanie si¢
sytuacji ich rodzin.

Rodzi to po ich stronie nie tylko odczuwal-
ne pogorszenie standardéw codziennego zycia,
koniecznos¢ réznych wyrzeczen np. w sferze
modernizacji domostw, turystyki, wypoczyn-
ku, kultury, ale takze rodzi poczucie obowiazku
pomagania dorostym dzieciom, wnukom.

Z badan tych wytania si¢ poglad, iz wskazane
sg pilne, chociazby dorazne dzialania przeciw-
dzialajace szerzeniu si¢ biedy, m.in. poprzez:

o ustalania odrebnego wskaznika infla-
¢ji, obejmujacego koszyk débr i ustug
nabywanych przez senioréw (zywnos¢,
leki, media zwigzane z utrzymaniem
domu, z koniecznosci takze ustugi
prywatnej stuzby zdrowia) ktdry jest
zdecydowanie wyzszy niz wskaznik
inflacji liczony dla calej gospodarki na-
rodowej;
stosowanie tak ustalonego wskaznika
do procesu waloryzacji rent i emerytur;
utrzymanie metody naliczania trzyna-
stej i czternastej emerytury na pozio-
mie co najmniej 2023 r.
zniesienie irracjonalnego w sensie eko-
nomicznym ,,podatku Belki” ktory
dodatkowo, obok inflacji, deprecjonuje
oszczedno$ci odlozone kosztem wielu
biezacych wyrzeczen na czarng godzi-
ne, tj. czas choroby, niepetnosprawno-
$ci, pogrzebu itp. Wszak powstaly one
z dochodéw juz raz opodatkowanych.

Odrebnym zagadnieniem jest konieczno$é
zabezpieczenia dostepu do opieki zdrowotnej
i rehabilitacji oraz do $wiadczen opiekunczych
na wypadek niesamodzielnoéci, co oméwiono
w innych punktach PAKTU.
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II. Zwracamy si¢ do wladz panstwowych,
samorzadow terytorialnych, instytucji pu-
blicznych, $wiata nauki, pracodawcow, orga-
nizacji III sektora i mediow o:

1. Monitorowanie i ocene¢ efektywnosci
rzadowych i spolecznych programoéw polity-
ki senioralnej

Pozytywnym zjawiskiem w polityce se-
nioralnej jest opracowanie strategicznych do-
kumentéw obrazujacych dlugofalowe dziata-
nia na rzecz poprawy sytuacji osob starszych
w réznych obszarach ich funkcjonowania.

Jednym z nich s3 przyjete w 2018 roku
przez Rad¢ Ministréw ,,ZaloZenia Polityki
Spolecznej wobec 0so6b starszych 2030. Bezpie-
czetistwo - Uczestnictwo - Solidarnos¢”.

Uplyw czasu, zmieniajaca si¢ sytuacja
w otoczeniu wskazuje na potrzebe analizy ak-
tualnoéci dokonanych w 2018 roku zalozen
i ustalen jak i oceny skuteczno$ci zaréwno tych
zrealizowanych jak zdiagnozowania przyczyn
planéw niezrealizowanych.

W latach 2018-2024 nie dokonano kom-
pleksowej oceny skutecznosci tego programu,
jak réwniez jego modyfikacji.

Podjecie procesu ewaluacji tak powaznego
programu wynika ponadto z faktu, iz niekto-
rych zjawisk jak pandemia, wojna, kataklizmy
pogodowe itp. nie mozna przewidzie¢ z tak
duzym wyprzedzeniem, a ponadto wymaga on
aktualizacji z uwagi na obiektywne czynniki
uzasadniajgce uzupelnienia i zmiany.

1.1 Zwracamy si¢ do Ministra ds. Polityki
Senioralnej o przeprowadzenie wewnetrzne-
go audytu (ewaluacji) jego realizacji umoz-
liwiajacego dokonanie rzetelnej oceny czy
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i w jakim stopniu zostal on zrealizowany
i przyczynil si¢ do poprawy sytuacji oséb
starszych w Polsce.

Pozwoli to nie tylko na jego zapewne uza-
sadnione uaktualnienie, ale tez zdiagnozowa-
nie barier i przyczyn ewentualnych niepowo-
dzen lub zaniechan w realizacji.

W ewaluacji programu powinni wzigé
udzial eksperci oraz bezposredni realizatorzy,
tj. koordynatorzy projektéw i ich bezposredni
beneficjenci finalni, seniorzy.

1.2. Zwracamy si¢ do organdw i instytu-
¢ji finansujaco-kontraktujacych $rodki pu-
bliczne na programy dotacyjne dla seniorow
(samorzady terytorialne, Narodowy Instytut
Wolnosci, MRPiPS, a takze liczne fundacje)
o dokonanie ewaluacji pozwalajacej na ocene
czy projekty odpowiadaja na wspdlczesne wy-
zwania i potrzeby organizacji pozarzagdowych
i ich beneficjentéw, zwlaszcza lideréw UTW,
takie jak:

o przeciwdziatanie kryzysom przywodz-
twa;
niwelowanie skutkéw wypalenia zawo-
dowego diagnozowanego jako choroba
XXT wieku;
wsparcie psychologiczne i psychia-
tryczne;
szkolenia menedzerskie, informatycz-
ne, prawnicze;
sieciowanie organizacji, sztuka kon-
centracji potencjalu, negocjowania

i pozyskiwania partneréw do wspdl-
nych przedsiewziec.

Zadania w powyzszym zakresie powinny
zmodyfikowaé dotychczasowe priorytety i za-
istnie¢ jako przedmiot konkurséw grantowych

oglaszanych przez rézne jednostki finansujg-
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co-kontraktujace, a ich bezposrednim realiza-
torem powinny by¢ wyspecjalizowane orga-
nizacje powolane dla wspierania organizacji
pozarzagdowych oraz regionalne i ogdlnopol-
skie zrzeszenia/federacje skupiajace Uniwersy-
tety Trzeciego Wieku.

1.3. Zwracamy sie do Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej, a w przypadku
trwalego przejecia zarzadzania tym fundu-
szem, do Ministra ds. Polityki Senioralnej
o wprowadzenie istotnych zmian jako$ciowych
i organizacyjnych w programie dotacyjnym
AKTYWNI+, przeznaczonym dla wspierania
aktywnosci oséb starszych w odniesieniu do
omawianych dalej jego cech. Zmiany powinny
dotyczy¢:

1. przedluzenia funkcjonowania pro-
gramu Aktywni+ na kolejne 5 lat tj. na
lata 2026-2030 oraz
zwaloryzowania kwoty rocznego bu-
dzetu o 100%, bowiem kwota 40 mln
rocznie zostala ustalona w roku 2013
i wskutek inflacji utracita znacznie site
nabywczg. Obecny program konczy
sie w roku 2025. W 13-letnim okresie
jego obowiagzywania nie dokonywano
istotnych zmian w Regulaminie i tresci
priorytetéw, mimo wielu postulatow
wskazujacych na zasadno$¢ ich wpro-
wadzenia, co w $wietle czekajacej nas
nowej perspektywy finansowania po
roku 2025, ma silne umotywowanie.
Program stanowi wazne wsparcie or-
ganizacji senioralnych $rodkami na
realizacje zadan z zakresu aktywizacji
0s6b starszych. Budzi wielkie zainte-
resowanie organizacji dzialajacych na
rzecz senioréw, co skutkuje bardzo
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duzg liczbg ofert, niezwykle wygéro-
wanymi wymaganiami co do oceny
merytorycznej ostatecznie powodu-
jacym, iz do finansowania zostaje za-
kwalifikowanych nie wiecej 10-15%
zlozonych ofert. Ostatnie konkursy
wskazywaly na kuriozalng praktyke
odmowy przyjecia do finansowania
nawet czesci tych ofert, ktore uzyskaly
maksymalng, przewidziang Regulami-
nem liczbe punktéw z uzasadnieniem
»oferta uzyskata zbyt mato punktéw”.
Trzynastoletni uptyw czasu, zwlaszcza
wysoki poziom inflacji w ostatnich la-
tach powaznie zdeprecjonowat site na-
bywcza tych srodkéw, co wskazuje na
potrzebe jej powaznego zwiekszenia
puli srodkéw przeznaczonych na jego
realizacje. Pozwoli to na wigksza licz-
be zrealizowanych dobrych projektow
na rzecz senior6w. Gruntownej analizy
wymaga tez Regulamin tego programu
celem wyeliminowania niezyciowych
zapisow, a jednoczesnie doprecyzowa-
nia zapiséw odnosnie monitorowania
i kontroli projektéw i innych zagad-
nien sygnalizowanych wielokrotnie
w roboczych naradach.

rozdzielenia konkursu Aktywni+
i jego budzetu na dwa konkursy -
edycje trzyletnia i projekty roczne.
Powszechng praktyka jednostek finan-
sujaco-kontraktujacych, w tym takze
samorzadowych jest oglaszanie kon-
kurséw trzyletnich. Umozliwia to re-
alizacje wigkszych, projektow o zasiegu
ogolnopolskim, oznacza stabilizacje
i cigglto$¢ finansowania oraz wydatnie
podnosi efektywnosé¢ wydatkowanych
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$rodkéw. Konkursy jednoroczne moga
by¢ przeznaczone dla mniejszych pro-
jektow i poczatkujacych wnioskodaw-
cow.

zmiany harmonogramu procedur
konkursowych, tj. oglaszanie kon-
kurséw na kolejne lata w pazdzierni-
ku-listopadzie roku poprzedzajacego
projekt, a nie jak obecnie w marcu lub
pdzniej biezacego roku, co wydluzy re-
alizacje¢ konkurséw jednorocznych do
min. 10-11 miesiecy, a trzyletnich do
34 miesigcy. Procedura konkursowa
trwa obecnie kilka miesiecy. Konkursy
»roczne” obejmuja de facto okres mak-
symalnie 6 miesigcy, chociaz umowny,
teoretyczny harmonogram realizacji
obejmuje 9 miesigcy.

realizowanie ofert na zasadzie powie-
rzenia, bowiem przy wigkszych pro-
jektach wklad wlasny, nawet osobowy,
jest powazng barierg dostepu, zwlasz-
cza w organizacjach dzialajacych na
rzecz najstarszych i nie samodzielnych
senioréw, wsrod ktorych pozyskanie
wolontariuszy nie jest mozliwe.

Podobny proces ewaluacji powinien do-
tyczy¢ takzie innych programow senioral-
nych, o co apelujemy w czesci I.

1.4. Zwracamy si¢ do Ministra ds. Polity-
ki Senioralnej w sprawie wsparcia opiekunéw
0s6b o szczegdlnych potrzebach oraz o podje-
cie wysitku zmierzajacego do finalizacji prac
nad konwencja ONZ w sprawach oséb star-

Zgodnie z ministerialng deklaracjg
najwazniejszym obecnie wyzwaniem

jest wdrozenie ustawy dotyczacej
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bonu senioralnego. Rozwiazanie to
budzi wielkie zainteresowanie, ale tez
juz widoczne trudnosci na etapie jego
realizacji. Zainteresowani wyrazaja
pelna akceptacje, jednak podnosza
potencjalne zagrozenie dla jego efek-
tywnoéci, a mianowicie fakt braku
na rynku pracy wykwalifikowanych
opiekundw, ktérzy mogliby wesprzeé
rodzine w opiece nad osobami potrze-
bujacymi ostalej opieki, umozliwiajac
zobligowanym do sprawowania opieki
kontynuowanie pracy zawodowg. Nie-
zbedny jest zatem system szkolenia
takich opiekunéw, bowiem ich praca
obarczona jest niezwykle wysokimi
oczekiwaniami i odpowiedzialnoscia.
Konieczne sg tez szkolenia i poradni-
ki dla korzystajacych z takiej formy
wspomagania opieki nad osobami
wymagajacymi stalej pomocy. Nie-
watpliwg pomocg mdglby by¢ punkt
konsultacyjny udzielajacy informacji
i konsultacji.

Z okazji przypadajacego 1 pazdzier-
nika Miedzynarodowego Dnia Oséb
Starszych powtarza si¢ apel o zaan-
gazowanie Polski w podejmowane na
forum miedzynarodowym dzialan na
rzecz poprawy ochrony prawnej zréz-
nicowanej grupy senioréw. W sierpniu
2024 r. Zgromadzenie Ogoélne ONZ
uchwalilo rezolucje, w ktorej przyje-
fo dorobek Grupy Roboczej ONZ ds.
Starzenia, pracujacej przez minione
lata nad przygotowaniami do Kon-
wencji ONZ o prawach oso6b starszych.
Uczestnicy Kongresu uznaja, ze Mi-
nister ds. Polityki Senioralnej moze
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wnie$¢ istotny wklad w wypracowaniu
kolejnych rezolucji ONZ, ktére mogg
otworzy¢ droge do rozpoczecia prac
redakcyjnych nad konwencja.

1.5. Zwracamy si¢ do Ministra Zdrowia
o kontynuowanie dzialan w celu zaspoko-
jenia uzasadnionych potrzeb zdrowotnych
0s0b starszych, zarowno w zakresie promocji
zdrowia, profilaktyki zagrozen zdrowotnych
i choréb, jak i leczenia oraz rehabilitacji.

1. Wtadze publiczne, zgodnie z art. 68
ust. 3 Konstytucji RP, s3 obowiazane do
zapewnienia szczegolnej opieki zdro-
wotnej osobom w podeszlym wieku.
Polscy seniorzy odebrali fakt wprowa-
dzenia od 1 wrzeénia 2016 r. Progra-
mu LEKI 75+ zaréwno jako element
realizacji zapiséw Konstytucji RP, jak
i dotaczenie do innych krajéw Unii Eu-
ropejskiej realizujacych podobne pro-
gramy, np. Niemiec, Hiszpanii, Francji
czy Wloch. Badania ankietowe prze-
prowadzone przez UTW potwierdzito
rzeczywista poprawe dostepu starszych
0sob do farmakoterapii. Jednoczesnie
$rodowisko UTW wspierato postulaty
seniorOw w sprawie rozszerzenia list
refundacyjnych oraz ulatwienia uzy-
skania recepty. Dzi$ ordynacja lekéw
dla senioréw zajmuja si¢ nie tylko leka-
rze i pielegniarki POZ, ale takze leka-
rze specjaliéci i uprawnione do wysta-
wiania recept pielegniarki. Obok tych
pozytywnych dla senioréw dziatan Mi-
nisterstwa Zdrowia, wystepuja jednak
liczne problemy wymagajace pilnych

rozwigzan.
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Spolecznos¢ UTW uznaje, ze w po-
lityce zdrowotnej na rzecz senioréw
nalezy uwzglednia¢ potrzeby bardzo
zréznicowanych pod wzgledem kon-
dycji zdrowotnej i sprawnosci funk-
cjonalnej subpopulacji. Trudno jest
obja¢ takie zréinicowanie w ramy
jednej, spojnej strategii ale powstale
w 2013r. w Ministerstwie Pracy i Poli-
tyki Spotecznej Zatozenia Diugofalowej
Polityki Senioralnej na lata 2014-2020
spelniaja nasze oczekiwania, bowiem
réwng wage nadaja opiece medycz-
nej i promocji zdrowego starzenia sie,
a takze uwzgledniajg role $rodowiska
fizycznego i spotecznego. Mamy wla-
sne do$wiadczenia, poparte dowodami
naukowymi, ze systemowe dziatania
w zakresie promocji zdrowia, profilak-
tyki choréb i postepowania leczniczego
moga znaczaco poprawic stan zdrowia
i kondycje psychofizyczng wielu oséb
starszych. W Polsce dysponujemy
sprawdzonymi, stosunkowo tanimi
i prostymi interwencjami stuzacymi
np. obnizeniu ci$nienia tetniczego, wy-
réwnaniu cukrzycy, obnizeniu hiper-
cholesterolemii, promowaniu zdrowe-
go odzywiania i aktywnosci fizycznej.
Niedostatki w wykorzystaniu takich
interwencji oznaczajg utrat¢ szans na
zmniejszenie umieralno$ci, chorobo-
wosci, 1 niepelnosprawnosci.

Pandemia pokazala, ze w kryzysowej
sytuacji, osoby starsze maja najbardziej
utrudniony dostep do poradnictwa
ambulatoryjnego, co moze by¢ uznane
za forme ageizmu. Takze dzisiaj, juz po
ustgpieniu pandemii, czas oczekiwania
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80-latka na planowa wizyte w poradni
specjalistycznej moze siggaé 2-3 lat.
Podkreslamy z naciskiem, ze gltéwny-
mi ofiarami pandemii byly osoby star-
sze i niezwykle istotne jest poznanie
wszystkich okolicznodci tych tragicz-
nych zdarzen, ktérych nie mozna spro-
wadza¢, do statystycznej, bezosobowej
formuly ,nadmiernych zgonéw”, maja-
cych mniejszy priorytet, gdyz dotycza
0s6b w wieku 65+.

W kontekscie pojawiajacych si¢ prze-
kazoéw, sprzeciwiamy sie przypisywaniu
procesowi starzenia si¢ gtéwnej odpo-
wiedzialnosci za rosngce koszty opieki
zdrowotnej w Polsce. Oceny te nie sg
poparte wystarczajacymi dowodami
naukowymi. Koszty ekonomiczne i spo-
teczne opieki nad osobami starszymi sg
niezaprzeczalne i bedg narasta¢ wraz
z liczbg senioréw osiagajacych wiek
sedziwy, ale zaleznos$¢ pomiedzy starze-
niem si¢ ludnosci a wzrostem wydat-
kéw zdrowotnych nie jest tak sztywna,
jak sie czesto twierdzi. W wielu krajach
nastepstwa dla systeméw ochrony zdro-
wia i polityki spolecznej wynikajace
z ksztaltowania si¢ proceséw demogra-
ficznych sa wypadkowa wielu innych
niz demografia czynnikéw, w tym de-
cyzji politycznych dotyczacych kosztéw
administracyjnych, kosztéw procedur
medycznych, cen lekéw, sprzetu i apa-
ratury. Z tymi kosztami starzenie si¢
spofeczenstwa ma niewiele wspdlnego.
W Polsce wydatki NFZ na opieke zdro-
wotng nad senjorami sg niemal analo-
giczne, jak wielkos¢ skladek odprowa-
dzanych przez osoby starsze do NFZ.
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Uczestnicy Kongresu zwracaja uwage na
potrzebe wszechstronnego monitorowa-
nia sytuacji zdrowotnej senioréw. Tylko
solidne, wiarygodne dane o sytuacji osob
starszych umozliwiaja optymalne prze-
fozenie pozyskanej wiedzy na decyzje
polityczne i wybor najefektywniejszych
interwencji w zakresie promocji zdrowia,
profilaktyki chordb, leczenia i rehabilita-
¢ji, opieki paliatywnej, organizacji opieki
zdrowotnej, w tym geriatrycznej, opieki
socjalnej i srodowiska spotecznego. Nie-
zbedne jest wypelnienie luki w wiedzy co
do rzeczywistych kosztéw opieki zdro-
wotnej nad osobami starszymi. Tylko
na podstawie rzetelnych danych mozna
przeciwdziala¢ zakorzeniajacym sie ste-
reotypom, nieuprawnionym uogdlnie-
niom oraz obiektywnie ocenia¢ efekty
dziatan podejmowanych przez odpowie-
dzialne instytucje i organy wobec: kon-
kretnej starszej osoby; kategorii senioréw
o specjalnych potrzebach zdrowotnych.
Wyrazamy przekonanie, ze potrzeby
zdrowotne senioréw przewlekle cho-
rych, niepelnosprawnych, niesamo-
dzielnych, nie moga by¢ sprowadzane
jedynie do bezposrednich potrzeb
medycznych ustalanych na podstawie
czesto niepetnej diagnozy lekarskiej.
Osoby te wymagaja kompleksowego,
geriatrycznego podejscia, ktére nadal
jest raczej wyjatkiem niz normg. Istot-
ne jest okreslenie stopnia uposledzenia
zdrowia i zaburzenia funkcjonowania
chorego i jego rodziny, dla ustalenia:

o zakresu zaleznosci pacjenta od le-
kow, aparatury i sprzetu, opieki pa-
liatywnej;
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zakresu niezbednych $wiadczen opie-
kuniczych, socjalnych, pomocy w roz-
wigzywaniu rozlicznych probleméw
zycia codziennego tych senioréw
i ich rodzin, wynikajacych z czaso-
chfonnosci opieki, pracy papierkowej
dla uzyskania $wiadczen i refundacji,
telefonéw w celu uméwienia wizyt
i badan, a czasami spowodowanych
staba orientacjg lekarza co do cho-
roby, brakiem zrozumienia, brakiem
wsparcia z jego strony;

zakresu koniecznego wsparcia rze-
czowego i finansowego rodziny
i/lub profesjonalnych opiekundw;
mozliwo$ci wykorzystania innowa-
cji technologicznych (ICT) dla za-
spokojenia potrzeb oséb starszych
niepelnosprawnych i niesamodziel-
nych (np. zdalne monitorowanie
wskaznikéw zdrowia).

Ten medyczny i pozamedyczny katalog
potrzeb zdrowotnych starych ludzi przema-
wia za konieczno$cia integracji pomocy spo-
lecznej i ochrony zdrowia!

Jeste$my przekonani, ze holistyczne, tzn. ca-
tosciowe podejscie zdrowia publicznego do zja-
wiska dtugowiecznosci stanowi wielkg szanse na
uzupelnienie dotychczasowych paradygmatéw
polityki zdrowotnej i spolecznej aby systemy te
mogly dziala¢ bardziej efektywnie, sprawiedliwie
i dlugofalowo dla promocji zdrowia, prewencji
chordb, zaspokajania potrzeb ludzi cierpiacych
na choroby przewlekte, niepelnosprawnych i nie-
samodzielnych w wieku senioralnym.

1.6. Zwracamy sie do Ministra Rozwoju
i Technologii o opracowywanie takich roz-
wigzan w mieszkalnictwie, by uwzglednia-
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ly one oczekiwania i uzasadnione potrzeby
0s0b starszych

Miejsce zamieszkania dla osob starych cze-
sto stanowi gtéwne miejsce catodobowego po-
bytu. Dlatego szczegdlnie waznym jest stworze-
nie jak najlepszych warunkéw do zycia dla os6b
starych, czgsto samotnych, niepelnosprawnych
lub z ograniczona sprawnoécig fizyczng czy
psychiczna, ktére z powodu licznych barier, nie
tylko architektonicznych, pozostaja wigkszo$é
czasu we wlasnych mieszkaniach.

Wraz z wiekiem zmienia si¢ sytuacja zy-
ciowa wigkszoéci ludzi starych, zmienia si¢
wielko$¢ dochoddw, ale takze struktura wy-
datkéw, wzrasta zapotrzebowanie dotyczace
opieki zdrowotnej, Takze potrzeby mieszka-
niowe 0s6b starych sg zupelnie inne niz oséb
miodych, m.in. rosng wymagania dotyczace
otoczenia miejsca zamieszkania.

Uwazamy, iz celem dzialania panstwa
i innych podmiotéw administracji publicznej,
w tym samorzadowej, powinno by¢ wyznacza-
nie kierunkéw polityki miejskiej, aby staly sie
bardziej innowacyjne i zespolone w urucha-
mianiu spoteczno-ekonomicznego potencjatu
ludnoéci starszej wiekiem, i przyczynialy sie do
poprawy jakosci zycia senioréw.

Gléwne zadania realizacyjne w tym za-
kresie dotycza:

1. projektowania mieszkan, ustug spo-
tecznych i transportu zwigzanego
z rozwojem miast bez barier architek-
tonicznych,
wprowadzania i rozpowszechniania
nowych technologii poprawiajacych
jako$¢ zycia ludno$ci starszej wiekiem,
w tym: budowa wind, by zlikwidowa¢
»Zjawisko wieznidéw IV pietra”;
budowy mieszkan wspomaganych po-
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zwalajgcych na uzyskanie samodziel-
noéci w codziennym funkcjonowaniu,
zakupach, zalatwianiu spraw urzedo-
wych itp., ulatwiajgce nawigzywaniu
kontaktow spotecznych, tworzenia wo-
lontariatu, pomoc sasiedzkiej itp. oraz
dajace szanse na urlop wytchnieniowy
stalym opiekunom oséb niesamodziel-

nych;

4. zarzadzania miastami i przyszlosci
obszar6w miejskich w starzejacym sig
spoleczenstwie oraz

5. wspierania rozwoju mieszkalnictwa

uwzgledniajacego potrzeby ludnosci
starszej wiekiem.

Jedna z mozliwosci jest tworzenie stref za-
mieszkiwania ,,przyjaznych ludnosci zaawan-
sowanej wiekiem” z mieszkalnictwem przysto-
sowanym w sensie techniczno-budowlanym,
architektoniczno-urbanistycznym, obejmuja-
cych zagospodarowany do celéw mieszkalnych
teren i obiekty ustugowe oraz w wymiarze $ro-
dowiska mieszkalnego wraz elementami $ro-
dowiska naturalnego przetworzonymi przez
czlowieka na obszarze zamieszkiwania i od-
dzialujacymi na niego.

Strefy takie powinny zapewnial Ilatwy
dostep do komunikacji pieszej i rowerowej,
bezpieczny sposéb poruszania sie, a takze
charakteryzowac sie rozwinieta demokracja lo-
kalng gwarantujaca wplyw starszych czlonkéw
spotecznoséci miejscowych na sprawy bezpo-
$rednio ich dotyczace, np. sprawny transport
publiczny udostepniajacy odleglejsze obszary
miejskie oraz inne udogodnienia.

Jestesmy jednak $wiadomi, Ze nawet spelnia-
jace powyzsze warunki, precyzyjnie zaprojekto-
wane strefy ,,przyjazne ludnosci zawansowanej

wiekiem” mogg w realiach rynkowych sta¢ sie
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»gettami” ludzi starszych, niweczac dgzenia do
réwnowazenia struktury przestrzennej miast.

Uwazamy, ze wladze miejskie, projektan-
ci, urbani$ci musza umie¢ odpowiedzie¢ na
zasadnicze pytanie, czy seniorzy musza si¢
chroni¢ przed spolecznosciag miejska, czy tez
spolecznos¢ ta winna ulec gruntownej zmianie,
by zapewni¢ starszym godne bytowanie w prze-
strzeni miejskiej.

Uwazamy, w kontekécie mieszkalnictwa,
ze potrzebne s3 innowacje i nowe technologie,
ktére jednak nie zastapig pomocy spolecznej,
cho¢ moga:

1. zmniejszy¢ jej koszty, jak to sie dzieje
w krajach skandynawskich;

2.

Pelniejsze wykorzystanie nowych techno-

poprawi¢ jako$¢ swiadczen.

logii do czynienia zycia ludno$ci starszej ta-
twiejszym wymagaé bedzie znacznych zmian
w strukturze i kierunkach rozwoju miast, co
jest kwestia przysztosci, ale wymaga juz podje-
cia prac przygotowawczych.

Uczestnicy Kongresu dostrzegaja szereg
trudnosci zwigzanych z naciskiem na wlasne
finansowanie mieszkania w okresie emery-
tury. Starsi wlasciciele-uzytkownicy staja sie
gléwnym przedmiotem strategii uplynniania
bogactwa zawartego w ich nieruchomosciach
mieszkaniowych w zamian za przejecie - np.
przez bank - prawa wtasnosci lub uzytkowania
opuszczanego lokalu.

Stosowane sa w tym celu na ogol, takie me-
tody jak:

1. odkladanie biezacych platnosci staja-
cych sie dlugiem podlegajacym zwroto-
wiw chwili sprzedazy i - lub - opuszcze-
nia lokalu przez starego mieszkanca;
inwestorski zakup mieszkania od se-
niora za cene nizszg od wartoéci ryn-
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kowej w zamian za dozywotnig rente
i optacanie czynszu oraz
3.
Polityka miejska i dzialania dotyczace sta-

tzw. hipoteka odwrdcona.

rzejacej sie ludnosci prowadzone sa przez od-
dzielne ministerstwa, podlegaja niejednakowym
kompetencjom wladz terytorialnych. Przejécie
od ,rzadzenia miastem” do ,zarzadzania miej-
skiego” jako forma przystosowania sie do ,,epoki
dtugowiecznosci” oznacza miedzy innymi po-
dejmowanie decyzji i metod dziatania opartych
na partnerstwie z ludnoscig w starszym wieku.

1.7. Zwracamy sie do Ministra Sprawie-
dliwosci, Policji i organéw pomocy spolecz-
nej o zintensyfikowanie dzialan na rzecz za-
pewnienia seniorom szeroko zdefiniowanego
poczucia bezpieczenstwa.

Poczucie bezpieczenstwa to jedna z pod-
stawowych potrzeb czlowieka. Osoba star-
sza jest na to szczegdlnie wrazliwa, bowiem
w relacjach spolecznych jest najczesciej
strong slabsza. Mimo intensywnych dzialan
prewencyjnych i kampanii informacyjnych
prowadzonych w organizacjach senioralnych,
wcigz nasilaja si¢ réznorodne przestepstwa
na szkode osdb starszych, a metody wytudza-
nia pieniedzy, danych osobowych, fikcyjnych
inwestycji kapitalowych, zaciggania kredytéw
i wielu innych sg coraz bardziej wyrafinowane.
Przedmiotem badan i statych dziatan prewen-
cyjnych powinny by¢ takze zagadnienia bez-
pieczenstwa w cyberprzestrzeni, od ktérego
czesto rozpoczynaja si¢ dzialania przestepcze
na szkode oséb starszych.

Wykrywalno§¢ sprawcéw tych prze-
stepstw nie przekracza 25% przypadkdéw, co
dla poszkodowanych jest zjawiskiem niezwy-
kle dramatycznym.
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Nieustajaca wiec pozycja oferty programo-
wej UTW powinna by¢ prewencja w réznych
formach, wydawanie poradnikéw identyfiku-
jacych zagrozenia oraz promowanie wzorcow
zachowania si¢ w sytuacji zagrozenia.

Zagrozeniem bytu, zdrowia i elementar-
nych praw seniordw jest przewlektos¢ procedur
sgdowych z udziatem lub z powddztwa oséb
starszych (niekiedy niedozywajacych sprawie-
dliwosci).

Jednym z czolowych zagrozen, na ktdre
uskarzaja si¢ osoby starsze w badaniach an-
kietowych jest przemoc psychiczna, fizyczna
i ekonomiczna ze strony rodziny, przejawiajaca
sie m.in w:

o konieczno$ci wspierania finansowego
przez senioréw mlodszych czlonkéw
rodziny (dzieci, wnukéw), np. poprzez
catkowite finansowanie kosztow uzyt-
kowania, wspolnego mieszkania, splate
kredytéw zaciagganych przez czlonkéw
rodziny na nazwisko seniora,
spychaniu na margines zycia rodzin-
nego,
przemocy psychicznej, ekonomicznej,
a nawet fizycznej,
naduzywaniu procedury ubezwla-

snowolnienia o0séb starszych, podyk-
towanym wylacznie niecierpliwoscia
w objeciu mieszkania, majatku, dys-
ponowania oszczedno$ciami itp. a nie
dobrem podopiecznego.

Sa to zjawiska, ktdrych skali nie oddaje w pel-
ni zadna ewidencja i statystyki sagdowe, bowiem
seniorzy bardzo si¢ wstydza o nich méwi¢, rzad-
ko wystepuja na droge sadowa, maja tez sklon-
no$¢ do usprawiedliwiajg niegodziwosci czlon-
kéw rodziny, a nawet sami siebie obarczajg wing
za niewlasciwe wychowanie dzieci, wnukow.
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Srodowisko UTW postuluje podjecie
m.in. takich dzialan, jak:

1. wprowadzenie przyspieszonego trybu
rozpatrywania wszelkich spraw sado-
wych z powddztwa 0séb starszych lub
z ich udziatem, zwlaszcza gdy sprawy
dotycza zywotnych spraw bezpieczen-
stwa lub narazajacych osoby starsze na
utrate zdrowia;
udzielanie bezplatnej pomocy prawnej
osobom starszym w reprezentowaniu
senioréw w czasie rozpraw przed sadem,
okazywanie wigkszej empatii i asertyw-
nosci w decydowaniu przez sady o ubez-
wiasnowolnieniu osoby starszej, bowiem
instytucja ubezwlasnowolnienia ze swo-
jej istoty ma chroni¢ i stuzy¢ dobru se-
niora, a nie zaspokaja¢ niecierpliwo$¢
w objeciu spadku, chciwos¢ i inne
przyziemne interesy spadkobiercow,
powolanie, w ramach systemu pomo-
cy spolecznej, kuratoréw nad sytuacja
os6b starszych na wzor kuratoréw ro-
dzin dysfunkcyjnych z Niebieska Karta,
wzmocnienie kadrowe i logistyczne
dziatan Policji w wykrywanie sprawcow
przestepstw na szkode osdb starszych.

Odrebnym ale niezwykle waznym elemen-
tem jest zapewnienie bezpieczenistwa material-
nego i socjalnego.

1.8. Zwracamy si¢ czlonkow Polskiej Aka-
demii Nauk, przedstawicieli wyzszych uczel-
ni, kadry kierowniczej korporacji, partnerow
biznesowych o utrzymanie dobrych praktyk
w zakresie wsparcie edukacyjnego srodowi-
ska UTW.
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Uniwersytety wcigz doskonalg swoje pro-
gramy edukacyjne i profilaktyczne, dlatego tez
wskazane jest rozszerzanie wszelkich form bez-
posredniej wspolpracy, ktére przyniosty do-
tychczas wielki pozytek dla spofecznosci UTW:

1. dobrg praktyka, warta kontynuacji
i powielania w kraju, sa pakiety edu-
kacyjne realizowane przez profesoréw
Polskiej Akademii Nauk na zlecenie
Urzedu Marszatkowskiego woj. mazo-
wieckiego; sa one finansowane z bu-
dzetu urzedu marszatkowskiego, a dla
UTW sg bezplatne;
ze strony wolontariatu pracowniczego
- wyklady pracownikéw bankéw, sg-
déw, placéwek stuzby zdrowia, insty-
tucji centralnych i korporacji bizneso-
wych, pracownikéw Policji,
patronaty naukowe i bezpo$rednie
wsparcie edukacyjne ze strony macie-
rzystych lub patronackich uczelni.

Nalezy podkresli¢, ze kontakty z kadrg na-
ukowg i kierowniczg sg gwarancja zapewnienia
wysokiego poziomu naukowego wykladéw,
zwlaszcza w malych aglomeracjach nieposia-
dajacych osrodkéw akademickich. Seniorzy
sg ztaknieni wiedzy, m.in. w zakresie nowo-
czesnych technologii medycznych, nowych
rozwiazan legislacyjnych, nauk spotecznych,
a takze krajowej i miedzynarodowej polityki.

1.9. Zwracamy si¢ do Przewodniczacego
Zespolu Parlamentarnego ds. UTW o:

1. pozyskanie do skltadu Parlamentarne-
go Zespotu ds. UTW kolejnych par-
lamentarzystéw Sejmu i Senatu RP
reprezentujacych rézne opcje politycz-
ne, co ufatwi podejmowanie inicjatyw
i dzialan na rzecz senioré6w ponad
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podzialami, bardziej skuteczny proces
legislacyjny wypracowanych wspdlnie
kierunkow dzialania;

zwigkszenie aktywnosci Zespolu w co-
dziennych kontaktach z Uniwersytetami
Trzeciego Wieku, jego obecnosci w me-
diach oraz kontaktéw i wizytacji roz-
nych $rodowisk senioralnych, zwtasz-
cza w kontekécie wyzwan zwigzanych
ksztaltowaniem polityki senioralnej;
wypracowanie statych form kontaktéw
i form wspoldziatania ze srodowiskiem
UTW, np. zapraszania przedstawicieli
UTW na posiedzenia zespolu, kon-
sultowanie projektow aktéw prawnych
dot. senioréw itp.

inspirowanie przez Zespél meryto-
rycznych rozwigzan  systemowych
i programéw dzialania w corocznych
programach wspoélpracy samorzadu
terytorialnego z organizacjami poza-
rzadowymi;

opiniowanie i wspieranie inicjatyw legi-
slacyjnych dotyczacych osdb starszych;
opracowanie planu i harmonogramu
pracy z co najmniej pdtrocznym wy-
przedzeniem oraz wlaczanie zaréwno
organizacji UTW jak i instytucji cen-
tralnych w jego realizacje.

Autorzy niniejszego PAKTU poktadajg
wielkie nadzieje na wniesienie przez cztonkéw
tego Zespotu cennych uwag do ostatecznej jego
tresci, a nastepnie udzielenie wsparcia w jego
wdrazaniu.

Srodowisko UTW ma stale kontakty z par-
lamentarzystami w ich okregach wyborczych
oraz rozeznanie i ocene¢ ich zaangazowania
W sprawy senioréw i moze zaréwno zainspi-
rowac ich do przystapienia do Zespolu, a jed-
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noczeénie udzieli¢ zainteresowanym rekomen-
dacji i dostarczy¢ inspiracji do aktywnego
dziafania.

Stawia tez do dyspozycji swoje kanaly in-
formacyjne i logistyke do prowadzenia badan
spolecznych na populacji senioréw konsultacji
spotecznych nowych rozwiagzan prawnych dot.
0s06b starszych na terenie catej Polski.

Srodowisko UTW nie unika dyskusji nad
trudnymi tematami. Do takich nalezy dzi$
ogoélnoswiatowy trend zréwnania wieku eme-
rytalnego dla kobiet i mezczyzn oraz wydtuze-
nia wieku przechodzenia na emeryture.

Zagadnienie to poprzedzone by¢ musi
szerokim dialogiem spotecznym wraz z réw-
noleglym wdrazaniem rozwigzan w zakresie
dobrowolnych, alternatywnych sposobéw wy-
dluzania aktywnosci zawodowej.

2. Rozwoj podmiotow ekonomii spolecz-
nej i wspomaganego zatrudnienia

Rynek pracy dla 0sob o szczegolnych po-
trzebach tj. oséb starszych niepelnospraw-
nych, niesamodzielnych wspomagany musi
by¢ przez rozwoj ekonomii spolecznej, czyli
sfery, w ktorej ekonomiczna dzialalnos¢ stu-
zy realizacji celéw spolecznych.

Tworzenie warunkéw do rozwoju ekonomii
spolecznej i solidarnej oraz wspieranie wspot-
pracy administracji publicznej z podmiota-
mi ekonomii spotecznej nalezy do zakresu
MRPiPS. Chodzi przede wszystkim o zatrud-
nianie i reintegracje osdob, ktore znajdujg si¢
w wyjatkowo trudnej sytuacji zyciowej i sg za-
grozone wykluczeniem spolecznym. To szcze-
golnie niepelnosprawni, bezrobotni oraz senio-
rzy.

Lepiej dopasowane do ich potrzeb miejsca
pracy to jednak nie wszystko. Wsrod celow

94

spolecznych jest takze wspieranie podmioto-
wosci i samodzielnoéci tych oséb, odbudowa
ich zdolnosci do pelniejszego uczestniczenia
w zyciu spolecznym i zawodowym. To takze
dziatania na rzecz rozwoju lokalnego.

Cele ekonomii spoleczne;j i solidarne;j reali-
zowane sg przez podmioty ekonomii spolecz-
nej. Nalezg do nich:

o  przedsiebiorstwa spoleczne, np. spdt-
dzielnie socjalne,

jednostki reintegracyjne, czyli takie,
ktorych gléwnym celem jest ponowna
integracja spoleczna i zawodowa oséb
zagrozonych wykluczeniem spolecz-
nym,

podmioty dzialajace w sferze pozytku
publicznego takie jak stowarzyszenia,
fundacje oraz podmioty sfery gospo-
darczej utworzone w zwigzku z reali-
zacja celu spotecznego - spétki non-
-profit i spoldzielnie, ktorych celem
jest zatrudnienie np. inwalidéw i nie-
widomych.

ZWazywszy, iz:

1. najtrudniejszg pozycje na rynku pracy
i male szanse na znalezienie pracy majg
osoby niepetnosprawne,

2. praca dla oséb niepetnosprawnych to

szansa na samodzielno$¢, a zarazem
forma rehabilitacji zdrowotnej oraz
poprawe sytuacji ekonomicznej i pozy-
cji w spoleczenstwie,
nalezy przyjaé, ze wszelkie instrumenty
wspomagania zatrudnienia oséb niepelno-
sprawnych i tworzenia dla nich nowych miejsce
pracy warte s3 i wymagajg zaangazowania pan-
stwa, samorzadu terytorialnego i moge przy-
nie$¢ wielorakie korzysci.
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Osobom chcgcym pracowaé nalezy udzieli¢
wszechstronnego wsparcia szkoleniowego i ma-
terialnego niezaleznie od wieku i posiadanych
uprawnienn emerytalnych lub rentowych oraz
udostepni¢ mechaniziny wsparcia stosowane
w polityce rynku pracy wobec bezrobotnych
w wieku do 60 lat.

Wazng kwestig jest tworzenie mozliwosci
w wyborze nowych $ciezek karier aktywnosci dla
pracujacych w zawodach, ktére wymagaja wyso-
kiej sprawnos$ci psychofizycznej jak hutnictwo,
glrnictwo, obstuga transportu, a takze niektdre
zawody artystyczne. Jest to szansa na aktywnos¢
senioréw w zawodach, w ktorych wiek i do-
$wiadczenie zawodowe jest atutem, a wymaga-
nia psychotechniczne s3 lagodniejsze.

3. Tworzenie rynku pracy dla osdb starszych

’ ’ Dla wielu seniorow
praca zawodowa byta
i jest gldowng trescia
i sensem zycia.

Jej nagle zakonczenie powoduje nie tylko
znaczace obnizenie budzetu domowego i po-
ziomu zycia, do ktdérego senior przywykl, ale
tez nasilenie choréb przewleklych, podatnosé
na choroby otepienne, depresje itp.

Ageizm sprzyja zaburzeniom zdrowia
psychosomatycznego i ztemu samopoczuciu
starszych pracownikéw. Pracodawcy boja sie
potencjalnej absencji chorobowej starszych
pracownikow, obnizonych parametréw wydol-
nosci psychofizycznej, ograniczonej mobilno-
$ci, np. ograniczen w prowadzeniu pojazddw,
mozliwo$ci wyjazdéw w delegacje, niedostatku
kompetencji informatycznych, trudnej asymi-
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lacji w $rodowisku oséb miodych i wielu in-
nych.

Zwazywszy zatem, iz:

1. wielu relatywnie mlodych senioréw,
w tym pracujacych w wolnych zawo-
dach, emerytowanych pracownikéw
naukowych, rzeczoznawcéw, eksper-
tow, agentéw ubezpieczeniowych itp.
pragnie podtrzyma¢ jak najdiuzej ak-
tywnos¢ zawodows;
o0 potrzebie aktywnos$ci zawodowej de-
cyduja zaré6wno wzgledy osobowoscio-
we, zdrowotne, spoleczne jak i ekono-
miczne. Jej zaprzestanie w wieku 60/65
lat to wielkie marnotrawstwo poten-
cjalu intelektualnego i wytworczego,
a dla zainteresowanych Zrédlo frustra-
¢ji i przyczyna drastycznego pogorsze-
nia sytuacji finansowej;
pragng
czaé nowy $ciezke kariery zawodowej

niektérzy emeryci rozpo-
i wykorzystujac swoje doswiadczenia
zawodowe podejmuja nowe lub po-
krewne zajecia zarobkowe, np. w za-
kresie zarzadzania nieruchomo$ciami,
prowadzenia biur rachunkowo-ksiego-
wych, rzeczoznawstwa majatkowego,
doradztwa podatkowego itp.
pragna realizowac si¢ w pracy spolecz-
nej i zaktadaja organizacje pozarzado-
wej,

to ogromnym, niezwykle chlonnym, ryn-
kiem pracy dla oséb starszych moglyby by¢
m.in. organizacje pozarzadowe, zwlaszcza
zrzeszajace osoby starsze. Potrzebujg one ksie-
gowych, prawnikéw, doradcéw, instruktordw,
lektordéw itp. specjalistow, lecz barierg ich sta-
tego zatrudnienia w NGO sg bardzo wysokie
koszty pracy.
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Organizacje maja wigksze mozliwosci ela-
stycznego czasu pracy, zatrudnienia w niepet-
nym wymiarze godzin, wykonywania pracy
w domu.

Barierg wskazywana przez wszystkie nie-
mal organizacje pozarzadowe jest niedostatek
$rodkoéw finansowych organizacji na stale
zatrudnienie, poglebiony koniecznosécig po-
bierania od pracownika sktadek ZUS oraz po-
noszenia dodatkowych kosztéw z tego tytutu
przez pracodawce.

Z badan wynika, iz seniorzy bardzo
chetnie podejmowaliby dorywcza prace za-
robkowa w przyjaznym $rodowisku swojej
macierzystej organizacji, lecz warunkiem po-
wodzenia jest wprowadzenie réznych form
finansowego wspomagania takiego zatrud-
nienia.

Korzysci z rekomendowanych rozwigzan
bylyby wielorakie: zwigkszenie oferty progra-
mowej i poprawa kondycji organizacji, popra-
wa sytuacji finansowej seniora, zwiekszenie
jego aktywnoéci, pobudzanie dodatkowego po-
pytu wewnetrznego, rozwoj srebrnej gospodar-
ki, a co zatem idzie wpltywdéw do budzetu pan-
stwa z podatkéw sektora wytwoérczego, w tym
VAT. W szerszym kontekscie to takze poprawa
stanu zdrowia i kondycji psychofizycznej oséb
starszych. Wychodzac naprzeciw powyzszym
potrzebom, $rodowisko UTW przedklada
postulaty i rekomendacje dla:

1. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej, ktére powinno podjaé pra-
ce nad wprowadzeniem instrumentow
ekonomicznych i socjalnych zachecaja-
cych obydwie strony, tj. pracodawcow
i potencjalnych pracownikéw do na-
wigzania relacji, m.in. poprzez zwol-
nienie emerytow i rencistow z podatku
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dochodowego od o0séb fizycznych od
wynagrodzen na umowach cywilno-
prawnych oraz obcigzen ich wynagro-
dzen oraz kosztéw pracodawcy z tytutu
sktadek na rzecz ZUS;

Urzedow pracy, ktére powinny roz-
szerzy¢ interpretacje definicji ,bez-
robotnego” lub stworzy¢ odrebng
definicje ,,0s0by starszej poszukujqgcej
pracy” i wyposazy¢ ja w przywileje
i formy wsparcia przewidziane obecnie
dla ,,bezrobotnego”.

Pozwoliloby to na objecie 0séb starszych
chcacych pracowaé formami pomocy np. do-
tacjami na zakup $rodkéw produkcji, sprzetu
komputerowego, oprogramowania, finansowa-
nia szkolen kwalifikacyjnych itp.

Réznorodne zachety do zatrudniania oséb
starszych powinny znalez¢ sie w nowelizacji
Kodeksu Pracy jak i w przepisach o zabezpie-
czeniu spotecznym.

Starsi pracownicy s3 z reguly bardziej sta-
bilni i lojalni wobec pracodawcy, a w wielu za-
wodach dojrzaly wiek jest atutem budzacym
zaufanie u klientéw. Posiadajg tez doswiadcze-
nia i umiejetnosci, ktére nabywa sie z wiekiem,
jak rozwigzywanie konfliktéw miedzyludzkich,
zarzadzanie personelem, identyfikacja i niwe-
lowanie ryzyka itp.

Powyzszy kierunek dzialania to takze al-
ternatywa dla potencjalnego urzedowego pod-
noszenia wieku emerytalnego, zle odbieranego
spotecznie, ktéry ponadto w wielu zawodach
jest niemozliwy do utrzymania aktywnodci,
a dla wielu ludzi ze wzgledéw zdrowotnych
niewykonalny i nieefektywny. Jednak nie po-
winno to zamyka¢ dyskusji spotecznej, eks-
perckiej i politycznej na ten temat.
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4. Dokonanie przegladu dotychczasowych
uregulowan prawnych, polityk publicznych,
dzialan administracyjnych na wszystkich
szczeblach oraz praktyk spolecznych pod ka-
tem ageizmu instytucjonalnego i doznawane-
g0 przez senioréw w codziennym zyciu

W maju 2024 r. Grupa Roboczej ONZ ds.
Starzenia si¢ (OEWGA) przyjeta w drodze kon-
sensusu decyzje 14/1, w ktorej:

1. ageizm uznano za szeroko rozpowszech-
nione zjawisko oparte na uprzedzeniach;
2. podkreslono, ze ageizm jest zjawiskiem

nieakceptowalnym, a jego eliminacja
musi dotyczy¢ wszelkich form prze-
mocy, dyskryminacji oraz zaniedban
0s6b starszych, co ma fundamentalne
znaczenie dla mozliwosci petnego ko-
rzystania przez senioréw z praw czlo-
wieka i podstawowych wolnosci.

Zadaniem wspdlnym zaréwno rzadu, sa-
morzadu, jak i organizacji senioralnych i to
w wielu obszarach jest walka ze negatywnymi
stereotypami dotyczacymi osob starszych i zja-
wiskiem ageizmu czyli dyskryminacji ze wzgle-
du na wiek.

Jak wynika z informacji o strategicznych
kierunkach dzialania UTW, zamieszczonych
w Czesci 1. niniejszego Paktu zwalczanie wszel-
kich form ageizmu jest priorytetem naszej ak-
tywnosci - dzi$ i w przysztosci.

Dyskryminacja ze wzgledu na wiek ma miej-
sce w wielu obszarach zycia, takich jak m.in.:

1. dostep do stuzby zdrowia, w tym do-
step do opieki dlugoterminowej i pa-
liatywnej;
dostep do rynku pracy;
dostep do edukacji;
dostep do nowych technologii;
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dostep do informacji o mozliwych for-
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mach wsparcia;

6. dostosowania do zmian klimatycznych;

7. dostosowania mieszkan i dostepno$é
infrastruktury;

8. dostep do wsparcia srodowiskowego.

Niezbedne s3 kampanie spoteczne adreso-
wane do wszystkich grup wiekowych, poczyna-
jac od najmlodszych obywateli, na rzecz pro-
mowania wysokiej pozycji seniora w rodzinie
i spoleczenstwie, tworzenie etosu osoby starszej
jako seniora rodu, mentora, doradcy, stuzacego
miodym swoim do$wiadczeniem, madroscig
zyciowg, autorytetem.

Zadanie to powinno znalez¢ si¢ w znoweli-
zowanej strategii rzadowej polityki senioral-
nej, jak i w priorytetach zadan w konkursach
dotacyjnych dla organizacji pozarzadowych.

Zadania inspirujace w tym zakresie powin-
ny wyj$¢ takze od Rady ds. Polityki Senioralnej,
a takze sejmowych i senackich komisji zajmu-
jacych sie problematyka osob starszych. Spo-
tecznos¢ UTW, jezeli chodzi o zjawisko age-
izmu, jest otwarta na szeroki katalog tematow
do dyskusji i nie unika kwestii trudnych, draz-
liwych, przestonietych, z réznych przyczyn,
kurtyng milczenia. Istnieje potrzeba przeciw-
stawienia si¢ uprzedzeniom, poszanowania
seksualnej podmiotowo$ci i réznorodnosci
ludzi w starszym wieku poprzez opracowanie
niedyskryminujacych rozwigzan praktycznych
zwigkszajacych z jednej strony $wiadomo$¢ se-
nioréw co do ich praw w sferze zycia seksual-
nego, a z drugiej strony majacych na celu pod-
niesienie $wiadomosci personelu medycznego,
zwlaszcza lekarzy rodzinnych i geriatréw, co
do koniecznosci bardziej holistycznego mysle-
nia o osobie starszej z uwzglednieniem porad
profilaktycznych i leczniczych zwigzanych z zy-
ciem seksualnym. Do zadan personelu medycz-
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nego i opiekunczego nalezy takze zapobieganie
napasciom na tle seksualnym w domach opieki
dla oséb starszych, np. poprzez wyjasnienie,
kiedy aktywnos¢ seksualna jest akceptowalna,
a kiedy nie.

Wysoce niehumanitarna forma ageizmu
instytucjonalnego jest nieposzanowanie pra-
wa do godnego umierania przystugujacego
osobie starszej w terminalnej fazie Zycia z po-
wodu ciezkich schorzen.

Uwazamy, ze zasada poszanowania praw
osoby nieuleczalnie lub $§miertelnie chorej, po-
winna zosta¢ wprowadzona do wspotczesnej
praktyki lekarskiej. Aby tak sie stalo, niezbed-
na jest zaréwno refleksja etyczna, jak réwniez
jej praktyczne zastosowanie, ktére polega na
upodmiotowieniu pacjenta, co oznacza ko-
nieczno$¢ postrzegania umierajacego chorego
jako osoby nalezgcej nadal do $wiata zywych
z przynaleznymi prawami czlowieka. Celem
dzialan medycznych jest chory cztowiek, a nie,
przede wszystkim, ,,zycie i zdrowie ludzkie” lub
»przeciwdzialanie cierpieniu’, jako samoistne
byty - oderwane od umierajacego czlowieka.
Afirmacja zycia moze rodzi¢ postawy zwane
uporczywa terapia, za$ afirmacja ulgi w cier-
pieniu jako najwyzszego dobra moze prowa-
dzi¢ do postaw eutanatycznych - dla ulzenia
cierpieniu warto poswieci¢ zycie chorego.

Wyrazamy przekonanie, wsparte zasadami
etyki lekarskiej, ze opieka paliatywna poprawia
jako$¢ zycia starszych pacjentéw, ich rodzin
i opiekunéw oraz zmniejsza ryzyko fizyczne-
go 1 psychicznego cierpienia. Dlatego niezwy-
kle istotne jest udostepnienie starzejagcemu si¢
spoleczenstwu odpowiedniej i spersonalizowa-
nej opieki paliatywnej, zapewniajacej mozli-
wos¢ przezycia ostatniego etapu zycia bez bélu
i cierpienia.
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Nasze klarowne stanowisko w tej sprawie
nie oznacza zamykania oczu na postepujace
w wielu krajach zmiany postaw spolecznych,
stanowisk $rodowisk lekarskich i filozofii me-
dycyny wobec metody zwanej lekarska/me-
dyczng pomoca w $mierci. Krajami, w ktérych
$mier¢ wspomagana przez lekarza jest legalna
s3: Australia (wszystkie stany), Belgia, Holan-
dia, Kanada, Luksemburg, Stany Zjednoczone
(wybrane stany), Hiszpania, Szwajcaria. Lacz-
nie dotyczy to 29 jurysdykcji, we Francji usta-
wa jest procedowana.

Temat ten czgsto podejmowany jest przez
samych senioréw, nieuleczalnie chorych, kté-
rzy nie godza si¢ na sztuczne podtrzymywanie
zycia, za ceng¢ ogromnych cierpien fizycznych
i psychicznych, ponizajacych procedur, czynia-
cych ich byt nieznosnym.

III. Zwracamy si¢ do ogotu spote-
czenstwa i do wszystkich podmiotéw
zycia publicznego w Polsce z synte-
tycznym, koncowym przestaniem

o  DPostrzeganie dlugowiecznosci jako
zjawiska pozytywnego stwarza szan-
se na zakwestionowanie szkodliwych
stereotypow wobec czlowieka starego
i staro$ci, sprzyja przemysleniu i opty-
malnemu wyborowi priorytetéw w po-
litykach publicznych uwzgledniajgcych
zréznicowane potrzeby ludzi w star-
szym wieku. Podkres§lamy jednak, ze
zamieszczone w tym Pakcie postula-
ty i rekomendacje, takze te dotyczace
spraw trudnych, moga by¢ z powodze-
niem wykorzystane dla poprawy loséw

ludzi w kazdym wieku.
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Wykorzystujac doswiadczenia i kon-
tynuujac dobre praktyki z ostatnich 10
lat, niniejszy Pakt na Rzecz Senioréw
2025 i zawarte w nim postulaty, reko-
mendacje i wniski beda przekazane do
konkretnych instytucji i osob, z oferta
prowadzenia szerokich konsultacji spo-
fecznych w $rodowiskach senioralnych,
wspoldziatania na etapie ich realizacji
oraz z nadziejg na osobista reakcje ad-
resatow i przyjecie odpowiedzialno$ci
za ich wdrozenie. W trosce o dobro
wszystkich seniordw, jestesmy szczegol-
ne zainteresowani pozytywnym rozpa-
trzeniem naszego postulatu w sprawie
powolania autonomicznej instytucji
Rzecznika Praw Osob Starszych.
Srodowisko UTW, zwlaszcza ich lide-
réw, czeka wieloletnia zmudna praca
nad zniwelowaniem skutkéw pande-
mii, poprawg kondycji psychofizycznej
naszych senioréw, odbudowaniem po-
pulacji czynnych stuchaczy, przywré-
ceniem dawnej, niezwykle szerokiej
oferty programowej UTW i ustawicz-
na praca nad wzmocnieniem instytu-
cjonalnofinansowym organizacji oraz
nad standaryzacja jakosci ich funkcjo-
nowania.

Do dlugofalowej strategii nalezy takze
inspirowanie i zacie$nianie wspotpracy
ze $rodowiskami parlamentarzystow,
jednostkami samorzadu terytorialne-
go wszystkich szczebli, organami i in-
stytucjami panstwowymi, ze $wiatem
nauki i techniki oraz mediami, a takze
rozwdj wspolpracy miedzynarodowe;j.
Bedziemy czyni¢ wysitki dla tworzenia
etosu osoby starszej w rodzinie i spo-

teczenstwie, przeciwdziataé wszelkim
formom dyskryminacji ze wzgledu na
wiek, domaga¢ si¢ rownego i godnego
traktowania kazdej osoby starszej nie-
zaleznie od jej stanu psychofizycznego
i statusu socjalnego. Dlatego informa-
cje, opinie i sprawy ludzi w starszym
wieku bedziemy rozpatrywaé takze
w kategoriach etycznych: prawdy, do-
bra i madrosci.

Takie podejscie wykorzystamy w celu
zahamowania rozpowszechniania wie-
lu mitéw i uproszczen, czego symbo-
lem jest wyrazenie ,Demograficzne
tsunami starych ludzi’, a ktére jest, tak
jak inne stereotypowe wyobrazenia na
temat senioréw:

1. niezgodne z rzeczywisto$cia, czy-
li bledne, gdyz jest oparte na fal-
szywej interpretacji danych;

2. szkodliwe dla cztowieka stare-
go i populacji ludzi starych; dla
rodziny i relacji miedzypokole-
niowych; dla lekarzy i systemu
zdrowotnego; dla rynku pracy
i systemu zabezpieczenia spo-
tecznego; dla rozwoju spoteczno-
-gospodarczego kraju;

3. niemadre, gdyz abstrahuje od
do$wiadczenn  seniordw,  nie
uwzglednia szerszego kontekstu
oraz wiedzy z réznych dziedzin,
nie bierze pod uwage wszystkich
opgji i ich konsekwengji, zle iden-
tyfikuje problemy i utrudnia ich
skuteczne rozwigzywanie.

Uczestnicy IV Kongresu beda promo-
waé¢ podejmowanie madrych decyzji
w odniesieniu do ludzi starych poprzez
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szersze wykorzystywanie kilku zna-

nych, niedrogich, stosowanych w co-

dziennej dzialalnosci UTW od 50 lat,
zasad:

1. Zachecanie do nieskrepowanej deba-
ty z udzialem odpowiednich ludzi:

1. o zréznicowanym i bogatym do-
$wiadczeniu i wiedzy;

2. gotowych sie uczy¢ od siebie nawza-
jem, przyjmowaé nowe pomysly;

3. reprezentujacych rézne grupy spo-
teczno-demograficzne i kulturowe;

4. obdarzonych wyobraznig i kulturg
osobistg.

2. Upewnienie si¢, Ze zadajemy wlasci-
we pytania:

1. z réznych dziedzin istotnych dla po-
zyskania rzetelnej wiedzy o ludziach
w starszym wieku;

2. stuzace sformulowaniu i realizacji
dobrych celéw polityk publicznych
na rzecz tworczej, aktywnej, zdrowej
staroéci oraz odpowiedniej opieki
nad osobami niesamodzielnymi;

3. w sprawie przydatno$ci proponowa-
nych rozwigzan w polityce senioral-
nej dla dobra calej populacji - sta-
rych i mtodych.

3. Z punktu widzenia naszych do$wiad-
czen w dzialalno$ci na rzecz upod-
miotowienia senioréw, jako rzecz

fundamentalna jawi si¢ uzyskanie
odpowiedzi na pytanie o tozsamo$¢
starszego czlowieka/pacjenta/klienta -
w systemie zdrowotnym, w politykach
publicznych, w zyciu spolecznogospo-
darczym, w $rodowisku lokalnym.

Pakt Na Rzecz Senioréw powinien by¢ do-

kumentem zywym, podlegajacym sukcesywnej

aktualizacji i uzupelnieniu adekwatnie do po-
jawiajgcych sie nowych zjawisk, potrzeb i wy-
zwan, ktorych na etapie tworzenia nie mozna
byto przewidziec.

Jego wdrazanie i realizacja poprzez inspi-
rowanie i biezgcg wspolprace z adresatami po-
stulatow i rekomendacji bedzie przedmiotem
dzialan i troski lideréw Uniwersytetow Trze-
ciego Wieku i innych organizacji senioralnych.

Ich czlonkostwo w radach senioréw roz-
nych szczebli, Radzie ds. Polityki Senioralnej,
sejmowej Komisji ds. Polityki Senioralnej,
Obywatelskim Parlamencie Senioréw i innych
senioralnych ciatach opiniotwérczych i inicja-
tywnych pozwoli na monitorowanie postepow
w jego realizacji i reagowanie na ewentualne
problemy.

Proces biezacej, ustawicznej ewaluacji
i oceny efektywnosci przyjetych do realizacji
rozwigzan powinien inspirowani wdrazanie
nowych metody i instrumentéw oddzialywa-
nia.

Niech IV Wielki Kongres Uniwersytetow
Trzeciego Wieku stanie si¢ wspolna inspira-
cja do okreslenia nowej tozsamosci polskich
seniorow, pokazanie kim sa i jaka role powin-
ni odgrywac we wspolczesnym nowoczesnym
spoleczenstwie obywatelskim, za$ $rodowi-
sko UTW niech bedzie sila przewodnia tego
procesu. Oby rozwiazania polityki senioral-
nej byly trwalsze niz zmieniajace si¢ rzady,
a kolejne ekipy rzadzacych rozwijaly i wzbo-
gacaly najlepsze praktyki poprzednikdow.

W imieniu zespotu redakcyjnego

Prezes Ogolnopolskiego Porozumienia UTW
Przewodniczaca Komitetu Organizacyjnego
IV Wielkiego Kongresu UTW

Krystyna Lewkowicz
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MATERIAL
MARKETINGOWY

Dom lub mieszkanie
pod dobrg ochrong

Zyskaj wsparcie i wieksza niezaleznos¢. Z ubezpieczeniem PZU Dom .
mozesz otrzymac odszkodowanie i pomoc fachowcéw w razie wielu zdarzen.

Dowiedz sie wiecej u agenta, w oddziale, w mojePZU
lub pod numerem 600 600 601
(Optata zgodna z taryfg operatora)

Zaktadem ubezpieczen jest PZU SA. Materiat nie stanowi oferty w rozumieniu art. 66 kodeksu cywilnego. Szczegdtowe informacje o zakresie ubezpieczenia,
w tym o wytgczeniach i ograniczeniach odpowiedzialnosci, znajdziesz w aktualnych ogdlnych warunkach ubezpieczenia PZU Dom dostepnych na pzu.pl,
w naszych oddziatach i u naszych agentéw.
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Arch. Irena Santor na II Kongresie UTW 2015

Dedykujemy ten mgdry
i piekny tekst jako credo dziatania
dla catego ruchu senioralnego.

|

,,Staroé'c’ to niej

Czasem nie pale $wiatla byta stodsza

I w zmierzchu patrze szaro$é Ptak fruwal bardziej szparko

I wraca myél niefatwa Kiedy ja bytam mtodsza
Odpowiedz czym jest staros¢ I gdy nositam warkocz

Trudne pytanie fakt Moze to prawda lecz
Odpowiedz za$ brzmi tak Jest jeszcze inna rzecz

Kolejny wiosenny $nieg Zielony wiatr z nieba zbiegt

Do morza poplynat Wista Zielonym za$piewat listkom
Staro$¢ to nie jest wiek Staro$¢ to nie jest wiek

Staro$¢ to stan umystu To zimna mysl, Ze wiesz wszystko
Kolejny misterny $cieg Otoczyt blask chmur i brzeg
Drzewom korony pozmieniat I za nig wyruszyt w poscig
Staro$¢ to nie jest wiek Staro$¢ to nie jest wiek

Staros¢ to punkt widzenia To dlugie dni bez radosci

A zycie jest tak ciekawe A ja swe szanse oceniam

I takg tre§¢ ma i forme Blyszczy w pasjansie krdl karo
I umie by¢ tak jaskrawe I myéli, stan, punkt widzenia
Tak piekne tak niepokorne U mnie nie zmienia si¢ w staro$¢
Ze kazdym z zycia koloréw Bo ja wéréd barwnych réznosci
Zachwycam si¢ od poczatku W zyciu jak w sklepie za szyba
I dokonuje wyboru Umiem nie wybrac¢ staroéci
Wybieram co$ na pamigtke A przeciez staro$¢ to wybor.

muzyka Seweryn Krajewski,
stowa Wojciech Mlynarski



